PEMERINTAH KABUPATEN JAYAPURA

DINAS KESEHATAN

jl\r.i Raya Sentani Depapre No.1, Kompleks Kantor Bupati, Sentani 99352

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : VALENTINA JOLANOV SCHADUW, S8.T

Jabatan : Kepala Seksi Alat Kesehatan dan SDM

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. FARID YUSUF, MPH

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian in1 dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Sentani, 30 Januan 2025
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NAMA KEGIATAN (Eselon 1V)

PERJANJIAN KINERJA (PK)

: Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan

UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Sasaran | Target
Program Sasaran Kegiatan é"d'!‘a“” 'é'"el']a wl e - e
No Eselon I Beslii 1 egiatan kselon uan encana Aksi
(Outcome) L R (Output) 2025 Target per Tri
Wulan (TW)
(D (2) (3) (4) (5) | (6 (7)
Meningkatkan Tersedia Alat
aksessibilitas | rorfaksana penyediaanalat|  Kesehatan yang b "11:\,\/\\//;?28
1. pelayanan kesehatan yang sesuai | sesuai standard untuk | sg;m 2 "
gtaridar egl TW3=90
kesehatan dasar Puskesmas dan TW4=100
yang merata Jaringannya

NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan
Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
Sasaran | o Target
Program Sasaran Kegiatan lx;glkqtor Klger]? >
No| EselonIII Eselon IV egiatan Eselon Satuan Rencana Aksi
(Outcome) Y Ol IV (Output) 2025 Target per Tn
Wulan (7W)
(1) (2) (3) (4) 3 | (7)
Memngkatkan Terlaksana Perencanaan dan Tersedia SDM TWI 30
| Pemerataan Penf(enuhﬂn tgr?M Kesehatan untuk . sub ) TW2=60
| sumber daya e Layanan UKP dan egatan TW3=90
Untuk UKP dan UKM
Kesehatan ) ! UKM TW4= 100




NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Pengembangan mutu dan peningkatan kom petensi
teknis sumberdaya Manusia Kesehatan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota

Indikator Kinerj w_—
Sasaran Program Sasaran Kegiat R . - :
N Cglatan 2 .
= Eselon T (Outcome) Eselon IV (Output) Kegiatan Eselon IV Satuan Rencana Aksi
(Output) 2025 Target per Tri
Wulan (TW)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Terlaksananya Pengembangan|  Jumlah petugas
Masyarakat mendapatkan| ~ Mutu dan Peningkatan kesehatan yang TWI=30
l pelayanan kesehatan | Kompetensi Teknis Sumber menerima sub I TW2=60
~ | yang berkualitas merata | Daya Manusia Kesehatan peningkatan kegiatan TW3=100
dan terjangkau Tingkat Daerah kompetensi teknis TW4=100
Kabupaten/Kota SDMK
Sentani, 30 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Kepala Seksi Alat Kesehatan dan SDM
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAPURA

DINAS KESEHATAN

]In Raya Sentani Depapre No.1, Kompleks Kantor Bupati, Sentani 99352

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni:

Nama : THERESIA TANAN, S.SI, APT, M.KES

Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. FARID YUSUF, MPH

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Sentani, 30 Januarn 2025

PIHAK KEDUA, . PIHAK PERTAMA,
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PERJANJIAN KINERJA (PK)

NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk
UKM dan UKP

Sasaran : o Target
. Indikator Kinerja
Program Sasaran Kegiatan Kegiatan Eselon IV Satuan R Aks
No Eselon III Eselon 1V (Output) Es el CRCALS FARS]
(Outcome) (Output) 2025 Target per Tni
Wulan (TW)
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7)
Meningkatkan TW1=0
sisassiiyHins Terlaksana Tersedia Obat dan L8, 4
| pelayanan Penvediaan Logistik | BHP bagi el sub 4 TW 3 =90
kesehatan L SRR ORI B e e kegiatan TW 4 =100
d Kesehatan kesehatan primer
asar yang
merata .
Sentani, 30 Januar 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Kepala Seksi Kefarmasian

THERESIA TANAN, B.SI, APT, M.KES




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAPURA

DINAS KESEHATAN

]In Raya Sentani Depapre No.1, Kompleks Kantor Bupati, Sentani 99352

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DRG. ADI KURNIAWAN, MM (RS)

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KHAIRUL LIE, SKM,.M.KES
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN JAYAPURA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Sentani, 30 Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Kesehatan '




PERJANJIAN KINERJA (PK)

NAMA PROGRAM (Eselon IIT) : Program Pemenuhan Upaya Keschatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan Masyarakat

]
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. i Target
Sasaran Sasaran Indikator Kinena g A
No Statcgis Program Fselon Program I;‘:::;:gr Rencana AKksi
Eselon I (Outcome) Eselon 111 (Outcome) 2025 | Target per Tri
Wulan(TW)
(M (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Meningkatkan Prosentase Kampung/ TWI=80
aksessibilitas pelayanan Kelurahan Persen 87 TW2=80
Meningkat kesehatan dasar yang mendapatkan TW3=80
| nyaderajat merata pelayanan kesehatan TW4=87
kesehatan dasar
masyarakat Terwujudnya jaminan |Prosentase Masyarakat TW I =80
kesehatan bagi dijamin oleh Jaminan biluradn 90 TW2=85
masyarakat Kesehatan TW3=90
TW4=90
Sentani, 30 Januar 2025
"~ PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

KURNIAWAN, MM (RS)




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAPURA

=¥ DINAS KESEHATAN

JIn. Raya Sentani Depapre No.1, Kompleks Kantor Bupati, Sentani 99352

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YAKOBA BAGRE, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan Kesehatan
Tradisional

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DRG. ADI KURNIAWAN, MM (RS)

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Sentani, 30 Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
X ~ " Kesehatgn Tradisional

-
|

mr}i

-

l

4 } “ METERAI
®=| TEMPEL YAKOBA BAGRE, SE

86AMX012150565

KURNIAWAN, MM (RS)



PERJANJIAN KINERJA (PK)

NAMA KEGIATAN (Eselon 1V) : Penyediaan Fasilitas Pelayanan Keschatan Untuk UKM dan

: UKP
Sasaran Program N Kéot Indikator kinenja MR
No Eselon 11 A F Kegiatan Eselon Satuan Rencana Aksi
(Outcome) Eselon IV (Output) [V (Output) 2025 Target per T
| Wulan (TW)
(1) (2) (3) (4) (5) | (6) (7)
oot Tersedia
Meningkatkan e aliaans s TW 1=20
aksessibilitas Pecvedisan Fasili Fasilitas b TW2=70
! pelayanan COyeCiamn Fa vae Pelayanan 3 S -
’ Pelayanan Kesehatan kegiatan TW3 =100
keschatan dasar | {jpuk UKM dan UKP | Kesehatan Untuk TW4=0
yang mesaia UKM dan UKP

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)

: Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan

UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten Kota

‘ Target
asaran Program - Indikator Kinerja
Eselon 111 Sasaran Kegjatan Kegiatan Eselon | Satuan Rencana Aksi
No Eselon IV (O = -
(Outcome) on IV (Qutput) IV (Output) 2025 Target per Tni
Wulan(TW)
(D (2) 3) (4) (5) (6) (7)
Meningkatkan :
aksessibilitas . Tersedia TW 1=30
pelayanan Terlaksana Penyediaan Operasional i TW2=60
1§ kesehatan dasar Layanan Keschatan Untuk| Puskesmas untuk s 2
) giatan TW3=90
yang merata UKM dan UKP Layanan UKM dan TW4= 100
masyarakat UKP
terasing
Meningkatkan ord
aksessibilitas erlaksana -
pelayanan Terlaksana Penyediaan layanan b w& 0
2 keschatan dasar Layanan Kesehatan Untuk kesehatan KeSlgjiatan ' TW?: —100
yang merata UKM dan UKP khusus di daerah TW4=0
masyarakat sangat sulit
terasing.
Terwujudnya W 1=30
' Terlaksana Penyediaan Tersedia Jaminan =
am i
3. " . haxl:nml]) .| Layanan Kesehatan Untuk Kesehatan bagi | esgilz)ntan 1 ¥w§;§00
= as! UKM dan UKP Masyarakat TW4=100
masyarakat
Sentani, 30 Januar 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
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YAKOBA BAGRE, SE




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAPURA

% DINAS KESEHATAN

JIn. Raya Sentani Depapre No.1, Kompleks Kantor Bupati, Sentani 99352

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARIA GRIAPON, SKM.,M.KES

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan, Fasyankes Dan
Peningkatan Mutu

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DRG. ADI KURNIAWAN, MM (RS)

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian in1, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapailan Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian in1 dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Sentani, 30 Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan,
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