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Sekretaris Dinas Kepala Sub Bagian an Dan Aset
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAPURA

DINAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEMENTRIUS KAITU, SKM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Program dan Informasi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDWARD MANIK SIHOTANG, S.SI, APT, M.LKES
Jabatan : SEKRETARIS DINAS
selaku Atasan Pithak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran Perjanjian in1, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capalan Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Sentani, 30 Januarn 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Dinas Kepala Sub Bagian Umum,

5?@ 4. \eu Program dan Informasi
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EDWARD SIHOTANG, S.SI, APT, M.KES DEMENTRIUS KAITU, SKM




NAMA KEGIATAN (Eselon 1V)

PERJANJIAN KINERJA (PK)

Perangkat Daerah
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PIHAK KEDUA,
Sekretaris Dinas
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EDWARD SIHOTANG, S.SI, APT, M.KES

PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian Umum,
Program dan Informasi
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAPURA

DINAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DELILA MEHUE, S.ST, M.KES

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama + KHAIRUL LIE, SKM,.M.KES
Jabatan +: KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN JAYAPURA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian

Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Sentant, 30 Januan 2025

PIHAK KEDUA, PERTAMA,
Kepala Dinas Kesehatan - sehgtan Masyarakat
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KHAIRUL LIE, SKM,.M.KES
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PERJANJIAN KINERJA (PK)
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Sentani, 30 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
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KHAIRUL LIE, SKM,.M.KES DELILA MEHUE, S.ST, M.KES



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAPURA

DINAS KESEHATAN

]In Raya Sentani Depapre No.1, Kompleks Kantor Bupati, Sentani 99352

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YANES OHEE, S.ST, M.K.M

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DELILA MEHUE, S.ST, M.KES

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Sentani, 30 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
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DELILA MEHUE, S.ST, M.KES OE3AIX044138412 YA E, S.ST, M.K.M



NAMA KEGIATAN (Eselon 1V)

PERJANJIAN KINERJA (PK)
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Sentani, 30 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bi h%tan Masyarakat Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
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DELILA MEHUE, S.ST, M.KES

e

> sl

T

%

e
YANES OHEE, S.ST, M.K.M




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAPURA

%+ DINAS KESEHATAN

Jin. Raya Sentani Depapre No.1, Kompleks Kantor Bupati, Sentani 9

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni:

Nama - YAHYA BOIKAWAY, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Promosi,Pemberdayaan Masyarakat, Kesehatan

Lingkungan, Kesehatan Kerja Dan Olahraga

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DELILA MEHUE, S.ST, M.LKES

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Sentani, 30 Januarn 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Promosi, Pemberdayaan
Masyarakat, Kesehatan Lingkungan, Kesehatan

2 Kegja Dan Olahraga

‘w4605AMX01215056

DELILA MEHUE, S.ST, M.KES AHYA BOIKAWAY, SKM



