KA!BUPATEN JAYAPURA

RENCANA KERJA
TAHUN 2024




@ Pemerintah Kabupaten Jayapura

BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Jayapura Tahun 2024
disusun sebagai acuan dan pedoman bagi Badan / Dinas / Kantor/ Perangkat Daerah (PD)
di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Jayapura dalam merencanakan dan
melaksanakan tugas-tugas pemerintahan dan pembangunan daerah serta menjadi acuan
masyarakat dalam ikut serta berpartisipasi dalam pelaksanaan pembangunan dan
sekaligus untuk mengevaluasi penyelenggaraan pemerintahan Tahun 2022.

Dalam proses penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) diawali
dengan penjaringan aspirasi masyarakat dan dipadukan dengan Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah  dengan mempertimbangkan hasil Musrenbang Kampung,
Musrenbang Distrik, Forum SKPD dan Pra Musrenbang Kabupaten.

Dari kegiatan tersebut diatas, tersusunlah pagu anggaran Perangkat Daerah (PD)
untuk diajukan ke pemerintah daerah dengan memperhatikan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Jayapura, Rencana Strategis Kementrian
Kesehatan serta aspirasi masyarakat. Rencana Kerja Pemerintah Daerah pada Dinas
Kesehatan Kabupaten Jayapura Tahun 2023 dilengkapi dengan lampiran-lampiran
indikator program dan kegiatan.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Jayapura Nomor 10 Tahun 2016 Dinas
Kesehatan Kabupaten Jayapura memiliki tugas pokok melaksanakan urusan pemerintah
dibidang kesehatan yang berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan dengan
meyelenggarakan fungsi : ” perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugas
dibidang kesehatan, penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang
kesehatan, pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang kesehatan serta pelaksanaan tugas

2

lain yang diberikan oleh Bupati Untuk itu diperlukan adanya suatu acuan untuk
menyusun program dan kegiatan secara sitematis dapat dipedomani dalam memberikan

pelayanan kepada masyarakat Kabupaten Jayapura secara terarah dan terukur.
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1.2. Landasan Hukum
Dalam mewujudkan dan pencapaian sasaran yang akan dicapai, untuk pelaksanaan
program dan kegiatan mengacu kepada tugas dan Fungsi (TUPOKSI) Dinas Kesehatan
antara lain :

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Tahun 2003 Nomor 47 Tambahan Lembaran Negara Nomor 2286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104 Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (lembaran Negara Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

5. Undang-Undang RI Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional 2005-2025;

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara
Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan;

8. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5679);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 42 Tambahan Lembaran Negara Nomor
4578);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 19
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6322);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
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13. Peraturan Pemerintah No. 2 Tahun 2018 tentang Standard Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2);

14. Peraturan Presiden Nomor 18 tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri N0.90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

18. Peraturan Menteri Kesehatan No. 4 Tahun 2019 tentang Standard Teknis
Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar pada Standard Pelayanan Minimal bidang
Kesehatan

19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah

20. Peraturan Daerah Nomor: 13 Tahun 2007 tentang Peraturan Daerah Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Jayapura Tahun 2007-
2027,

21. Peraturan Daerah Kabupaten Jayapura Nomor 21 Tahun 2009 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Jayapura Tahun 2008-2028 (Lembaran Daerah Kabupaten
Jayapura Tahun 2009 Nomor 21);

22. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kabupaten Jayapura,;
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23. Peraturan Gubernur Nomor 13 Tahun 2016 Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Khusus Provinsi Papua Nomor 25 Tahun 2013 Tentang Pembagian Penerimaan Dan
Pengelolaan Keuangan Dana Otonomi Khusus;

24. Peraturan Bupati Jayapura Nomor 16 Tahun 2017 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi Tugas dan Fungsi Kepala Badan, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub
Bagian, dan Kepala Seksi Pada Badan Daerah Tipe A Kabupaten Jayapura pada
Bab Il Susunan Organisasi Bagian kesatu Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
pasal 4 ayat 1 dan 2.

1.3. Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja Dlnas Kesehatan Kabupaten Jayapura Tahun 2024
adalah sebagai arah atau pedoman pelaksanaan program dan kegiatan, serta indikator kinerja
sasaran tahunan bagi Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura, khususnya dalam kurun waktu
satu tahun mengacu pada RKPD Tahun 2024.

Mencermati hubungan Renja Perangkat Daerah (PD) dengan dokumen perencanaan
lainnya jelas cukup relavan, sebagaimana dapat diuraikan antara lain :

a. Renja PD mengacu dan memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
(RPJP) Daerah, RPD Kabupaten Jayapura 2023-2026 dan Rencana Strategis Dinas
Kesehatan Kab Jayapura 2023-2026

b. Penyusunan Renja PD yang menjadi pedoman dan payung hukum adalah RPD
daerah dan RPJPD Daerah

c. RenjaPD yang telah dirumuskan menjadi kerangka acuan dalam membuat Rencana

Kinerja Tahunan.

1.4. Sistimatika Penulisan
Penulisan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura tahun 2024 ini
disusun dengan sistimatika sebagai berikut :
BABIl. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistimatika Penulisan
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HASIL EVALUASI RENCANA KERJA TAHUN 2022 DINAS

KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan Capaian Renstra
Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten
Jayapura

2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Kesehatan Kabupaten Jayapura

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Ill. TUJUAN, DAN SASARAN DINAS KESEHATAN

BAB IV.

BAB V.

KABUPATEN JAYAPURA

3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kesehatan Kabupaten
Jayapura

3.3 Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KESEHATAN

KABUPATEN JAYAPURA

PENUTUP
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BAB Il
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN JAYAPURA TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan Capaian Renstra Dinas Kesehatan

Kabupaten Jayapura

Evaluasi pelaksanaan kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura dilakukan
dengan menilai pencapaian indikator kinerja sasaran, sehingga diketahui berapa sasaran
yang mencapai target yang ditetapkan dan berapa sasaran yang tidak memenuhi target,
bahkan berapa sasaran yang tidak ada pencapaian sama sekali.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menetapkan indikator kinerja pada sasaran-
sasaran yang ditetapkan untuk dicapai pada tahun yang bersangkutan. Dalam rangka
mendapatkan pencapaian target sasaran indikator kinerja dikonversikan dengan satuan
Kinerja sasaran.

Pengukuran kinerja juga dilakukan pada kegiatan yang dilakukan oleh Dinas
Kesehatan Kabupaten Jayapura dengan menilai Indikator Input, Proses, Output dan
Outcome. Rincian pengukuran dilakukan menggunakan form Pengukuran Kinerja Kegiatan
(PKK) yang dikonversikan dengan indikator kinerja kegiatan tersebut kedalam satuan yang
dapat diukur seperti, Dana, SDM, Laporan, paket dan lain sebagainya. Sehingga terdapat
beberapa tahapan dalam kerangka pengukuran Kinerja yaitu :

1. Penyusunan Rencana Strategis

2. Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

3. Penetapan Kinerja atas rencana kinerja tahunan yang telah disusun.
4. Pengukuran Kinerja yang mencakup :

a. Pengukuran Kinerja Kegiatan, yang merupakan tingkat pencapaian target
(rencana tingkat capaian) dari masing-masing kelompok indicator kinerja
kegiatan.

b. Pengukuran tingkat Pencapaian Kinerja Tahunan, yang merupakan tingkat
pencapaian target (rencana tingkat capaian) dari masing-masing indikator sasaran
yang telah ditetapkan sebagaimana dituangkan dalam dokumen Rencana Kinerja.
Pengukuran tingkat pencapaian sasaran didasarkan pada data hasil pengukuran

Kinerja kegiatan
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Dalam memperhatikan realiasi program dan kegiatan tahun anggaran 2022 terhadap rencana strategis serta pelaksanaan program kegiatan

tahun anggaran 2023 dapat ditunjukkan dalam tabel dibawah ini :

Tabel TC.29 (2.1) Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan dan pencapaian Rencana Strategis Dinas Kesehatan

Sampai dengan tahun 2022 di Kabupaten Jayapura

i Kinar N Perkiraan Realisasi Capaian target Renstra Perangkat daerah
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2022) </ tahun berjalan (202%)
Realisasi Target kinerja Realisasi Target kinerja
i Target Capaian Kinerja Capaian Program |Hasil Program dan Keluaran Program dan Kegiatan [~ np
Kode P;’;z?:g:::g:’:ﬁ:ﬂ Indikator Kinerja Program | Satuan Tolok | (Renstra Perangkat Daerah) Tahun 2026 | Kegiatan S(Id at;:hnn 2021 Target Kinerja Reatisasi Ren%a:erazlagzk;: Diirah P Keg?:t':":’/‘ ftobun | Tingkat Realisasi Program dan
i ineri n-; i isasi ahun n- i i
Program/Kegiatan (Outcome)/Kegiatan (Output) | Ukur Kinerja (n-2) (n-2) Tingkat Realisasi berjalan TW 1 Kegiatan s/r(lot/:)hun berjalan
(n-1)
Tatget Anggaran Realisasi Anggaran Target Anggaran Realisasi Anggaran | Tingkat Realisasi anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13= (11/9*100) 14= (12/10*100) 15 16 17=(7+1+15) 18= (8+12+16) 19=(17/6*100) 20= (18/7*100)
L e URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KESEHATAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN [0 -
10| o PEMERINTAHAN DAERAH memeritatin Do %
KABUPATEN/KOTA
oerencanaan, Penganggaran, dan (Cakupan Perencanaan, Penganggaran, SR
1|02 | o1 |20 B dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen 7
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Daerah
) Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan
1| 02 | o1 | 201 op |Koordiasi danPenyusunan Dokumen RKA- | ooy il Koordinasi Penyusunan Dokumen s 39110750 0 o s | 1 50642750 100 100 0 E 1 50,643,750 2 1638
SKPD
Dokumen RKASKPD
[Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-
Koordinasi dan penyusunan Perubahan DPA- [SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
S B R el B e Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- Dokumen ¢ 16025000) 0 o 0 - - 000
SKPD
r r [Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan
oordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian |K1S2" Realsasi Kinerja SKPD dan
1|02 | o1 |20 06 4 poran CaPAIAN |, - poran Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 3 137.636.900| 0 o 2swa0| 5 2548900 100 100 0 - 5 22.548.900 20 1638
Kinerja dan Iktisar Realisasi Kinerja SKPD 2
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
1| o2 | o1 |201| 07 [EvaluasiKinerja Perangkat Daeran gea:f:;a"a"ya Evaluasi Kinerja Perangkat Laporan 5 110.852.675 0 of 2 aaeseers| 2 44.656.675| 100 100 0 - 2 44.656.675 4 3726
(Cakupan Perencanaan, Penganggaran,
1|02 | 0|20 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah|dan Evaluasi Kinerja Perangkat % 100 311.031.630.938
Daerah
1| 02 | o1 |202] o1 |Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN Tersedianya Gai dan Tunjangan ASN OrangBulan 24980 swmess| 0 o 7200 2008685083 7200 5612067543 100 108 6255 1618986002 | 13455 57.739.61.528 30 187§
Penyediaan Admiristrasi Pelaksanaan tugas |1 ¢ >cciarya Adminisrasi Pelaksanazn
1|02 | o1 |20 02 [F B |Tugas ASN Dokumen 5 azmsseon| 0 of 18 swea000 18 535399500 100 100 0 133.439.000 18 668,838,500 360 2064
o [ o [0 [Administrasi Barang Milik Daerah pada e . e
Perangkat Daerah
embinaan n i Pembinaan, )
04 o ' i i - R
1 02 01 | 203 Barang Milik Daerah pada SKPD \dan Pengendalian Barang Milik Daerah Laporan 4 120.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0,00
pada SKPD
1 02 01 | 2,05 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah % 100 1.502.947.000
N 0 o 205 o Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut L:::I;E:ﬁ?aka\en Dinas beserta Atribut paket 112.500.000 1 112.500.000 #DIVIO! #DIVIO!
(Terlaksananya Koordinasi dan
1| 02 | o1 | 205 | oa |KoOinast dan Pelaksanaan Sistem INMOMMASI oy e Sisten informasi Dokumen 4 76576.000| 0 o 0 o 0 0 0 - - 000
Kepegawaian
[ o2 | o1 | 205 | os |Moritoring Evaluasi, dan Penilaian Kinerja [Terlaksananya Monitoring, Evaluasi,Gan Dokumen . Tost600| o ) ) ) ) 5 ) i i 000
Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
1 | 02 | o1 |205| 06 |Pemulangan Pegawai yang Pensiun ;:::ﬁa"a"ya Pemulangan Pegava yang orang - 0 0 0 0 0 -| v #DIVIO!
1 o2 | o1 | 206 | o7 |Pemlangan Pegawai yang Meninggal dalam |Terlaksananya Pemulangan Pegavai yang Laporan » oarmoo| o ) ) ) ) ) ) ) 7 000
Tugas Meninggal dalam Tugas
+ | o | o1 | 205 | oo |Perdidiken dan Pelatihen Pegawai Terlaksananya Pendidikan dan Pelatinan orng 20 w2512000] 0 I e ST P 100 100 ) i © 141920799 » o34
Tugas dan Fungsi Pegawai Tugas dan Fungsi
Terlaksananya Bimbingan Teknis
1 | 02| o1 |20s| 11 |Bimoinoan Teknis Implementasi Peraturan |, i o peraturan Perundang- Orang 480 382,512,000 0 - 15 62635000 15 62.654.970 100 100 0 - 15 62.654.970 3 16,38
Perundang-Undangan o
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2022)

Perkiraan Realisasi Capaian target Renstra Perangkat daerah
s/d tahun berjalan (2023)

Realisasi Target kinerja Realisasi Target kinerja
Hasil Program dan Keluaran Program dan Kegiatan Real c Pr
Urusan/Bidang Urusan " - Kegiatan s/d tahun 2021 Renja Perangkat Daerah ealisasi Capaian Program Ti _—
. P . - - N ingkat Realisasi Program dan
Kode Pemerintahan Daerah dan (;‘:‘[‘:}:’:t:)r /ll((meira]taa:r?gmt) ia;::;i::h: Target Capaian Kinerja Capaian Program (n-3) Target Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Tahun 2023 (n-1) dan Kegiatan s/d tahun Keggiatan s/d tahun I?erjalan
Program/Kegiatan eg 1 (Renstra Perangkat Daerah) Tahun 2026 (n-1) (n-1) berjalan (%)
(n)
Realisasi Anggaran Target Anggaran Realisasi Anggaran Tingkat Realisasi anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
1 2 3 4 Tatget Anggaran 6 7 8 ) 10 u 12:(10/8*100) | 13=(11/5*100) u 15 16:(6+10414) | 17=(7+10415) | 18=(16/6*100) | 19=(17/7*100)
02 | o1 | 206 (Administrasi Umum Perangkat Daerah g;:fha” R e % 100 1,866.468.729
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Komponen Instalasi
02| 0120 ot Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Paket 4 2205000 0 0 0 000
02 | 01 | 206 | 03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga I Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Paket 5 91.577.200 0 0 15 15.000.700) 15 15.000.700) 100 100 0 15 15.000.700 300 16,39}
02 | 0L | 206 | 03 |Penyediaan Peraletan Rumah Tangga | Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Paket 5 679.802.600 0 0 0 0 0,00}
02 | 01 | 206 | 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor I Tersedianya Bahan Logistik Kantor paket 5 199.076.429 0 0 13000 134170000 13000 134.170.000) 100 100 0 13000 134.170.000 260.000 67,40]
@ | ot | 206 | 05 |Penyediaan Bahan Cetakan dan Pengganaan || 20122 Barang Cetakan dan Paket 5 18315300) 0 0| s 90840 52100 21908080 100 100 1 1703000 52100 33611080 1042020 18351
Penggand
® | ot | 206 | 06 |Penyediaan Baban bacaan dan praturan U || CSEEa Baln Bacaan danPeraturan | py o 5 213123800 0 o =» amon| 12 300000 100 100 0 12 3000000 20 141
perundang-undangan
02 | 01 | 206 | 08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu I Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Laporan 5 1.071.171.000 0 0 1 34.909.400) i 34.891.600) 100 100 0 1 34.891.600 220 3,26
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan I Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat
02 | 01 |206| 09 Konsultasi SKPD Woordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan 1 250.000.000 0 0 10 296.223.000) 10 293.560.360) 100 99 0 41.980.806 10 335.541.166 1.000 13422
e I
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang  {Cakupan Pengadaan Barang Milik Daerah "
e Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan PD - D
02 | 01 |207] 05 |Pengadaan Mebel | Tersedianya Mebel Unit 20 205.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Pengadaan Gedung Kantor dan Bangunan Kantor | Tersedianya Gedung Kantor atau Bangunan
02 | 01| 207 | 09 Laimya Laimya unt 0 0 0 #DIVIO! #DIVIO!
Pengadaan sarana dan prasarana pendukun Tersedianya Sarana dan Prasrena
02 | 01 |207| 11 ¢ ! ‘p 9 Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Unit 50 350.000.000 0 0 0 0| 0 46.946.065 0 46.946.065 13411
\gedung Kantor atau bangunan lainnya Laimya
0 | o |20 PenyefilanJasaPemn]amUrusan (Cakupan Jasa Penunjang urusan Perangkat Lagoran 3 268,164,197
Daerah Daerah
02 | 01 | 208| 01 |Penyediaan Jasa Surat-Menyurat Ineer\”?kus;\anya Penyediaan Jasa Surt Laporan 5 2502347) 0 of 4 msow| 4 100 0 0 4 8 000
Lo T Ke ikasi,
02 | 01 | 208 | 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Air dan Listrik Dz';:f\‘:y:ﬂ’;z;fm“"' asi, Sumber Laporan 5 219783600) 0 o Bavow| 1 12415808 100 53 1 1257250 13 13,673,058 20 62
Tersed Jasa Peralatan d
02 | o1 | 208 | o3 [fEediaandasa Perletandan I Y2 Jasa Peralatan éan Laporan 5 45788250 0 o smo0| 1 7500000 100 100 0 1 7500000 2 1639
kantor Perlengkapan Kantor
. . . |Cakupan Pemeliharaan Barang Milik
0 | o | 209 Femelreteen Barang Milk Daah PEIUNAN . ey e rusan Pemerintaten % 100 4797470310
Urusan Pemerintahan Daerah Darah
Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya I Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
o | o |20 ot \dan paja kendaraan dan Pjek Kendaraan Unit k1 1m303| 0 of wmoo| 48 s0100 100 89 0 8 234,640,100 i) 183
Perorangan dinas atau kendaraan dinas Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
jabatan Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya ;:;:ﬁﬁg:;a;:.:;?:::r;?;‘w?aya
02 | 01 |209| 02 |Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan ! Pel N Unit 132 324.870.000 0 0 0 0 0 0 0,00}
. s Kendaraan Dinas Operasional atau
Dinas Operasional atau Lapangan
Lapangan
Pemelinaraan/Rehabilitasi Sarana dan Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
02 | 01 |209 | 10 |Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan  [Pemeliharaan sarana dan prasarana gedung paket 4 3.194.210.000 0 0 2 705.736.000 21 705.124.000 100 100 0 21 705.124.000 525 22,08]
Lainnya kantor atau bangunan lainnya
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2022)

Perkiraan Realisasi Capaian target Renstra Perangkat daerah

s/d tahun berjalan (2023)
Realisasi Target kinerja Realisasi Target kinerja
Target Capaian Kinerja Capaian Program |Hasil Program dan Keluaran Program dan Kegiatan RealisasiC "
i " - i i ealisasi Capaian Program | ... -
ode P:;Z:?:Q:::gg::ﬁzn Indikator Kinerja Program | Satuan Tolok | (Renstra Perangkat Daerah) Tahun 2026 Keglatans(/dat;hunlon Target Kiner Realses Re“%a:er‘;':]!lz"aazbijfah dan Kegiat';ns/ dtal?un Tingkat Realisasi Program dan
i inerj U Tingkat Realisasi ahun - : Kegiatan s/d tahun berjalan
Program/Kegiatan (Outcome)/Kegiatan (Output) | Ukur Kinerja ") 1) g berilan g /(%) j
(n)
Tatget Anggaran Realisasi Anggaran Target Anggaran Realisasi Anggaran Tingkat Realisasi anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1 10=(10/8*100) | 13:(11/9*100) 1% 15 16=(6+10+14) | 17=(7+11415) | 18=(16/6*100) | 19=(17/7*100)
PROGRAM PEVENUHAN UPAYA Prosentase Puskesmas melaksanakan
02| 02 KESEHATAN PERORANGAN DAN UKP dan UKM sesuai standar %
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Fasilitas Pelayanan Kesehatan unfuk UKM b s
02 | 02 |20 dan UKP Kewenangan Daerah . % 100 156.859.545.093
Kesehatan di kampung
0 | 02 | 20| 02 [Pembangunan Puskestes Tema”g”,”"y(iups“;:nfgem‘a” it 1 170000000 0 1 5SR5400| 4DV OIVJ0! 0 0 1 5.553.254.020 10 2
02 | 02 201 03 |Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya | Terbangunnya Fasilitas Kesehatan Lainnya unit 7 15.220.000.000 0 2 2,040.758.000 2 2.038.507.000 100 100 0 2 2.038.507.000 12 1339
0 | 0 | 201 | os |FEmOenOunEN Rumah Dis Terega Terbangunya R Dies Tenega it 4 200000 0 2 16000000 | 2 15028176 100 % 0 2 1593281726 5 831
Kesehatan Kesehatan
Tersedianya Sarana, Prasarana dan Alat
0 | 0 | 201 | 09 |Refabiascan Pemeiaran Pusesmes || e Yo Tela Dilakukn it 4 190766300 0 2 20715000 | 2 20161682 100 100 0 2 2491616.802 50 1309
Rehabilitasi dan Pemelinaraan oleh
Puskesmas
Tersedianya Sarana, Prasarana dan Alat
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan yang Telah Dilakukan .
12
NI Kesehatan Lainnya Rehabilitasi dan Pemelinaraan oleh Uit 6100000000 0 0 0 0 0 00
Fasilitas Kesehatan Lainnya
. ' . [Tersedianya Sarana dan Prasarana Rumah
0 | 00 | gr| gy |l danPemeltaroan RUTah DIV | e esteanyrg Teeh Ut 2 5250000000 0 0 0 0 5000 0 79500000 151
tenaga Kesehatan . -~
Dilakukan Rehabilitasi dan F
. Tersedianya Sarana di Fasilitas Pelayanan .
02 | 02 201 12 |Pengadaan sarana fasilitas Kesehatan eselitan Unit 4 3200000000 0 0 0 0,00
0 | o | g0 | g3 |Penuedeen Prasarna dan Pedukung il | Terednya Presavaa Fsies Pelyaran) 5 Do 0 5| L8168 | 5 oo 100 100 0 %08000| 5 1731941000 0 1341
pelayanan Kesehatan Kesehatan
. Tersedianya Alat Kesehatan/Alat
0 | 0 | g0 | 1a |ErURCEEN Al KesehaaARLPEUIETg o i il Peleyaran Uit 108 160805900 0 % | 258050000 | % 2045965 100 % 0 u 2414513985 A 1505
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan eselitan
02 [ 02 |201] 16 |Pengadaan Obat dan Vaksin Tersedianya Obat dan Vaksin Paket 5 19,442.347.000 0 1 3.476.353.963 1 3.414,512.551 100 9% 1 2 3.414512.551 40 1756
02 [ 02 |201] 17 |Pengadaan Bahan Habis Pakai Tersedianya Bahan Habis Pakai Paket 11 15.465.648.400 0 i 2416.300.437 i 2.314.551.739 100 9% 0 21 2.314.551.739 19 1497
Pemeliharaan Rutin peralatan alat kesehatan |Terpelih Alat lat
02 | 02 {201] 20 [alatpenunjang medik fasilitas pelayanan  |Penunjang Medik Fasilitas Layanan Unit 200 60.000.000 0 30 175.000.000 30 175.000.000 15 29167
kesehatan Kesehatan Sesuai Standar
Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, Terlaksanal_'rya Disiusi Al K_esehata‘n‘
Bahan Medis Habis Pakai (BMHP), Makanan Oba, Vaksin, Baten Meis Habs Pk
02 | 02 201] 21 X (BMHP), Makanan dan Minuman ke Paket 5 1.360.941.200 0 0 9.334.500 0 9.334.500 069
(dan Minuman ke Puskesmas serta Fasilitas .
] Puskesmas serta Fasilitas Kesehatan
Kesehatan Lainnya X
Lainnya
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar  |Terlaksananya Pendekatan Keluarga yang
02| 0 [201] 2 A b ; | 1510,
' Melalui Pendekatan Keluarga Diawali Tahapan Kunjungan Keluarga Orag — SL0S1000 0 0 0 0




Pemerintah Kabupaten Jayapura

A, . Perkiraan Realisasi Capaian target Renstra Perangkat daerah
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2022) s/d tahun berjalan (2023)
Realisasi Target kinerja Realisasi Target kinerja
i Target Capaian Kinerja Capaian Program |Hasil Program dan Keluaran Program dan Kegiatan Realisasi Capaian P
Kode P:::?:t/:::'l‘)gag::ﬂ:n Indikator Kinerja Program | Satuan Tolok | (Renstra Perangkat Daerah) Tahun 2026 | Kegiatan S(Id 3h)ahun 2021 Target Kinera Realsasi Ren%a:erazl:)gzk;t Da;;rah :aa:::gi :tl::"i;'l‘d :ﬁ;:m Tingkat Realisasi Program dan
i inerj - Tingkat Realisasi ahun n- . Kegiatan s/d tahun berjalan
Program/Kegiatan (Outcome)/Kegiatan (Output) | Ukur Kinerja (1) (1) ingl isas berjalan gl / ) un berj
(n)
Tatget Anggaran Realisasi Anggaran Target Anggaran Realisasi Anggaran Tingkat Realisasi anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 u 12-= (10/8*100) 13=(11/9*100) 14 15 16=(6+10+14) | 17=(7+11+15) 18=(16/6*100) | 19= (17/7*100)
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM -
02 | 02 |202| |danUKP Rujukan Tingkat Daerah Prosentase Pelayanan Standar Minimal % 100 152:370.649.700
Kesehatan Masyarakat
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi L:I:::‘Z':]ag al :Z’:aﬂ?:ka "‘I'::c:?:n:;
02 | 02 | 202 | 14 |Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan o . P Dokumen 5 24.951.478.000 1 3.146.648.000 1 2.730.594.698 100 87 0 - 20 1094
. N Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau
|Akibat Bencana dan atau berpotensi bencana
Berpotensi Bencana Sesuai Standar o
0 | 02 | 20| 15 [ereclanPelayaren Keserean Gizi - Teraksarnya Pentellean Playaran Dokumen 5 4608.191.200 1 756,233,000 1 755.233.000 100 100 0 0 1639
Kesehatan Gizi Masyarakat 0
0| o |0 s Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan TerlaksananyavPengelulaan Pelayanan Dokumen 5 305,255,000 1 50000000 1 50000000 100 100 0 2 1639
Olahraga Kesehatan Kerja dan Olahraga 0
02 | 02 | 202| 17 |Pengelolean Pelayanan kesehatan Lingkungan T 2KSanya Pencelolaan Playaren Dokumen 5 1.894.350.000 1 270.000.000 1 260.781.300 100 100 0 2 1424
Kesehatan Lingkungan 0
02 | 02 | 20| 18 |Pengellean Pelayaran Promosi Kesefetan || C2\Sanya Pencelolaan Playaren Dokumen 5 626.920.000 1 70,000,000 1 70,000,000 100 100 0 2 117
Promosi kesehatan 0
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
02 | 02 |202| 19 [Tradisonal, Akupuntur, Asuhan Mandiri dan |Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri Dokumen 4 116.025.000 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 - 0,00
Tradisional Lainnya dan Tradisional lainnya 0)
02 | 02 |202| 20 |pengelolean Surveilens Kesehatan LZ;'::;::‘”V& Pengelolaan Suneilans Dokumen 5 876.150.000 | 1 208.000.000 1 208.000.000 100 100 0 - 2 87
0 | 02 | 202| 23 |Pengellaan Upaya Kesehatan Khusus || C2KS2nanya Pencelolaan Pelayaren Kampung 10 3.023.365.650 4 40815650 | 4 470427880 100 100 0 - @ 1556
Kesehatan Khusus 0
0 | 02 | 202 25 [Peavenan Kesetan Penakit enular an | Tertasarrya Pelayaran Kesefetan Dokumen 5 11130402400 1 1179202.400 1 1178895500 100 100 0 38314500 0 1093
Tidak Menular Penyakit Menular dan Tidak Menular 0)
02 | 02 | 202| 26 |Pengellaan Jaminan Kesehatan Masyerakat || a2y Pengelolaan Jamiran Dokumen 5 45.234.451.500 1 12.463.429.504 1 12211019.156 100 9% 0 - 2 %99
Kesehatan Masyarakat 0)
Tersedianya Layanan Konsultasi Jarak
Penyediaan Telemedicine di Fasilitas Jauh anar Fasilias Pelayanen Kesefetan
02 | 02 {202 30 e (Fasyankes Melalui Pelayanan Dokumen 5 4.050.750.000 1 570.000.000 1 570.000.000 100 100 0 - 20 14,07}
Pelayanan Kesehatan .
Telemedicine Untuk Mendapatkan Akses
Pelayanan Kesehatan yang Berkualitas o
02 | 02 |202| 33 |Operasional Pelayanan Puskesmas ;Ss'skee‘:':";za Operasioal Pelayaren Dokumen 5 37.071.419.000 | 1 25.236.869.000 1 25.214.304.795 100 100 0 235,319,650 2 6865
0 | 02 | 202 3o [OperEional Peayanan Fasias Kesertan - Teredianya Opetasiorl Pelayaran Dokumen 5 13206.481.950 1 1803981950 1 1803981950 100 100 0 155,000,000 0 1483
Lainnya Fasilitas Kesehatan Lainnya 0
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan | Terlaksananya Akreditasi Fasilitas "
02 | 02 {202 35 i Kabupaten/Kota Kesehatan i Kabunaten/Kota Unit 32 2.797.960.000 o 5 606.820.850 5 250.160.850 100 41 0 58.278.000 16 11,02
Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan |Terlaksananya Investigasi Awal Kejadian
02 | 02 |202| 36 |(Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Laporan 5 1.672.300.000 1 280.000.000 1 280.000.000 100 100 0 - 20 16,74
Pemberian Obat Massal) Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) 0)
w|olml s Pelaksanaan Kewaspadaan dini dan respon | Terlaksananya Kewaspadaan Dini dan Dokumen 5 796,150,000 1 100.000.000 1 45.700.000 100 8 0 . ® 1076
wabah Respon Wabah 0)
Tersedia dan Terkelolanya
Public Safety Center (PSC
Penyediaan dan Pengelolaan 119) yang Terintegrasi
02 | 02 | 202 | 38 [Sistem Penanganan Gawat Dengan Rumah Sakit Dalam Unit 0 1 43.082.000 #DIVIO! #DIVIO!
Darurat Terpadu (SPGDT) Satu Sistem Penanganan
Gawat Darurat Terpadu
(sPGDT) 0
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Satuan Tolok

Target Capaian Kinerja Capaian Program
(Renstra Perangkat Daerah) Tahun 2026

Realisa:
Hasil Program dan Keluaran
Kegiatan s/d tahun 2021

Target kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2022)

Realisasi Target kinerja
Program dan Kegiatan
Renja Perangkat Daerah

Perkiraan Realisasi Capai:

n target Renstra Perangkat daerah

s/d tahun berjalan (2023)

Realisasi Capaian Program

Tingkat Realisasi Program dan

Kode Pemerintahan Daerah dan g  Tolo (n-3) Realisasi - Tahun 2023 (n-1) dan Kegiatan s/d tahun . "’
Pragram Kegiatan (Outcome)/Kegiatan (Output) | Ukur Kinerja D) Tingkat Realisasi erjalon Kegiatan s/n: at/:;mn berjalan
(@)
Tatget Anggaran Realisasi Anggaran Target Anggaran Realisasi Anggaran Tingkat Realisasi anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
1 2 3 4 s 6 7 s ) 10 u 12= (10/8°100) 13= (11/8*100) 1 15 =(6+10+14) | 17=(7+411415) | 18=(16/6°100) | 19=(17/7°100)
@ | @ oo Pernyelengaraan Sistem Informasi Kesehatan — 7 NACTET)
secara Terintegrasi
02 | 02 |203| 01 |pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan | " 1aksananya Pengelolaan Data dan Dokumen 5 336.631.000 0 . 1 58.171.000 1 58.171.000 100 100 0 . 1 58.171.000 20 17,28
Informasi Kesehatan
02 | 02 |203| 02 |Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Terlaksananya Pengelolaan Sistem Dokumen 5 3.875.171.000 0 - 4 171.762.175 4 170.813.565 100 99 0 - 4 170.813.565 80 4,41
Informasi Kesehatan
Penyediaan Layanan
. Kesehatan untuk UKM dan
C2j ez | 5.2 UKP Rujukan Tingkat @ Lo -
Daerah
Terlaksananya Pelayanan
02 | 02 |30z | s1 |Pelayanan Kesehatan kesehatan bagi Orang orang 4700 129.808.000 4700 129.808.000 #DIVIO! #DIVIO!
Penderita Malaria dengan penyakit Malaria
Sesuai Standar
Terlaksananya Pelayanan
02 | 02 |30z | sa |Pelavanan Kesehaan Kesehatan bagi Orang orang o . o . JoNvI0! oo
Penderita Filariasis dengan penyakit Filariasis
Sesuai Standar
Terlaksananya Pelayanan
Pelayanan Kesehatan kesehatan bagi Orang
02 | 02 [302| 57 |Penyakit yang dapat dicegah dengan penyakit yang dapat kampung 144 50.235.000 144 50.235.000  #DIVIO! #DIVIO!
dengan Imunisasi dicegah dengan imunisasi
sesuai standar
PROGRAM PENINGKATAN Persentase puskesmas dengan jenis
02 | 03 KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA P o118 Puskosmes denaat %
KESEHATAN 9
Perencanaan kebutuhan Gan pendayagunaan
02 | 03 [202 sumberdaya Manusia Kesehatan Untuk UKP Orang 225 51.644.210.000
dan UKM diwilayah Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Kebutuhan Sumber Daya
02 | 03 | 202 oy [PemenuhanKebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan di Fasilitas Layanan Orang 836 51.318.450.000 0 - 141 8.336.600.000 141 8.332.850.000 100 100 56 1.297.750.000 197 9.630.600.000 24 18,77
Manusia Kesehatan sesuai Standar
Kesehatan Sesuai Standar
Terlaksananya Pembinaan dan
02 | 03 |202| 03 |Pembinaan dan Pengawasan SDMK Pengawasan Sumber Daya Manusia Dokumen 5 325.760.000 0 - 1 47.300.000 1 47.300.000 100 100 1 51.870.000 2 99.170.000 40 30,44
Kesehatan
Pengembangan mutu dan peningkatan
02 | 03 |20 Kompetensi teknis sumberdaya Manusia Orang 72 510.510.000 0 -
Kesehatan Tingkat Daerah
o dan T Mutu dan
9
02 | 03 [203| 01 |kompetensi teknis sumber daya manusia |\ crndkatan Kompetensi Teknis Sumber Orang 200 510510.000 0 - 0 - o - #DIV/0! #DIV/0! 0 - 0 - - 0,00
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
esehatan tingkat kabupaten Kota
Penyelenggaraan Jaminan
Kesejahteraan bagi tenaga
02 | 03 |304 kesehatan Papua termasuk orang 22 -
Program Jaminan Sosial
Tenaga Kerja khususnya di
Pelaksanaan jaminan )
" Terlaksananya jaminan
kesejahteraan bagi tenaga
kesejahteraan bagi tenaga
kesehatan papua termasuk it
02 | 03 |304'| 01 |program jaminan sosial n pan! i Orang o - o . #DIVIO! #DIVIO!
program jaminan sosial
tenaga kerja khususnya di
tenaga kerja khususnya di
dacrah terpencil di A
daerah terpencil
PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT |Jumlah pelaku Usaha farmasi, alkes
02 | 04 KESEHATAN DAN MAKANAN /an makanan minuman memenuhi Orang
MINUMAN syarat
Pemberian ijin apotek, Toko Obat, Toko
02 | 04 [201 | AlatKesehatan, dan Optikal, usaha mikro Dokumen 1 771.939.100
obat tradisional
Pengendalian dan pengawasan serta tindak | ¢'12K5ananya Pengendalian dan
Ianjut pengawasan perijinan apotik Toko  [ocngawasan serta Tindak Lanjut
02 | 04 201 01 . Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat,|  Dokumen 5 771.939.100 0 0 - o - #DIV/0! #DIV/0! 0 - o - - 0,00]
Obat, Toko alat Kesehatan, dan Optikal,
ot ik obat Tracsioral (UMOT Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)
Penerbitan Sertifikat produksi pangan IRT
@ || @ |2 dan Nomor PIRT sebagai ljin produksi untuk i 410,947,000
Produk makanan minuman tertetu yang
dapat diproduksi oleh industri rumah tangga
Pengendalian dan pengawasan serta tindak | €"12K5ananya Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak Lanjut
lanjut pengawasan sertifikat - produksi
e et e oo [Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan
02 | 04 |203| o1 [P " 99 Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT Dokumen 4 310.947.000 0 0 1 126.376.000 1 126.180.000 100 100 1 75.898.000 2 202.078.000 50 6499
PIRT sebagai izin produksi untuk produk
sebagai Izin Produksi, untuk Produk
makanan minuman tertentu yang
dapatdiproduksi oleh indusir rumah tangga | M2kanan Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2022)

Perkiraan Realisasi Capaian target Renstra Perangkat daerah
s/d tahun berjalan (2023)

Realisasi Target kinerja Realisasi Target kinerja
X Target Capaian Kinerja Capaian Program |Hasil Program dan Keluaran Program dan Kegiatan Realisasi Capaian P
Kode P:;:::é‘:::gg::ﬁ';" Indikator Kinerja Program | Satuan Tolok | (Renstra Perangkat Daerah) Tahun 2026 | Kegiatan s(/d ;;hun 2021 Target Hineo Realisas Ren%a:erazr:]gzlaaz Diirah :: ﬁ:‘gi:;*:as'; d ::ﬁ;:'" Tingkat Realisasi Program dan
N i inerj - Tingkat Realisasi ahun Us . Kegiatan s/d tahun berjalan
Program/Kegiatan (Outcome)/Kegiatan (Output) | Ukur Kinerja (1) (1) ing| isasi berjalan gi | o un berj
(m)
Tatget Anggaran Realisasi Anggaran Target Anggaran Realisasi Anggaran Tingkat Realisasi anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 u 12= (10/8*100) 13= (11/9*100) 1 15 16=(6+10+14) | 17=(7+11+15) | 18=(16/6*100) | 19= (17/7*100)
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi
I Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara
| | B lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan i 4
Depot Air Minum (DAM)
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Terlaksararya Pengendalian dan
> N " . |Pengawasan serta Tindak Lanjut
Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik . I .
Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Pengawasan Peneritan Serifiat Lik
02 | 04 | 204 01 . Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Dokumen 4 348075000 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0,00
Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, i
N Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan Depot Air .
Vinum (DAV) Rumah Makan/Restoran dan Depot Air
Minum (DAM)
w | o |20 Pe_nerbnan Stiker Pembinaan pgda Makanan B 1
\Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan
I Terlaksananya Pengendalian dan
Pengendalian dan pengawasan serta tindak  |Pengawasan serta Tindak Lanjut
02 | 04 | 205 01 |lanjutpenerbitan stiker pembinaan pada Penerbitan Stiker Pembinaan pada Dokumen 4 208845000 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0,00
makanan jajajan dan sentra makanan jajanan | Makanan Jajanan dan Sentra Makanan
|Jajanan
Pemeriksaan dan Tindak lanjut hasil
w | o |20 pemeriksaan pasca pasar p_ada prqdukm dan ngli_{h sarana industri rumah tangga yang it 5
produk makanan minuman industri rumah  |diperiksa
tangga
Pemeriksaan Post marketpada produk I Terlaksananya Pemeriksaan Post‘Market
makanan-miniman Pada Produksi Rumag paca Produk dan Sarane Produki
02 | 04 | 206 01 Makanan-Minuman Industri Rumah Unit 250 692928850 0 7% 113.500.000 % 60.178.800 100 53 0 5 60.178.800 30 8,68
tangga yang beredar dan pengawasan serta
indak lanjt pencawasan I Tangga Beredar dan Pengawasan serta
tpeng I Tindak Lanjut Pengawasan
ol s PROGRAM PEMBERDAYAAN
IMASYARAKAT BIDANG KESEHATAN
|Advokasi pPemberdayaan , kemitraan, L
02 | 05 |201 peningkatan peras serta masyarakat dan lintas il;ﬂfg::]ﬂ; Zﬂzﬁam RS Dokumen 1 1.019.551.700
sektor daerah kabupaten/kota Y
Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, I Terlaksananya Peningkatan Upaya
02 | 05 [201| 01 |Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan  |Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan Dokumen 5 1.019.551.700 0 4 267.000.000 4 267.000.000 100 100 0 4 267.000.000 80 26,19)
dan Pemberd: Masyarakat
Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif
| b || Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota B L pe
Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan | Terselenggaranya Promosi Kesehatan dan
02 | 05 |2 0 " " " Dok 100, ! ! .900.
2.02 (Gerakan Hidup Bersh dan Sehat (Gerakan Hidup Bersh dan Sehat okumen 4 464.100.000 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 15.500.000 0 15.500.000 334
kualitas
SPM
Rata-rata capaian SPM urusan kesehatan persen
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L . Perkiraan Realisasi Capaian target Renstra Perangkat daerah
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2022) s/ tahun berjalan (2023)
Realisasi Target kinerja Realisasi Target kinerja
) Target Capaian Kinerja Capaian Program |Hasil Program dan Keluaran Program dan Kegiatan lisasi )
ode P:';‘;ﬁ:é':::'sgag::ﬁ';n Indikator Kinerja Program | Satuan Tolok | (Renstra Perangkat Daerah) Tahun 2026 KegiatanS(ld 3t)ahun 2021 Targt Kinera Realisas Re"_;a:erazfa!;k;zbijrah R::"f;:;f:;:‘z’,‘:za;:m Tingkat Realisasi Program dan
i inerj n- Tingkat Realisasi ahun n- ) Kegiatan hun berjalan
Program/Kegiatan (Outcome)/Kegiatan (Output) | Ukur Kinerja (n1) (n1) gkat Realisasi berjalan egiatal SI‘I‘;:)U berjalal
(n)
Tatget Anggaran Realisasi Anggaran Target Anggaran Realisasi Anggaran Tingkat Realisasi anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 12-(10/8*100) | 13- (11/5*100) u 15 16:(6+10+14) | 17= (7+11415) | 18=(16/6°100) | 13=(17/7*100)
an Layanan Kesehatan untuk UKM i
¥
0| o |20 dan UKP Rujukan Tingkat Daerah [ FSSEES R S % 100 121.969.855.000
Kesehatan Masyarakat
Kabupaten/Kota
02 | 02 | 202 | ot |Pergelolaan Pelayarin Keschatan ou Hamil || 1< 2a Pelayaren Keseatan bu orang 14412 15.001200000| 0 b7 240,000,000 pre) 237,625,000 100 9 2 237,625,000 2 157
Hamil Sesuai Standar
o2 | 02 | 202 | op [FEnelolaan Pelayanan Kesefatan o Terkelolanya Peleyanen Kesehaten lou orang 2053 16938805000 0 1250 695.305.000 1250 461.420.000 100 66 1250 461.420.000 6 279
Bersalin Bersalin Sesuai Standar
02 | 02 | o0z g [Pengelolean Pelayanan Kesehetan Bay Baru | Terkelolnyz Pelayaran Kesefatan Bayi orang 20053 1380950000 0 2 190000000 2 189599400 100 100 2 189599400 0 131
lahir Baru Lahir Sesuai Standar
02 | 02 | 202| 04 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita ;:b::“s';%a;e'”m Kesehatan Balia orang 72213 7757650000 0 8 100,000,000 80 100.000.000) 100 100 8 100.000.000 0 129
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia (Terkelolanya Pelayanan Kesehatan pada
o | 02| 20| 05 [pREE SR i e o Secant St orang 116,180 700150000 0 12 80,000,000 12 80,000,000 100 100 12 50,000,000 0 114
02 | 02 | o02| o [PEngelolean Pelayanen Kesehatanpaca Usia | Terlksaranya Pelayaran Kesehatan Usia orang 612,59 8966700000 0 9120 | 148800000 91220 148,800,000 100 100 91220 148.800.000 15 166
Produktif Produktif Sesuai Standar
02 | o2 | 202 | o7 [FencelolaanPelayanan Kesehatan paca Usia | Terlaksananya Pengelolan Pelayanan orang 33501 70415000 0 5049 80,000,000 5049 80,000,000 100 100 5049 50,000.000 15 114
lanjut Kesehatan Usia Lanjut Sesuai Standar
I Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan
0 | 02 | 202 | os [PEVGElOlaan Pelayaran Kesehatanpada o ot ion penderia Hipertrsi Sesuai orang 18575 8453800000 0 2159 100,000,000 2159 100.000.000) 100 100 2159 100.000.000 2 1.1
ienderita Hipertensi Standar
I Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan
@ | 0 | o0 oo [PEnGeloleen Pelayanen Kesehatanpade |y penerita iatetes Melius orang 14116 752560000 0 1057 100.000.000 1057 99.968.828 100 100 1057 99.968.828 7 13
ienderita Diabetes Militus N
Sesuai Standar
I Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan
0 | 02 |20 | 10 [Peroelolaan Pelayaren Kesehatan Orang |, o o1 ovang dengen Gangguan Jive orang 1.054 6809450000 0 157 50.000.000 157 50,000,000 100 100 157 80.000.000 15 117
Dengan jiwa berat N
Berat Sesuai Standar
I Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan
2 | o | 202 | 11 [PEncelolaan Peldyanan Kesehaen 0G|yt g Orang Terduga Orang 2028 10560200000 0 480 350.000.000 480 9,775,000 100 100 o| 10s3350| 52 453.098.500 » 429
Terduga Tuberkulosis y N
I Tuberkulosis Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang I Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan
o | o |20 | Y b org Ticugs HV S Gt orang 252332 11902500000 0 2550 300.000.000 2550 299.650.000 100 100 11366 6850000 | 13016 306.500.000 6 258
TOTAL 81028639103 | 0 0 177458 | 120220047373 | 17.471 | 137.169.870379 10001 106,14 4751725453 141.921.595.832
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2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

Capaian Indikator Utama tahun 2022

Secara umum berdasarkan Hasil Pengukuran Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten
Jayapura dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai Tujuan dan Sasaran yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura
Tahun 2017-2022 selanjutnya melalui Reviu RENSTRA Tahun 2020-2021. Dinas
Kesehatan telah menetapkan sasaran yang akan dicapai. Sasaran tersebut selanjutnya diukur
melalui indikator kinerja. Capaian kinerja Dinas Kesehatan dapat diilustrasikan sebagai
berikut:

Tabel TC. 30 (2.2)
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

Kondisi Kondisi Peranckat Daerah
Misi/Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja | Kinerja Target Renstra Perangkat Daerah Kinerja Penang ungiawab Realisasi Capaian Proyeksi Catatan Analisa
No (tujuan, impact, Awal Akhir 9gung)
outcome)
Tujun Sesaran | w3 | e | a5 | ams Tah””zz)m " Tah(“n'?f)ozz Tahun 2023 Ta'zt‘]if)oz“
us
Meningkatnya derajat Indeks Kesehatan . . . . . . inas Kesehatan . . .
gkatnya deraj Indeks Keseh 7310 7320 7321 1322 7323 7323 Dinas Keseh: 3 7310 7320 7321
kesehatan
:i;eg;r;:;g:atka" Prosentase Fasilitas
Kesehatan di 80 8 8 81 90 90 Dinas Kesehatan 8 80 82 85
pelayanan kesehatan
Kampung/ kelurahan
dasar yang merata
S2.
Masyarakat
mendapatkan Usia Harapen Hidp |~ 67 o3 | o7 | 619 8 68 | Dinaskesshatan | 616 67 673 677
pelayanan kesehatan
yang berkualitas
merata dan terjangkau
S3:
Prosentase
- K iaan UKBM dif 100 100 100 100 100 100 Dinas Kesehatan 100 100 100 100
Kemandirian i
distrik
Kesehatan Masyarakat
S4: Prosentase
; " :
. SDM 83 8 81 89 91 91 Dinas Kesehatan 81 83 85 87
Pemerataan sumber  |Kesehatan di- Fasilitas|
daya Kesehatan Kesehatan
S5
Terwjudnya Prosentase Stunting 15 14 13 12 1193 11 Dinas Kesehatan ) 15 14 13
perbaikan gizi
S - .~ |Prosentase Masyarakat]
Tenwuunya Jaminan | oy e Jaminen| 97 % % 100 100 100 | DiasKesehatan % o % %
kesehataln bagi Kesehatan
S7:
Terslngra - [Prosentase  Capain -y, |y, 10 10 10 100 | DinasKesehatan n 10 10 100
Pelayanan SPM SPM Kesehatan
Kesehatan
TL:
TepeLfinga senda ks Pemefen Serder |y 100 100 100 100 100 Dinas Kesehatan n 100 100 100
pelayanan umum Pelayanan
S1.
TerelenggaraPelayren NI LAKP - Dines B B B B B Dinas Kesehtan ¢ ¢ B B
Administrasi Umum ~~ [Kesehatan
Perkantoran
S2: Prosentase hasil pembinaan|
Terselenggara Pelayanan kfzyangan : yangl 100 100 100 100 100 100 Dinas Kesehtan 9 100 100 100
dministrasi Keuangan
S3:
TeelrggaPlen [ Capan SKP) g5 & % 9 % % Diras Kesehan P % & 8
P
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Dalam melihat secara rinci capaian kinerja, yang dibandingkan dengan dokumen rencana
strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura dan target capaian Provinsi papua dan

Kementrian Kesehatan tahun 2022, dapat ditunjukkan pada tabel dibawah ini.

Sasaran

Tabel 2.3

Capaian Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2022

Strategis

Meningkatnya

derajat kesehatan
masyarakat

Indikator Kinerja

Indeks Kesehatan

Target
2022

73,2

Realisasi

73,0

Capaian

99,72 %

Sumber Data : Dinas Kesehatan 2022

Dalam mendukung capaian Indikator Kinerja Utama, dilaksanakan upaya melalui sasaran

kinerja antara lain :

Tabel 2.4
Capaian Indikator Outcome Program Dinas Kesehatan Tahun 2022
Tujuan Sasaran Indikator Program Target Capaian
Meningkatnya Meningkatakan Usia Harapan Program Pemenuhan 68 Tahun | 67,45 tahun
derajat akses dan kualitas | Hidup Upaya Kesehatan
kesehatan layanan kesehatan Perorangan dan Upaya
masyarakat Kesehatan Masyarakat
Meningkatnya Prosentase Program Sediaan 96 % 98 %
akses, kemandirian | ketersediaan obat | Farmasi, Alat Kesehatan
dan mutu esensial Puskesmas | Dan Makanan Minuman
kefarmasian dan
alat kesehatan
Meningkatkan Prosentase Program Peningkatan 36 % 23,8%
kapasitas Sumber Puskesmas memilki | Kapasitas Sumber Daya
Daya Manusia sembilan jenis Manusia Kesehatan
Kesehatan tenaga kesehatan
Meningkatnya Program Pemberdayaan | 20% 45,45 %
Kemandirian Prosentase Masyarakat Bidang
Masyarakat Puskesmas Kesehatan
melalui Sanitasi melaksanakan
Total Berbasis STBM
Masyarakat
Meningkatnya Terselenggaranya Program Penunjang B+
akuntabilitas kinerja . Urusan Pemerintahan
. Nilai SAKIP Daerah
penyelenggaraan | pemerintahan yang Daerah
pemerintah akuntabel
Terpenuhinya Terselengaranya Kategori Kinerja Program Pemenuhan Tuntas Tuntas
standar minimal | Standard SPM Kesehatan Upaya Kesehatan Madya Madya
pelayanan dasar | Pelayanan minimal Perorangan dan Upaya (80-90%) | (84,72%)
Kesehatan Kesehatan Masyarakat
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Pada tabel diatas, dapat digambarkan bahwa tantangan penyediaan tenaga
kesehatan dengan capaian 9 jenis tersedia di seluruh Puskesmas terkendala pada jenis
tenaga dokter gigi. Secara umum pemenuhan tenaga dokter, sanitarian, nutrisionis, tenaga
kefarmasian/Apoteker, Bidan, Perawat, Tenaga Promosi Kesehatan dan tenaga laboran
sudah ada di 22 UPTD Puskesmas se-Kabupaten Jayapura. Sedangkan pada indikator
sasaran peningkatan kemandirian masyarakat melalui STBM, 10 UPTD Puskesmas
melaksanakan program tersebut untuk pencapaian 5 pilar.

Dalam pelaksanaan Indikator Kinerja utama serta indikator hasil dari program-
program kesehatan dalam menunjang sasaran stretegis, Dinas Kesehatan Kabupaten
Jayapura juga melaksanakan Indikator Kinerja Kunci yang memuat gambaran kinerja
kesehatan untuk peningkatan aspek daya saing daerah dan aspek Kesejahteraan
Masyarakat yang termuat dalam Rentra Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura tahun 2017-
2022. Didalam pelaksanaan Indikator Kinerja Kunci, termuat SPM bidang kesehatan yang
telah ditetapkan oleh Menteri Kesehatan dengan Peraturan Menteri Kesehatan No. 4
Tahun 2019 tentang pelaksanaan SPM Kesehatan yang secara rinci dilaporkan juga melalui
website spm.bangda.kemendagri.go.id sebagaimana terlampir dalam laporan kinerja ini.

Capaian indikator Kinerja bidang Kesehatan yang didalamnya terkandung indicator

SPM Kesehatan sampai dengan 31 Desember 2022 dapat diuraikan sebagai berikut :
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Capaian Kinerja Dinas Kesehatan Ka-ll;zizltifjayapura Tahun 2022 (IKU, dan IKK)
KINERJA PADA CAPAIAN S.D 31 DES 2022
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN | AWALTAHUN TARGET %Kinerja | Analisis Kinerja
2017 . Absolud | Persen

KUALITAS KESEHATAN

Indikator Sasaran RPIMD
1 |Indeks Kesehatan Satuan 73,2 30 997

Indikator Aspek Kesejahteraan Masyarakat
2 |Angka Usia Harapan Hidup TAHUN 68,0 6745 992
3 |Prosentase Balita KURANG Gizl % 1,24 <10 45 1000
4 |Prosentase Stunting % 16 15 136 1000

Indikator Aspek Daya Saing Daerah
5 |Persentase balita gizi buruk mendapat perawatan % 100 100 71 1000( 1000
6 |Angka Kematian Bayi (AKB) per 1000 kelahiran hidup | 1000 KH 21 <N 15 481 1000
7 |Angka Kematian Balita per 1000 kelairan hidup 1000 kH 2492 <30 16 51 1000
8 |Angka Kematian Neonatal per 1000 kelahiran hidup 1000 KH A1 <N 13 421 1000
9 |Angka Kematian bu per 100,000 kelahiran hidup 100.000 kH 188 QN 6 1920( 1000
10 (Prosentase Distrik memiliki satu Puskesmas % 100 100 21 1000 1000

Rasio dokter per 100.000 Penduduk — 285 18 78 5741 497
11 Penduduk
12 [Rasio tenaga medis per satuan penduduk 4160 180 663 2051| 878
13 |Cakupan komplikasi kebidanan yang ditangani % 20.08 4 80| 178

Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan

yang memiliki kompetensi kebidanan i fasilitas 85 100 2760 1058 | 1058
14 keschatan %
. E:SEL:)pan Desakelurahan Universal Child Immunization . a0l % m 4] 899
16 |Cakupan Balita Gizi Buruk mendapat perawatan % 100 100 7 1000 100,0
17 |Persentase anak usia L tahun yang diimunisasi campak % 9 975 3064 1000| 100,0
18  |Cakupan balita pneumonia yang ditangani % 40 %0 1784] 1982
e | w o [ m [ ] o
. g;kgpan penemuan dan penanganan penderita penyakit . 0 0 20 00| 1000
21 |Penderita diare yang ditangani % % 100 1068 | 1000
2 Angka kejadian Malaria Peiggguk 170 68 3680 185
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KINERJA PADA TARGET CAPAIAN S.D 31 DES 2022
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN | AWALTAHUN 200 %Kinerja | Analisis Kinerja
2017 Absolud | Persen

Cakupan orang dengan risiko t.er|nfek5| HIV yang 0 %0 10 3124 956|956
23 |mendapatkan pelayanan sesuai standar i
24 | Cakupan kunjungan bayi % 10 100 1000 | 100,0
25 |Cakupan kunjungan lbu hamil K4 % 473 100 2624 %1 961
26 | Cakupan pelayanan nifas % 61 90 1000 | 1000

Cakupan bayi baru lahir usia 0-28 hari yang

mendapatkan pelayanan kesehatan bayi baru lahir sesuai n 100 3.137 99,1 991
27" |dengan standar %
28 |Cakupan neonatus dengan komplikasi yang ditangani % 55 60 10| 183
29 |Cakupan pelayanan balita % 66 100 12.266 1039 1039

Cakupan anak usia pendldllkan dasar yang mendapat D %0 10 1057 70| 270
30" |pelayanan kesehatan sestiai standar i

Cakupan pelayanan gawat darurat level 1 yang harus

Yo 1 1 2 1 1
31 |diberikan sarana kesehatan (RS) % 0 0 00| 1000

Cakupan Desa/ Kelurahan mengalami KLB yang

. T 1 1 1000 | 100,
32 |dilakukan penyelidikan epidemiologi < 24 jam % 0 0 : 001000

Cakupan orang usia 15-59 .tahun yang mendapat D 68,95 100 18,993 910| 910
33 |pelayanan kesehatan sesuai standar %

Cakupan orang berusia 60 tahun atau.leblhyang n 161700 10 1885 36| 316
34 Imendapat pelayanan kesehatan sesuai standar %

Cakupan penderita hipertensi usia >= 15 tahun yang

. 1 2992 100, 100,
35 |mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar % J W # 006 1008
- PO

Cakupan penderita diabetes mellitus usia 1_5tahun n 0 10 1993 1000|1000
36  |yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar %

Cakupan ODGJ herat yang mendapatkan pelayanan 0 10 150 1000|1000

37

kesehatan jiwa sesuai standar

%

Dalam pencapaian hasil kinerja

yang digambarkan pada tabel diatas dapat

dijelaskan hasil kinerja Kesehatan berdasarkan nilai target daerah yaitu:

1. Indikator yang mendapat penilaian kinerja sangat baik adalah sebanyak 29

indikator atau 78,3 %, naik dari 69,76 % pada tahun 2021.

2. Indikator yang mendapat penilaian Kinerja Tinggi adalah sebanyak 2 indikator

atau 5.4 % dari total indicator atau turun jika dibanding tahun 2021

3. Indikator yang mendapat penilaian sedang adalah sebanyak 0 indikator

4. Indikator yang mendapat penilaian rendah adalah sebanyak 1 indikator atau

2,7 % dari total 37 indikator atau turun dari kondisi tahun 2021, karena telah

mengalami perbaikan menjadi kinerja sangat baik.
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5. Indikator yang mendapat penilaian sangat rendah adalah sebanyak 5 indikator
atau 13,5 % dari total 37 indikator dengan kondisi turun jika dibandingkan tahun
2021

Jika dianalisis hasil kinerja Kesehatan Kabupaten Jayapura tahun 2022 terhadap
Peraturan Menteri Kesehatan No. 4 tahun 2019 yang memuat pelaksanaan SPM Kesehatan
dengan target kinerja untuk seluruh indicator (12 Indikator ) adalah 100 % maka satu
indicator telah mencapai target yang ditetapkan yaitu Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir.

Jika digambarkan dalam table maka dapat diperoleh hasil penerapan SPM
Kesehatan DI Kabupaten Jayapura tahun 2022 yaitu :

Tabel. 2.6

Capaian Indikator SPM Kesehatan Kabupaten Jayapura Tahun 2022

TAHUN 2022
JENIS PELAYAN DASAR INDIKATOR CAPAIAN A ET RIS [ o oo Capaian
berhak mendapat dil -
Necreeroee yang dilayani | =(4) : (3)X100%
-1 -2 -3 -4 -5
1. PELAYANAN KESEHATAN Jumlah ibu hamil yang mendapatkan 2730 2624 96,12
IBU HAMIL pelayanan kesehatan standar
Jumlah ibu bersalin yang
2. PELAYANAN KESEHATAN
mendapatkan fasilitas pelayanan 2609 2760 105,79
IBU BERSALIN
Kesehatan ( Fasyankes)
Jumlah bayi baru lahir usia 0-28 hari
3, PELAYANAN KESEHATAN yang mendapa.tkan pelaiyanan A 3164 3137 99,15
BAYI BARU LAHIR kesehatan bayi baru lahir sesuai
dengan standar
4. PELAYANAN KESEHATAN Jumlah Balita usia 12-59 bulan yang
mendapat Pelayanan Kesehatan 11.810 12.266 103,86
BALITA .
sesuai Standar
5.PELAYANAN KESEHATAN Jumlah anak usia pendidikan dasar
PADA USIA PENDIDIKAN yang mendapat pelayanan kesehatan 11321 3057 27,00
DASAR sesuai standar
6. PELAYANAN KESEHATAN Jumljh ortanglusua 15—[(59 t:htun yang 66735 o803 00,96
PADA USIA PRODUKTIF mendapat pelayanan kesehatan ’
sesuai standar
2. PELAYANAN KESEHATAN :u:rl‘ah orang bzru5|ta 60I tahun atau 15483 ages a1 s
PADA USIA LANJUT ebi Yang mendapat pelayanan ,
sesuai standard
8. PELAYANAN PENDERITA Jumlah penderita hipertensi usia >=
HIPERTENSI 15 tahun yang mendapatkan 2974 2992 100,61
pelayanan sesuai standard
9. PELAYANAN KESEHATAN Juml:_hlpse:dhenta d|abetesdmelllttkus 1093 1003 100,00
PENDERITA DIABETES MELITUs | /3137~ %2 tanun yang mendapatkan ’
pelayanan kesehatan sesuai standar
10. PELAYANAN KESEHATAN Jumlah ODG]J berat yang
ORANG DENGAN GANGGUAN |mendapatkan pelayanan kesehatan 150 150 100,00
JIWA BERAT jiwa sesuai standar
11. PELAYANAN KESEHATAN Jn:mljh Ortakng ter:juga TB(Iiyanhg t 5221 5221 100,00
ORANG DENGAN TB endapatkan pelayanan kesehatan ,
sesul standard
12. PELAYANAN KESEHATAN Jumlah orang dengan risiko terinfeksi
ORANG DENGAN RESIKO HIV yang mendapatkan pelayanan 3267 3124 95,62
TERINFEKSI HIV sesuai standard

Dari data diatas, ditemukan bahwa 50 % dari indikator SPM Kesehatan telah
mencapai target sedangkan 50 % lagi masih dibawah target 100 %. Pencapaian terendah
pada indikator pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar. Dalam penilaian nasional
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dengan capaian total SPM Kesehatan adalah 84,72 % maka masuk dalam predikat Tuntas

Madya.

Terdapat perbaikan pencapaian SPM Kesehatan, dimana awal pelaksanaan indikator
tersebut, belum semua sumber daya mampu mendorong pelaksanaan program dan kegiatan
untuk SPM Kesehatan sehingga beberapa indikator tersebut tidak dikerjakan. Namun sejak
2019 sampai dengan 2022, seluruh indikator SPM Kesehatan telah dilakukan intervensi
kesehatan dengan seluruh sumber daya walaupun beberap indiaktor belum mencapai target
100 %n mendapatkan pelayanan sesuai standard.

Hal ini terjadi akibat beberapa pendekatan metodologi layanan yang belum tepat dan
maksimal serta masih ada beberapa wilayah yang belum dapat dijangkau dengan baik akibat
penyediaan sarana dan prasarana di 144 kampung/kelurahan baru tercapai 79%.

Dalam pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura tahun 2017-
2022, pada laporan kinerja tahun 2022 menjadi laporan kinerja akhir masa rencana

strategis tersebut. Capaian tersebut dapat terlihat pada tabel dibawah ini :

20 RENJA Dinas Kesehatan 2024



@ Pemerintah Kabupaten Jayapura

Tabel. 2.7
Capaian Kinerja Tahun 2018-2022

TARGET RENSTRA DINAS

TARGET | TARGET
INDIKATOR KINERJA TARGET IKU TARGET KK SDG'S KESEHATAN TAHUN REALISASI CAPAIAN TAHUN
NO SESUAI TUSI OPD (RPJIJMD) SPM 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2018 2019 2020 2021 2022
IKU
1 Indeks Kesehatan 73,2 71.78 72,2 72,5 73,1 73,2 71,78 72,2 72,38 72,5 73
IKK
ASPEK
KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT
1 Angka usia harapan hidup 68 66,9 67,3 67,7 67,9 68 66,66 | 66,93 | 67,05 67,2 | 67,45
Prosentase Stunting pada 15 23 20 17 16 | 15 0 16,67 | 16,37 90| 13,6
2 balita
Presentasi Balita Gizi <10 | <10 | <10 | <10 | <10 | 1,73 | 764 | 9,21 68| 45
3 Kurang
Layanan Urusan Wajib
Dasar
) Persentase balita gizi buruk 100 100 | 1200 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 1200 | 100 | 1000 100
mendapat perawatan
Angka Kematian Bayi (AKB) <23 <3 | <23 | <23 | <23 | <23 | 141 | 295 | 258 307| 48
2 per 1000 kelahiran hidup
Angka Kematian Balita per
30 30 30 30 30
3 1000 kelahiran hidup <30 ) ) ) ) ) 15 ] 332 | 274 339 51
Angka Kematian Neonatal
. . <2 23 23 23 23 23 12,4 24, 24, 294 4,2
4 per 1000 kelahiran hidup 3 = = = = = 5 8 9
Angka Kematian Ibu per
250 240 235 230 220
5 100,000 kelahiran hidup <235 < < < < < 119 1678 33 1958 192,0
Prosentase Distrik memiliki 100 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100,0|100,0
6 satu Puskesmas
Rasio dokter per 100.000 20 28 26 24 20 18 404| 486| 41 462 | 57,4
7 Penduduk
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NO

INDIKATOR KINERJA
SESUAI TUSI OPD

TARGET IKU
(RPIMD)

TARGET
SPM

TARGET
IKK

TARGET
SDG'S

TARGET RENSTRA DINAS
KESEHATAN TAHUN

REALISASI CAPAIAN TAHUN

2018

2019

2020

2021

2022

2018

2019

2020

2021

2022

Rasio tenaga medis per
satuan penduduk

347,39

4160

4162

4162

200

180

197,22

185,64

185,32

167,5

205,1

Cakupan komplikasi
kebidanan yang ditangani

45

25

30

35

40

45

58,8

67,1

225

76,9

8,0

10

Cakupan pertolongan
persalinan oleh tenaga
kesehatan yang memiliki
kompetensi kebidanan di
fasilitas kesehatan

100

88

91

93

96

100

91,1

95,1

96,3

108,0

100,0

11

Cakupan Desa/kelurahan
Universal Child
Immunization (UCI)

95

85

85

85

90

95

89,58

84,03

83,33

81,0

85,4

12

Cakupan Balita Gizi Buruk
mendapat perawatan

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,0

100,0

13

Persentase anak usia 1 tahun
yang diimunisasi campak

97,5

95,5

96

96,5

97

97,5

101,2

101,61

97,55

1125

100,0

14

Cakupan balita pneumonia
yang ditangani

90

50

60

70

80

90

164,6

90,7

1349

33,5

178,4

15

Cakupan orang terduga TBC
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai
standar

100

100

100

100

100

100

100

96,67

100

80,0

75,0

16

Cakupan penemuan dan
penanganan penderita
penyakit DBD

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,0

100,0

17

Penderita diare yang
ditangani

100

95

97

98

100

100

120,9

96,6

80,8

48,5

106,8
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TARGET RENSTRA DINAS

TARGET | TARGET

INDIKATOR KINERJA TARGET IKU TARGET IKK SDG'S KESEHATAN TAHUN REALISASI CAPAIAN TAHUN
NO SESUAI TUSI OPD (RPJIJMD) SPM 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 2019 | 2020 2021 | 2022
18 Angka kejadian Malaria 50 130 110 90 70 68 147,3 140,3 | 171,3 192,4 | 368,0

Cakupan orang dengan risiko

terinfeksi HIV yang mendapatkan 100 95 97 100 100 100 100 100 100 95,6 | 96,0
19 pelayanan sesuai standar
20 Cakupan kunjungan bayi 100 77 84 92 100 100 73,32 77,47 | 51,87 61,9 | 100,0
21 Cakupan kunjungan Ibu hamil K4 100 55 60 63 100 100 57,7 68,9 68,8 77,3 | 85,7
22 Cakupan pelayanan nifas 90 65 70 75 80 90 99,5 90,7 91,7 106,8 | 100,0

Cakupan bayi baru lahir usia 0-28 hari

yeng mendapatkan pelayanan 80 90 100 | 100 | 100 100,0

esehatan bayi baru lahir sesuai

23 dengan standar 100 94,01 97,85 | 90,96 100,0

Cakupan neonatus dengan komplikasi
24 vang ditangani 60 56 57 58 59 | 60 | 41 | 363 | 518 45,8 | 11,0
25 Cakupan pelayanan balita 100 76 84 92 100 100 79,56 95,52 | 35,45 58,8 | 100,0

Cakupan anak usia pendidikan dasar

yang mendapat pelayanan kesehatan 100 95 97 100 100 100 41,9
26 sesuai standar 138,66 | 78,85 | 21,76 68,8

Cakupan pelayanan gawat darurat

level 1 yang harus diberikan sarana 100 100 100 100 100 100 100 100 100,0 | 100,0
27 kesehatan (RS) 100

Cakupan Desa/ Kelurahan mengalami

KLB yang dilakukan penyelidikan 100 100 100 100 100 100 100 100 100,0 | 100,0
28 epidemiologi < 24 jam 100

Cakupan orang usia 15-59 tahun

yang mendapat pelayanan kesehatan 100 70 80 90 100 100 91,0
29 sesuai standar 0 35,37 | 26,16 56,7

Cakupan orang berusia 60 tahun atau

lebih yang mendapat pelayanan 100 50 70 80 100 100 68,0
30 kesehatan sesuai standar 27,34 91,33 | 88,34 96,4

Cakupan penderita hipertensi usia >=

15 tahun yang mendapatkan pelayanan 100 80 90 95 100 100 100,0
31 kesehatan sesuai standar 80,8 160,8 | 73,6 78,1

Cakupan penderita diabetes mellitus

usia >= 15 tahun yang mendapatkan 100 80 90 95 100 100 100,0
32 pelayanan kesehatan sesuai standar 24,7 102 56,4 50,3

Cakupan ODGJ berat yang

mendapatkan pelayanan kesehatan jiwa 100 80 90 95 100 100 100,0
33 sesuai standar 68,7 105,2 | 157,3 87,9
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Dari tabel diatas dapat digambarkan bahwa beberapa indikator telah memiliki
penguatan yang cukup baik, terutama pada indikator kinerja utama (IKU) dan indikator
SPM Kesehatan dengan pencapaian di tahun 2022 dengan predikat Tuntas Madya.
Sedangkan indikator-indikator yang belum maksimal ada pada indikator SDM
Kesehatan dan indiaktor layanan Kesehatan lbu dan Anak pada penanganan
komplikasi/ resiko tinggi. Pada penanganan penyakit menular, Angka Kejadian Malaria
(API) belum mengalami situasi membaik, walaupun kondisi 2022 diharapkan menjadi
titik puncak penemuan kasus dan penanganan sehingga akan mengalami penurunan

pada tahun 2023 hingga eliminasi di tahun 2030.

Pencapaian Target Tahun 2022 dengan target Nasional

Dalam pelaksanaan program kesehatan, terdapat target-target Nasional dan Provinsi Papua
yang menjadi target utama sebagaimana telah disampaikan pada Bab Il dengan penjelasan
sebagaimana termuat pada tabel dibawah ini :

Tabel. 2.8
Pencapaian Kinerja Tahun 2022 dibandingkan dengan target Nasional

Capaian Sasaran Renstra

Indikator ' '
No Kineri Dinkes Kabupaten Jayapura Sasaran pada Renstra Sasaran pada Renstra
inerja
) Tahun 2022 Dinkes Provinsi Papua Kemenkes RI
Angka Kematian Ibu sebesar Target Capaian AKI tahun Target Capaian

Lengkap

adalah 100 %

adalah 95%

, | Angka Kematian <192/100.000 Kelahiran Hidup | 5053 adalah 200/100.000 KH | Nasional 2024  adalah
: : 183/100.000
Ibu dan Bayi Angka Kematian Bayi sebesar sedangkan ~ AKB  sebesar e AKE adal
sedangkan adala
<4,8/1000 Kelahiran Hidup 20/1000 KH J
24/1000 KH
Capaian indikator Stunting e St Target Capaian Stunting
i arget Capaian Stunting tahun
2. Stunting pada tahun 2022 adalah 13,6 g p o] pada tahun 2024 adalah
% 2023 adalah 23 %
14 %.
| iasi D Capakain Indikator Imunisasi Target Capaian Imunisasi | Target Capaian Imunisasi
munisasi asar
3 Dasar lengkap tahun 2022 Dasar Lengkap tahun 2023 | Dasar Lengkap Nasional

tahun 2024 adalah 100 %

Dari gambaran tabel diatas, bahwa capaian kinerja di akhir masa rencana strategis Dinas
Kesehatan Kabupaten Jayapura tahun 2022 telah melampaui target indikator Provinsi

Papua dan Secara Nasional.
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Capaian Kinerja Keuangan 2022

Dari laporan Realisasi FIsik dan Anggaran Dinas Kesehatan Kab. Jayapura
pada tahun 2022, Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura mendapat alokasi dana APBD
(APBD Perubahan 2022) sebesar Rp 134.345.691.159,- dalam bentuk Belanja Gaji
Pegawai sebesar Rp 52.088.685.063 dan Belanja Program Pelayanan Kesehatan
sebesar Rp 82.257.006.096 yang terbagi atas belanja urusan penunjang pemerintahan
sebesar Rp. 2.373.007.825 dan urusan wajib pelayanan dasar sebesar Rp.
79.883.998.271 (Sumber data: DPA Perubahan Dinas Kesehatan Kabupaten
Jayapura 2022). Terjadi peningkatan jumlah anggaran pada APBD Perubahan sebesar
Rp. 7.590.743.828 dengan struktur anggaran sebagaimana dijelaskan pada tabel 3.10

dibawah ini.
Tabel 2.9
Program dan Anggaran Dinas Kesehatan Tahun 2022
NO. PROGRAM Sebelum Sesudah
Perubahan (Rp) | Perubahan (Rp)
1 Program Penunjang Urusan 57.745.619.763 54.381.692.888
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 60.228.951.568 71.073.222.271
Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
3 Program Peningkatan Kapasitas 8.737.500.000 8.383.900.000
Sumber Daya Manusia Kesehatan
4 Rogram Sediaan Farmasi, Alat 239.876.000 239.876.000
Kesehatan Dan Makanan Minuman
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 167.000.000 267.000.000
Bidang Kesehatan

Peningkatan anggaran dari DPA induk kepada DPA perubahan lebih kepada
penambahan anggaran pada sub kegiatan pembangunan puskesmas Khomba
Waliyauw dan Rehabilitasi Puskesmas Yokari yaitu penbiayaan lanjutan tahun 2021
serta perubahan pada struktur pembiayaan Jaminan Kesehatan pada sub kegiatan
Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarkat sebagaimana terlampir.

Anggaran tahun 2022 tersebut naik signifikan dari tahun 2021 oleh karena
penambahan anggaran DAK dan kebijakan Pembiayaan bantuan PBI bagi masyarakat
kabupaten jayapura melalui DBH dan BHP Provinsi Papua.

Anggaran untuk membiayai program wajib Pelayanan Dasar sesuai RPIMD
Kabupaten Jayapura 2017-2022 adalah Rp 67.246.086.888 atau alokasi anggaran
tahun 2022 sebesar 119 % dari ketetapan RPJMD untuk tahun 2022. Dengan realisasi
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keuangan belanja sebesar Rp 130.435.351.986,-atau 97,08 %; dengan rincian

sebagaimana pada lampiran

Tabel 2.10
Gambaran Alokasi Anggaran sector Kesehatan tahun 2022
No Uraian Jumlah (Rp)
Pendapatan Asli Daerah
A (PAD)
1 Retribusi Daerah 20.000.000
2 lain-Lain PAD yang sah 6.364.372.218
B Belanja Daerah
Belanja Operasi
1 Belanja Pegawai 54.063.613.063
2 Belanja Barang dan Jasa 63.928.386.370
3 Belanja Hibah 350.000.000
C Belanja Modal
Belanja Modal Peralatan
1 Mesin 3.472.980.384
Belanja Modal Gedung dan
2 bangunan 11.187.604.849
Belanja Modal Jalan,
3 Jaringan dan Irigasi 1.343.106.493

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa postur anggaran kesehatan sudah
memenuhi syarat alokasi anggaran. Alokasi Anggaran dari DAK dan OTSUS
menjadi sumber pembiayaan terbesar yang dikelola pada sector kesehatan
sehingga banyak program dan kegiatan merupakan aktivitas pembangunan
kesehatan yang menjadi arahan Kementrian Kesehatan dan Provinsi Papua,
sedangkan anggaran bersumber DAU/DID/DBH dan Pendapatan Asli Daerah
menjadi bagian dalam kebijakan untuk pelaksanaan penanganan covid-19 di
Kabupaten Jayapura serta pembiayaan kegiatan inovasi daerah, manajemen
pelayanan dan pembiayaan kebutuhan sarana kesehatan di kampung.

Pelaksanaan Program dan kegiatan wajib tersebut yang terangkum
dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran tahun 2022, diperoleh realisasi
program kegiatan berupa realisasi Pendapatan dan realisasi Belanja.

Pendapatan
Pendapatan Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura berdasarkan APBD
tahun 2022 adalah:
1. Retribusi Jasa Umum berupa Jasa Pelayanan Kesehatan pada DPA induk

sebesar Rp. 50.000.000 dan DPA Perubahan sebesar Rp. 20.000.000
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2. Lain-Lain pendapatan asli daerah yang sah berupa dana Kapitasi JKN pada
FKTP sesuai DPA perubahan sebesar Rp. 6.384.372.218
Dari target diatas, realisasi pendapatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Jayapura pada tahun anggaran 2022 adalah :
1. Retribusi Jasa umum terealisasi 26.299.000 atau 131,4 %
2. Lain-Lain Pendapatan Asli daerah yang sah melalui dana Kapitasi JKN
sebesar Rp. 6.364.372.218 atau 100 %
Belanja
Dalam pelaksanaan belanja terhadap 5 program 15 kegiatan dan 60 sub
kegiatan diperoleh realisasi fisik sebesar 100 % dengan realisasi keuangan
sebesar 97,08 %. Dalam pelaksanaan belanja tahun 2022, dibagi atas dua bagian
yaitu :
a. Operasi dengan nilai sebesar Rp. 118.341.999.433 yaitu :
e Belanja Pegawai realisasi sebesar Rp.59.153.520.645
e Belanja Barang dan Jasa realisasi sebesar Rp. 55.282.647.024
e Belanja Hibah realisasi sebesar Rp. 350.000.000
b. Modal dengan nilai Rp. 16.003.691.726 yaitu :
e Belanja Modal Peralatan dan Mesin realisasi sebesar Rp.
3.153.663.859
e Belanja Modal Gedung dan bangunan realisasi sebesar Rp.
11.153.099.458
e Belanja Modal Jalan, Jaringan dan lIrigasi realisasi sebesar Rp.
1.342.421.000

Belanja pada masing-masing bidang antara lain :
1. Sekretariat

Pelaksanaan belanja pada kegiatan-kegiatan administrasi dan penunjang
pelayanan kesehatan dalam rangka memper kuat manajemen kesehatan
dan gaji ASN. Sekretariat mengelola 2 Program, 7 Kegiatan dan 20 sub

kegiatan dengan anggaran sebesarRp.54.268.650.400.
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2. Bidang P2P

Pelaksanaan belanja pada bidang Pencegahan dan Penanggulangan
Penyakit difokuskan pada program-program layanan Penyakit Menular
dan Tidak Menular yaitu 1 Program dengan 1 kegiatan dan 10 Sub Kegiatan
dengan anggaran sebesar Rp.5.784.460.333.

3. Bidang Kesehatan Masyarakat

Pelaksanaan belanja pada bidang Kesehatan Masyarakat difokuskan pada
program-program Kesehatan lbu dan Anak dalam menekan angka
kematian ibu, bayi dan balita, kemudian program gizi, program Kesehatan
lingkungan, program promosi kesehatan, program Kesehatan Kerja atau
K3 sehingga pencapaian Usia Harapan Hidup sesuai target dapa tercapai.
Bidang Kesehatan Masyarakat mengerjakan 3 Program dengan 6 Kegiatan
dan 15 sub kegiatan dengan anggaran sebesar Rp. 3.037.414.000.

4. Bidang Pelayanan Kesehatan

Pelaksanaan belanja pada bidangPelayanan Kesehatan difokuskan pada
program-program pelayanan kesehatan dasar dan pelayanan kesehatan
rujukan sehingga pencapaian Usia Harapan Hidup sesuai target dapat
tercapai. Bidang Pelayanan Kesehatan mengerjakan 1 Program dengan2
kegiatan dan 12 sub kegiatan. Dalam pelaksanaan 12 sub kegiatan
tersebut, 2 sub kegiatan dilakukan langsung/dikelola oleh Puskesmas
secara mandiri menggunakan dana JKN (PAD) dan dana BOK Puskesmas
(DAK Non Fisik) dengan anggaran sebesar Rp. 56.635.437.296.

5. Bidang Sumber Daya Kesehatan

Pelaksanaan belanja pada bidang Sumber Daya Kesehatan difokuskan pada
pemenuhan Sumberdaya manusia kesehatan melalui rekruitmen tenaga
kesehatan dan peningkatan kapasitas tenaga kesehatan serta pemenuhan
logistik kesehatan berupa obat dan perbekalan kesehatan. Bidang Sumber
Daya Kesehatan mengerjakan 2 Program dengan 2 kegiatan dan 4 sub

kegiatan dengan anggaran sebesar Rp.14.276.653.400
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Secara keseluruhan baik jumlah Program,kegiatan, sub kegiatan, jumlah
anggaran dan Realisasi anggaran disajikan dalam tabel realisasi sickat
sebagaimana terlampir .

Pelaksanaan anggaran dalam menghasilkan Kkinerja perangkat daerah
yaitu Indeks Kesehatan cukup efektif yaitu pada 99,7 % dengan realisasi
keuangan 97,08 %. Keberhasilan sangat ditunjang oleh :

1) Pelaksanaan indikator program atau outcome yang maksimal
dengan realisasi anggaran yang sangat baik.

2) Perencanaan anggaran dan kegiatan yang terintegrasi dengan
Rencana Pelaksanaan Anggaran (RPK) UPTD Puskesmas
mendorong pencapaian kinerja dan realisasi keuangan sejalan.
Prioritas pada target kinerja dan fokus pada pencapaiannya
memampukan seluruh pihak mencapai upaya yang maksimal

3) Dukungan mitra kerja yaitu :

a. CSR PT.Angkasapura dalam program gizi dan stunting di
lokus-lokus yang berdekatan dengan bandara udara Sentani
mampu mendukung pencapaian target-target kinerja gizi
masyarakat

b. UNICEF dalam program kesehatan ibu dan anak, baik
pelaksanaan manajemen penurunan angka kematian ibu dan
bayi serta MTBS untuk balita, mendorong upaya Usia
Harapan Hidup dapat maksimal dilaksanakan.

c. GAPAI, dan Global Fund membantu program
penanggulangan malaria untuk mencapai eliminasi malai
tahun 2027 memfokuskan pada pelibatan kader/masyarakat.

4)  Penguatan pemenuhan SDM Kesehatan melalui anggaran

OTSUS dan DAU
Tantangan dan kegagalan pencapaian target kinerja ditemukan pada indikator-
indikator pelayanan usia produktif sesuai standard, pelayanan usia lanjut sesuai
standard dan penanggulangan malaria.
Hal tersebut terjadi akibat masih kurangnya Kketersediaan posbindu dan

poslansia sebagai pintu pelaksanaan program dan belum terintegrasinya
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poslansia/posbindu dengan puskesmas pembantu. Akibatnya akses masyarakat kepada
layanan kesehatan penanggulangan penyakit tidak menular tersebut terbatas.

Solusi yang dapat dilaksanakan adalah tidak menetapkan UKBM harus ada
disetiap kampung dengan tantangan ketersediaan tenaga kesehatan yang terbatas dan
pembiayaan kader yang juga terbatas. Integrasi posbindu dan poslansia serta posyandu
dengan puskesmas pembantu diharapkan dapat membuka akses layanan kesehatan
lebih luas dan seluruh kegiatan dipusatkan di puskesmas pembantu. Selain itu,
diperlukan penguatan pembiayaan SPM Kesehatan melalui dana BOK Puskesmas dan

didukung pembinaan dari Dinas Kesehatan.

2.3.1su-isu penting penyelenggaran tugas dan fungsi Dinas Kesehatan.
Permasalahan pembangunan daerah merupakan “gap expectation” antara
kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan serta antara apa
yang ingin dicapai dimasa datang dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat. Potensi
permasalahan pembangunan daerah pada umumnya timbul dari kekuatan yang belum
didayagunakan secara optimal, kelemahan yang tidak bisa diatasi, peluang yang tidak
dimanfaatkan dan ancaman yang tidak diantisipasi.
Masalah Pokok.
Dari analisis masalah terhadap berbagai sector pembangunan, dari sector kesehatan
dapat disimpulkan masalah pokoknya yaitu belum optimalnya Kualitas pelayanan
Kesehatan melalui dokumen RPD Kabupaten Jayapura 2023-2026 yaitu :
a. Masih terbatasnya tenaga para medis dan tenaga dokter spesialis.
b. Keterbatasan sarana transportasi dalam mendukung pelayanan Kesehatan
didaerah terpencil.
c. Rendahnya kesadaran masyarakat akan pola hidup sehat.
d. Belum optimalnya pemenuhan gizi sesuai standar untuk pencegahan
stunting.
e. Meningkatnya penderita diabetes, hipertensi dan penyakit tidak menular
lainnya.
f.  Meningkatnya orang dengan gangguan kejiwaan
Dalam analisis lebih rinci, dapat ditemukan beberapa masalah pokok tambahan dari
sektor kesehatan yaitu :
a. Disparitas Kualitas Lingkungan hidup di beberapa wilayah

b. Tingginya Penyakit menular endemis
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Masalah Urusan Wajib Dasar

Dari sector Kesehatan dapat dianalisis beberapa hal yaitu :

d.

Angka harapan hidup Tahun 2020 mencapai 67.05 tahun, telah
melewati angka harapan hidup Provinsi Papua tahun 2019, yakni 65.79

tahun, namun masih jauh dari capaian ideal yakni 85 tahun.

Masalah penyakit infeksi belum dapat diatasi namun masalah baru
sudah harus segera mendapat perhatian, yaitu penyakit degeneratif dan
penyakit kronis (hipertensi, diabetes melitus, penyakit jantung koroner
dan sebagainya) yang frekuensinya semakin bertambah, menimbulkan

beban ganda dan berimplikasi pada perencanaan di bidang kesehatan.

Penyakit HIV/AIDS pada tingkat yang mengkhawatirkan yang memberi
dampak negatif di bidang kesehatan, ekonomi dan pembangunan serta

kesejahteraan.

Sarana/fasilitas kesehatan yang masih terbatas untuk menjangkau
luasnya wilayah serta kesulitan geografis. Sampai akhir tahun 2021
tersedia dua rumah sakit umum milik pemerintah dan TNI, 21
Puskesmas, 69 Puskesmas Pembantu (Pustu), 19 Polindes, 5 Pusling Air
dan 26 kendaraan Pusling Darat dengan rincian 19 kendaraan baik dan
7 kendaraan rusak sedang-berat, dan memiliki 3 kendaraan PSC 119
serta 1 kendaraan ambulance jenazah yang dikelola Distrik Demta. Rasio
posyandu/balita 1:48; rasio dokter PNS terhadap penduduk 1:167,5;

rasio puskesmas terhadap wilayah 1:1 distrik.

Sarana Prasarana dan Alat kesehatan pada beberapa bidang layanan di

Rumah Sakit Umum Daerah masih sangat terbatas.

Masih Terbatasnya Tenaga Doker Spesialias di RSUD dan Puskesmas
mampu PONED

Sebanyak 30.6 % dari 144 Kampung/Kelurahan belum mempunyai
tempat pembuangan akhir tinja hanya menggunakan kolam/sawah,
sungai, lubang tanah, dan lainnya sebagai tempat buang air besar.
Sekitar 45.32 % rumah tangga di Kabupaten Jayapura beresiko terkena

pencemaran sumber air minum.
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h. Tenaga kesehatan belum merata terdistribusi sampai ke tingkat

kampung.

i. Masih minimnya fasilitas penunjang pelayanan posyandu di beberapa

kampung.

j. Belum meratanya sarana prasarana dan alat kesehatan kesehatan di

setiap kampung.

k. Belum optimalnya pelayanan Puskesmas 24 jam di wilayah-wilayah
yang jangkauan terbilang cukup jauh dari Rumah Sakit Umum Daerah

(RSUD);

l. Masih adanya kasus kematian ibu pada masa kehamilan, persalinan dan

nifas.

m. Masih tingginya kasus kematian bayi umur 0 sampai kurang dari 1

tahun.

Tantangan Pengembangan Pelayanan Kesehatan, adalah :

1. Akses Layanan Kesehatan oleh Masyarakat belum optimal yaitu pada angka 78
% dari total 144 Kampung/Kelurahan

2. Keterbatasan SDM Kesehatan berdasarkan Permenkes No. 43 tahun 2019
tentang Puskesmas pada Puskesmas Kriteria Pedesaan dan Sangat terpencil
serta distribusi SDM Kesehatan di fasilitas layanan kesehatan belum merata.

3. Peralatan Puskesmas masih terbatas dalam melakukan layanan-layanan
kesehatan, terutama layanan Kesehatan lbu dan Anak, Layanan Unit Gawat
Darurat, dan Upaya-upaya Kesehatan Masyarakat.

4. Kendaraan Operasional Puskesmas Roda 4 Puskesmas terbatas dan belum
mencapai standard menurut Permenkes No. 43 tahun 2019

5. Tuntutan terhadap pelayanan kesehatan yang prima semakin tinggi

6. Beban ganda pencegahan dan penanggulangan penyakit dengan meningkatnya
kasus penyakit tidak menular.

7. Pandemi Covid-19 yang terjadi sejak tahun 2020
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Peluang Pengembangan Pelayanan Kesehatan

1. Puskesmas telah ada diseluruh Distrik di Kabupaten Jayapura

2. Petunjuk Teknis penggunaan dana Kapitasi JKN pada FKTP mendukung

pemenuhan sarana dan prasarana FKTP/Puskesmas yang disesuaikan dengan

anggaran yang diterima

3. Kebijakan Pemenuhan SDM Kesehatan melalui penyediaan Pegawai

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja diberbagai jenjang Pemerintahan

4. Anggaran Dana Desa/Kampung dapat mendukung pelayanan kesehatan di

kampung-kampung.

Penanganan Covid-19

DI Kabupaten Jayapura, terkonfirmasi covid-19 pertama kali sebanyak 2 orang

dengan menunjukkan gejala ISPA dengan sampel yang diambil pada tanggal 30 Maret

2020. Saat ini pada tanggal 31 Desember 2022, terkonfirmasi covid 19 sebanyak 4.267

pasien dengan total pasien aktif sebanyak 0 orang, pasien Sembuh 4.142 pasien atau

97 % dan Meninggal sebanyak 125 orang atau 3 %.

Hal tersebut dapat dilihat pada gambar dibawah ini :

Isu strategis penanganan Covid-19 di Kabupaten Jayapura adalah :

1.

Angka Kematian yang mencapai 4 % atau diatas rata-rata nasional dan
Provinsi Papua

Positivity rate berada di angka 22,5 % atau diatas rata-rata WHO, dan
nasional dengan batasan tertinggi adalah 20%

Komunikasi resiko yang belum berjalan dengan optimal, dengan
kondisi-kondisi berita hoaks yang sangat mempengaruhi melalui media
sosial.

Penanganan pasien covid-19 di Kabupaten Jayapura dengan 2 tata
laksana utama yaitu isolasi rumah sakit dan isolasi mandiri.
Pelaksanaan tracing, testing dan treatment yang perlu ditingkatkan di
layanan kesehatan dan masyarakat.

Vaksinasi Covid-19 yang akan dilaksanakan sampai dengan tahun 2022

Kampanye 3 M
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2.4.

Sedangkan pernyataan Satgas Penanganan Covid-19 Nasional, menyatakan

ada 9 strategi penanganan covid-19 yaitu :

1. Koordinasi, perencanaan, dan pemantauan.

2. Komunikasi risiko dan pelibatan masyarakat.

3. Surveilans tim gerak cepat dan investigasi kasus COVID-19.

4. Pengaturan mobilitas pintu masuk transportasi internasional dan
Pembahasan Sosial Berskala Besar (PSBB).

5. Pengembangan laboratorium nasional.

6. Pencegahan dan pengendalian infeksi.

7. Menyusun dan melaksanakan tata laksana kasus COVID-19.

8. Memberikan dukungan operasional dan logistik ke seluruh daerah.

9. Mempertahankan sistem pelayanan kesehatan yang esensial.

Review Terhadap Rancangan Awal Perangkat Daerah
Pada rancangan awal RKPD yang merupakan hasil sinkronisasi perencanaan
awal Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura dan hasil Musrenbang tingkat
Kabupaten. Dalam proses tersebut terdapat beberapa analisis dan perubahan
didalam rencana Kerja Dinas Kesehatan tahun 2024 tersebut antara lain:
a. Akreditasi Puskesmas sebagai bagian dari roadmap Rencana Strategis
Kementrian Kesehatan RI 2015-2019 dan dikuatkan dalam Permenkes
RI No. 43 tahun 2019 tentang Puskesmas, sehingga Pencapaian target
puskesmas terakreditasi di kab Jayapura sampai dengan 2024 menjadi
salah satu fokus penting dalam rencana kerja tahun 2024 berdasarkan
roadmap yang telah ditetapkan.
b. Rekonstruksi bangunan kesehatan berupa Puskesmas dan Puskesmas
Pembantu serta penguatan prasarana dan alat kesehatannya.
c. Penyediaan Rumah dinas bagi petugas kesehatan
d. Pelaksanaan Permenkes RI No. 4 tahun 2019 tentang Standard Teknis
Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar pada SPM bidang Kesehatan yang
memiliki 12 indikator dengan beberapa sektor penguatan yaitu pada
Program KIA, Penanggulangan Penyakit Menular, penanggulangan

Penyakit Tidak menular maka arahan Rencana Kerja 2024 telah
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diarahkan untuk mengakomodir pelaksanaan SPM Bidang Kesehatan
pada tahun anggaran 2024.

e. Sanitasi Terpadu Berbasis Masyarakat (STBM) dengan salah satu pilar
STOP BABS menjadi sasaran kegiatan Peningkatan Kesehatan
Lingkungan guna menurunkan angka kesakitan akibat Lingkungan yang
tidak sehat.

f. Kegiatan Monitoring terpadu ke fasilitas layanan kesehatan. Kegiatan
ini menjadi tanggapan atas hasil survei meter bekerjasama dengan
USAID-RT]I, dalam mensurvei layanan kesehatan di masyarakat. Dalam
kegiatan ini, akan dilakukan monitoring terpadu dari seluruh bidang
program kesehatan ke distrik dan kampung dalam kaitannya layanan
teknis dan non-teknis kesehatan sehingga mendapat data dan masalah
yang terjadi secara updated dan memberikan masukan perencanaan
yang baik bagi Fasyankes dan Dinas Kesehatan Kab. Jayapura

g. Penguatan peran serta masyarakat melalui penguatan Koordinasi
dengan Badan Peduli Kesehatan Kab Jayapura sampai tingkat distrik
diharapkan dapat menyelesaikan permasalahan yang memerlukan
peran serta masyarakat baik serta optimalisasi UKBM seperti
Posyandu, Posbindu dan Poslansia

h. Pembangunan sarana Fasyankes, akan dikembangkan dalam
pengembangan sarana serta prasarana Puskesmas non perawatan agar
dapat melayani rawat persalinan serta penguatan prasarana puskesmas
keliling sesuai dengan permenkes no.43 tahun 2019 dengan
memperhatikan ketersediaan tanah oleh masyarakat.

I. Pelaksanaan inovasi penanggulangan Malaria melalui Program
Kampung Siaga Malaria

j. Penguatan Puskesmas dalam melaksanakan tugas preventif dan

promotif menggunakan dana DAK Non Fisik/BOK melalui
pendampingan pelaksanaan kegiatan.

k. Integrasi Pelayanan Puskesmas Pembantu dengan Posyandu, Poslansia
dan Posbindu.

I. Penanganan Stunting di Kabupaten Jayapura sesuai peraturan bupati

yang ditetapkan dengan target mengalami penurunan 1 %/tahun
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m. Penyediaan Jaminan Kesehatan bagi masyaraka untuk pencapaian

universal Health Coverage (UHC)

n. Pelayanan perlindungan pangan dan bahan kimia yang beredar di

masyarakat serta dukungan atas tumbuhnya UMKM yang sesuai

dengan standard melalui kerjasama bersama BPOM.

Secara khusus review terhadap RKPD Kabupaten Jayapura tahun 2024 dapat

tergambar melalui tabel dibawah ini :

Tabel TC. 3

1

(2.11) Review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2023 Kab. Jayapura

Rancangan Awal RKPD 1
No ¥ Catatan Analisa
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Rancangan Awal RKPD

No Catatan Analisa
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp)
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Rancangan Awal RKPD s
N i Catatan Analisa
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Usulan Program/Kegiatan dari Masyarakat melalui mekanisme Musrenbang
mulai dari tingkat kampung, lalu tingkat distrik dan tingkat Kabupaten. Dinas
Kesehatan Kabupaten Jayapura mengikuti proses Musrenbang tingkat Distrik dan
menyampaikan rencana-rencana program/kegiatan yang akan dilaksanakan di tahun
2023 sehingga masyarakat dapat mengakses program atau kegiatan tersebut untuk
daerahnya. Kemudian seluruh pengusulan tersebut di input dalam sistem SIPD RI
Kabupaten Jayapura yang pada akhirnya dalam forum SKPD, ditampilkan dan
disepakati usulan-usulan dari pemangku kepentingan mana yang akan diakomodir
dalam RKPD Kabupaten Jayapura tahun 2024.
Pada usulan masyarakat. Dititikberatkan pada beberapa isu antara lain (selengkapnya
pada lampiran):
a. Peningkatan sarana dan prasarana di kampung-kampung tertentu, dimana
sebagian besar kampung menginginkan pembangunan fasilitas Layanan
Kesehatan dan prasarananya
b. Penambahan Kuantitas SDM Kesehatan, antara lain tenaga medis dan
paramedis. Beberapa distrik diperoleh data belum diisi oleh tenaga medis
sehingga penguatan SDM kesehatan menjadi prioritas masyarakat
c. Pelaksanaan JKN di masyarakat. Pada umumnya masyarakat meminta
layanan kesehatan gratis di fasyankes. Sehingga pada musrenbang
dijelaskan program pemerintah daerah dalam mendukung program nasional
yaitu Jaminan kesehatan Nasional, Kartu Papua Sehat dan Jaminan
Persalinan Daerah. Dalam pelaksanaannya, masyarakat didorong melalui
kepala distrik untuk memenuhi secara administratif persyaratan program
JKN
d. Sosialisasi Pencegahan penyakit-penyakit menular seperti HIV/AIDS,
Malaria dan TBC serta pengembangan kesehatan ibu dan anak.
e. Pemenuhan sarana tempat tinggal bagi petugas kesehatan di puskesmas,
agar petugas dapat melakukan pelayanan kesehatan dengan maksimal
f.  Sarana dan prasarana puskesmas dalam hal ambulance transport dan mobil
jenazah. Namun dalam pembahasan tersebut, disampaikan kepada

masyarakat bahwa penyediaan mobil jenazah bukan menjadi
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tanggungjawab Dinas Kesehatan, karena tidak didukung dalam sistem
penganggaran.
Rincian usulan masyarakat secara lengkap pada tabel dibawah ini :

Tabel TC.32
(2.12)Usulan Program dan kegiatan pada Pemangku Kegiatan Tahun 2023
Kabupaten Jayapura (Sumber: Hasil Musrenbang Kabupaten Jayapura)
Nama Perangkat Daerah: Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

Wilayah Pembangunan |

Lokasi Target Keterangan
NO Usulan/Kegiatan
Distrik Kampung Volume | Satuan | PD Penanggung Jawab Status Usulan

yg [Peetiven dan Penghaderan Kader e, o Yokina KESEHATAN hanya kader Malaria

Posyandu
14 |Rehab Pustu Sentim Ayapo KESEHATAN -
15 |Pengadaan Alat Kesehatan Lansia Sentim Asei Kecil KESEHATAN Sdh ada di Rutin
16 |Pemberian Insentif Kader Sentim Asei Kecil KESEHATAN DL GO

Untuk Kader
17 |Insentif Kader Malaria Sentim Yokiwa KESEHATAN LT e T
Untuk Kader
18 |Insentif Tenaga Kesehatan Sentim Ayapo KESEHATAN
19 |Pengadaan Alat Kesehatan Sentim Ayapo KESEHATAN
Asei Kecil
Puay
Asei Besar
20 |Kegiatan Pencegahan Covid-19 Sentim ) KESEHATAN
Yokiwa
Ayapo
Kampung Nendali

Pencegahan dan Penanganan . . ada sedang dilakuakan pengukuran
2L . . B KESEHATAN .

Stunting dan Gizi Buruk Sertim Ase Besar S oleh dinas kesehatan
g [Peneadean Kendeaan Kampurg Yokiva KESEHATAN

(Motor)

Pemberian Makanan Tambahan . .
2 (PMT) Balla, It Harilden Lansia Sentim Yokiwa KESEHATAN DAK 2023
24 |Pengadaan Masker Sentim Ayapo KESEHATAN Sdh di rutin

Pembangunan Dan Perluasan Gedung . .

. 7

25 Puskesmas Kanda 2  Duz ) Lai Waibu Kanda M2 |KESEHATAN Ditampung
26 |Rehabilitasi 2 Unit Rumah Paramedis ~ |Waibu Kanda 2 Unit |KESEHATAN Ditampung
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Wilayah Pembangunan Il

Lokasi Target Keterangan
No Usulan/Kegiatan
Distrik Kampung Volume | Satuan | PD Penanggung Jawah Status Usulan
Sdh Dilaksanakan Rehab di tahun 2023 sebanyak 1
Sentani Barat Dosay 1 Unit Unit (Untuk Pembangunan Rumah Dinas yang Baru
Dilihat Prioritas (Menyesuaikan Dokumen)
Pembangunan Rumah Dinas Kesehatan )
1 (Kopel) Dinas Kesehatan
p Yokari 1 Unit
Ravenirara 2 Unit Dipenuhi tahun 2023 (tidak ada Usulan di Kampung)
Depapre 2 Unit
2 Pengadaan Alet emerikszan Melaria Sentani Barat 1 Paket Dinas Kesehatan ~ {Sdh Rutin Dilakukan
Hasil Cepat
Sentani Barat 1 Unit
3 |Pengadaan Kendaraan Operasional Dinas Kesehatan  |Dipenuhi tahun 2023 (tidak ada Usulan di Kampung
Depapre 1 Unit
4 |Solar Sel Ravenirara 1 Unit Dinas Kesehatan | Disetujui tahun 2023
Ravenirara 1 Unit Dipenuhi tahun 2023 (tidak ada Usulan di Kampung
5 |Pusling Air Dinas Kesehatan
Yokari 1 Unit Dipenuhi tahun 2023 (tidak ada Usulan di Kampung
Depapre Kendate 1 Orang Dinas Kesehatan | Tahun ini ada penambahan dari tenaga P3K.
6 [Permintahan Tenaga Medis )
' gaiedt Depapre Tablasupa 2 Orang Dinas Kesehatan ~ |Ada Penambahan Dokter
7 |Pembangunan Pustu Depapre Wambena 1 Unit Dinas Kesehatan il dlakomot_il_r AT I L E
Tanah dan Setifikat
8 |Pengadaan Obat Anti Bius Ular Depapre 1 Paket Dinas Kesehatan  |Sdh mengangarkan tapi masih melihat prioritasnya
9 |Pembangunan MES Petugas Depapre 2 Unit Dinas Kesehatan
Wilayah Pembangunan 111
Lokasi Target Keterangan
Usulan/Kegiatan
Distrik Kampung Volum Satuan PD Penanggung Status Usulan
e Jawab
Pengadaan alat pembakaran sampah . Kampung Yenggu Lama
medis Nimboran (RTOLRW.01) 1 Paket KESEHATAN
Pembangunan Rumah Dinas Perawat Gresi Selatan Puskesmas Sadiyap 5 Unit KESEHATAN e RT3 IeeD
kendaaran ambulance
Pengadaan sarana PUSTU Kampung . Kampung Singgri . _
Singgriway Nimboran (RT.OLO2IRW.01) 1 Unit KESEHATAN Diterima
Pemberantasan Nyamuk Malaria .
(Penyemprotan Rumah Masyarakaf) Nimbokrang RT01-10 273 KK KESEHATAN
Pelayanan Puskesmas 24 Jam Nimbokrang Kampung Bunyom KESEHATAN
EZ'::;’baa” Obat-obatan ke PUSTU Nimbokrang  |PUSTU Kampung Berap 1| Paket KESEHATAN
Nimbokrang PUSTU Kampung Berap 2 Orang KESEHATAN
Tenaga Kesehatan / Kader
Kemtuk Gresi Nembu Gresi KESEHATAN
Upah Tenaga Medis Nimbokrang Kampung Berap 3 Orang KESEHATAN sdah disiapkan di BOK
Penambahan ruang pelayanan untuk ibu . RT 02 Kampung diteruskan ke Musrembang, harus ada
hamil pada PUSTU Nimbokrang Hamonggrang ! Ruang KESEHATAN surat pelepasan ke DP2KP
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Nimbokrang Kampung Nembukrang Sari | 1 Unit KESEHATAN
(PUSTU)
Status Lokasi Puskesmas Kemtuk Kemtuk Kampung Sama 1 Paket KESEHATAN Dilanjutkan ke DP2KP
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Wilayah Pembangunan IV

Lokasi Target Keterangan
No Usulan/Kegiatan
Distrik Kampung Volume | Satuan | PD Penanggung Jawab Status Usulan
Penambahan Tenaga Tenaga Bidan .
Pustu Yadauw dan Pustu Serebu PKM |Kaureh Yadauw dan Soskotek 2 Orang  |KESEHATAN e
perawat yang mau kesana
Kaureh
Pembinguren Rumah Dines Kepela |, Lapua 1 it [KESEHATAN dijaweb pada tahun 2023
PKM Lereh
Ditampung ke Musrenbang Kab untuk
Pengadan Mobil Jeazah Kaureh Lapua 1 Unit  |KESEHATAN pemenyhan quumen usulan berupa
operasional Distrik
Unrumguay Puskesmas Unurumguay 1 Unit  |KESEHATAN
Perrguran Rumeh Tungu I Kaureh Lapua 1 Unit  |KESEHATAN
Bersalin Rumah Tunggu bagi 1bu .
Unrumguay Meldikan 1 Unit  |KESEHATAN
Rehab Rumah Para medis Unrumguay Garusa 1 Unit  [KESEHATAN
. ) Unrumguay Puskesmas Unurumguay 5 Unit  [KESEHATAN
Kendaraan Dinas Operasional Roda 2
(motor besar)
Unrumguay Lokasi Kantor Unurumguay] 5 Unit  |DPMK
Tambahan Pembangunan Rumah . .
Petugs Keseitan Yapsi Tabbeyan 1 Unit  |KESEHATAN
Pembangunan Pustu Kamikaro Airu Kamikaro 1 unit KESEHATAN DRI s
pemenuhan dokumen usulan

42

RENJA Dinas Kesehatan 2024




Pemerintah Kabupaten Jayapura

BAB 111
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. TELAAH KEBIJAKAN NASIONAL DAN DAERAH

Kebijakan nasional Sektor Kesehatan

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2019-2024 mengangkat visi

“wau

Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian,

Berlandaskan Gotong Royong”. Untuk melaksanakan visi Presiden 2020-2024

tersebut, Kementerian Kesehatan menjabarkan visi Presiden di bidang kesehatan

yaitu menciptakan manusia yang sehat, produktif, mandiri, dan berkeadilan.

Dari Visi tersebut, ditetapkan 9 (sembilan) Misi Presiden 2020-2024,

yakni:

1.

A

Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia

Penguatan Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri dan Berdaya Saing
Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan

Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan

Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa

Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat, dan
Terpercaya

Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada
Seluruh Warga

Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya

Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan

Guna mendukung peningkatan kualitas manusia Indonesia, termasuk

penguatan struktur ekonomi yang produktif, mandiri dan berdaya saing

(khususnya di bidang farmasi dan alat kesehatan), Kementerian Kesehatan telah

menjabarkan Misi Presiden Tahun 2020-2024, sebagai berikut:

1. Menurunkan angka kematian ibu dan bayi

Angka kematian ibu (maternal mortality rate) dan angka kematian bayi
(infant mortality rate) merupakan indikator sensitif untuk mengukur
keberhasilan pencapaian pembangunan kesehatan, dan juga sekaligus
mengukur pencapaian indeks modal manusia. Pemerintah telah
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menetapkan penurunan angka kematian ibu sebagai major project, yang
harus digarap dengan langkah-langkah strategis, efektif dan efisien.
Menurunkan angka stunting pada balita

Proporsi balita stunting sangat penting sebagai parameter pembangunan
modal manusia. Seperti halnya penurunan angka kematian ibu, pemerintah
juga telah menetapkan percepatan penurunan stunting sebagai major
project yang harus digarap dengan langkah-langkah strategis, efektif dan
efisien.

Memperbaiki pengelolaan Jaminan Kesehatan Nasional

Sebagaimana diketahui bersama, program Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN) telah mampu memperbaiki akses pelayanan kesehatan baik ke FKTP
maupun FKRTL dan juga telah memperbaiki keadilan (ekualitas)
pelayanan kesehatan antar kelompok masyarakat. Namun demikian,
pembiayaan JKN selama lima tahun terakhir telah mengalami
ketidakseimbangan antara pengeluaran dan pemasukan. Dalam rangka
meningkatkan efektivitas dan efisiensi JKN, Kementerian Kesehatan
memiliki peran sentral dalam kendali mutu dan kendali biaya (cost
containment).

Meningkatkan kemandirian dan penggunaan produk farmasi dan alat
kesehatan dalam negeri.

Sesuai dengan peta jalan kemandirian farmasi dan alat kesehatan,
pemerintah telah bertekad untuk meningkatkan industri bahan baku obat
dan juga peningkatan produksi alat kesehatan dalam negeri. Agar produksi
dalam negeri ini dapat diserap oleh pasar, pemerintah harus melakukan
langkah-langkah strategis untuk mendorong penggunaan obat dan alat

kesehatan produksi dalam negeri.

Dalam pelaksanaan RKP tahun 2024, mengambil tema mempercepat transformasi

ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan dengan Arah Kebijakan antara lain :

1.

S

Pengurangan Kemiskinan dan penghapusan kemiskinan ekstrim
Peningkatan kualitas layanan kesehatan dan pendidikan
Revitalisasi industri dan penguatan riset terapan

Penguatan daya saing usaha

Pembangunan rendah karbon dan transisi energi
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6. Percepatan pembangunan infrastruktur dasar dan konektivitas
7. Percepatan pembangunan ibukota nusantara
8. Pelaksanaan pemilu 2024
Dalam pelaksanaan arah kebijakan tersebut diatas, sektor kesehatan berada pada
arah kebijakan ke dua yaitu peningkatan kualitas pelayanan kesehatan dan
pendidikan.
Kebijakan Dokumen RIPPP 2022-2041
Dalam pelaksanaan RIPPP di provinsi Papua sektor kesehatan dengan tujuan
PAPUA SEHAT, memiliki sasaran yaitu tercapainya kehidupan yang sehat bagi
seluruh penduduk. Dimensi pembangunan papua sehat antara lain :
1. Akses Pelayanan Kesehatan yang berkualitas dan terjangkau
2. Ketersediaan tenaga kesehatan yang merata dan sesuai standard di
seluruh fasilitas kesehatan
3. Cakupan jaminan kesehatan yang menyeluruh.
Indikator kinerja yang targetkan pada RKP 2024 dalam mendukung RIPPP
tersebut antara lain :
a. Umur Harapan Hidup sebesar 68,66-68,67 di tahun 2041
b. Prevalensi Stunting sebesar 10%
Kebijakan daerah sektor Kesehatan
Dalam pelaksanaan RKPD Provinsi Papua tahun 2024, Provinsi Papua mengambil
tema Memastikan terwujudnya Papua bangkit, Mandiri dan sejahtera yang
berkeadilan dan berkelanjutan dengan Prioritas pembangunan antara lain :
1. Peningkatan kualitas dan Pemerataan SDM
C. Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan
d. Peningkatan sarana dan prasarana Rumah Sakit dan Puskesmas
e. Penanganan stunting
f.Pendidikan afirmasi Papua
2. Pertumbuhan ekonomi inklusif, berkeadilan dan berkelanjutan
3. Percepatan pembangunan sarana dan prasarana infrastruktur dan
konektivitas kewilayahan
4. Peningkatan keamanan dan ketertiban

5. Peningkatan tata kelola Pemerintahan
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Dalam pelaksanaan prioritas

pembangunan tersebut,

sektor

kesehatan

mengambil peran pada peningkatan kualitas dan pemerataan SDM dengan

indikator makro pembangunan adalah IPM yaitu 62,1

Tabel 3.1

Komparasi Target Capaian Indikator Kinerja RPJMD Kabupaten Jayapura 2023-
2026, RIPPP tahun 2022-2041 dan RPJMN Nasional 2019-2024

Target Sasaran Renstra

Sasaran pada

68,66-68,67 tahun

No | Indikator Kinerja | Dinkes Kabupaten Jayapura Sasaran pada
Renstra
tahun 2024 RIPPP tahun 2041
Kemenkes RI
) Target Capaian AKI
Angka Kematian Ibu sebesar
lahi i Nasional 2024
Angka Kematian Tbu <120/100.000 Kelahiran Hidup :
1. adalah
dan Bayt Angka Kematian Bayi sebesar 183/100.000 KH
<19/1000 Kelahiran Hidup sedangkan AKB
adalah 24/1000 KH
Target Capaian
Target Capaian s q
: : tunting pada
2. | Stunting Target Prosentase stunting 29 % Stunting tahun
tahun 2024 adalah
2041 adalah 10 %
14 %.
Usia harapan Hidup tahun 2024 | Target Capaian Usia
3 Usia harapan Hidup | 5441ah 67.7 tahun harapan Hidup

Kebijakan Daerah

Mengacu pada Intruksi Menteri Dalam Negeri No. 70 Tahun 2021, yang

mana mengarahkan penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026

didasarkan pada: (1) visi-misi RPJPD, (2) analisis sasaran pokok dan arah

kebijakan RPJPD tahap keempat, (3) isu-isu strategis actual.

Perencanaan pembangunan daerah merupakan suaatu proses penyusunan

tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai

stakeholder

dalam

pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya daerah serta dalam rangka
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meningkatkan kesejahtraan masyarakat dalam jangka waktu tertentu. Dokumen

Rencana Pembangunan Daerah (RPDT) pada dasarnya merupakan dokumen

perencanaan pembangunan daerah dalam kurun waktu 4 (empat) tahun yang

disusun berdasarkan Intruksi Menteri dalam Negeri tahun 2021 tentang

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi daerah yang masa

jabatan kepala daerah berakhir pada tahun 2022.

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu satu sampai dengan empat tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu pada
analisis isu-isu strategis, maka ditetapkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai
dalam kurun waktu empat tahun. Tujuan strategis Daerah dalam Rencana
Pembagunan Daerah Tahun 2023-2026 adalah sebagai berikut :

1. Mewujudkan kualitas manusia yang tinggi
Tujuan ini mencakup upaya-upaya dalam mempercepat capaian pembangunan
manusia sehingga tercipta kualitas manusia yang tinggi. Tercakup didalamnya
upaya pembangunan pendidikan, pembangunan kesehatan, peningkatan daya
saing tenaga kerja, peningkatan prestasi pemuda dan olah raga

2. Meningkatkan taraf hidup masyarakat yang sejahtera
Tujuan ini mencakup upaya-upaya dalam meningkatkan kesejahteraan
ekonomi dan kesejahteraan social dalam masyarakat. Tercakup di dalamnya
upaya-upaya penanggulangan kemiskinan, penanganan penyandang masalah
kesejahteraan social, pemberdayaan ekonomi perempuan, penguatan ekonomi
pedesaan, pengembangan UMKM dan industri rumah tangga.

3. Meujudkan masyarakaat sadar hukum, ketertiban umum dan Kesatuan Bangsa
Tujuan ini mencakup upaya-upaya dalam menguatkan kualitas masyarakat dari
seqi tertib social. Tercakup di dalamnya upaya-upaya pemeliharaan ketertiban
umum, perwujudan masyarakat sadar hukum dan moral, penguatan harmoni
social antar etnis, kerukunan antar umat beragama, dan wawasan kebangsaan.

4. Mewujudkan masyarakat dan kampung adat yang berdaya
Tujuan ini mencakup upaya-upaya dalam menguatkan kualitas masyarakat dari
segi eksistensi lembaga adat dan kebudayaan daerah. Sebagaimana diketahui
Papua secara umum dan Kabupaten Jayapura secara khusus dicirikan oleh
sejarah dan eksistensi masyarakat adat serta produk-produk kebudayaan daerah
yang spesifik. Tujuan ini mencakup upaya-upaya dalam menguatkan peran

lembaga adat dalam berbagai aspek kehidupan, pengembangan kampung adat,
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dan revitalisasi produk-produk kebudayaan local/daerah, serta pemenuhan
terhadap kewenangan dan hak atas pengelolaan Sumber Daya Alam oleh
Masyarakat Hukum Adat.

5. Mewujudkan jangkauan infrastruktur yang luas dan merata
Tujuan ini mencakup upaya-upaya dalam meningkatkan kualitas wilayah dari
segi keterbukaan interkonekvitas wilayah sehingga seluruh sub-wilayah/lokasi
yang terisolasi dapat terbuka aksesnya. Tercakup di dalamnya upaya-upaya
penataan ruang, pengembangan infrastruktur transportasi, pengembangan
infrastruktur perhubungan, pengembangan infrastruktur perumahan dan
pemukiman, pengembangan kawasan pertanian/agropolitan, pengembangan
kawasan industri, pengembangan kawasan pariwisata dan pusa-pusat
pertumbuhan.

6. Mewujudkan kelestarian sumber daya alam dan lingkungan hidup
Tujuan ini mencakup upaya-upaya dalam meningkatkan kualitas daerah dari
segi kelestarian lingkungan hidup. Tercakup di dalamnya upaya-upaya dalam
memelihara sumberdaya hutan dan daerah aliran sungai, pengelolaan
sumberdaya air, pengendalian kerusakan lingkungan dan penanganan bencana
serta Penggelolaan Persampahan.

7. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
Tujuan ini mencakup upaya-upaya dalam meningkatkan kualitas pemerintahan.
Pemerintah adalah pilar utama dalam pencapaian pembangunan secara
berkelanjutan sehingga perlu diperkuat untuk menjalankan tugas dan
fungsinya. Tercakup dalam tujuan ini upaya-upaya dalam meningkatkan
kualitas profesionalisme ASN, menata administrasi keuangan, pelaporan
kinerja pelayanan, penyeleggaraan pemerintahan distrik, penyelenggaraan
pemerintahan kampung, perencanaaan dan pengawasan pembangunan serta
legislasi daerah, termasuk didalamnya adalah upaya-upaya untuk memperkuat
Distrik sebagai pusat pelayanan public, pusat pemberdayaan, pusat pelatihan,
pusat data dan informasi,pusat inovasi dan pengetahuan, dan pusat
pertumbuhan ekonomi.
Pada pelaksanaan RKPD tahun 2024, kabupaten Jayapura melaksanakan tema
pembangunan yaitu Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kampung Secara
Berkesinambungan Dan Peningkatan Serta Pemerataan Kesejahteraan Yang

Didukung Oleh Kapasitas Infrastruktur Wilayah.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

Menurut Permendagri 86/2017, tujuan dan sasaran merupakan hasil perumusan
capaian strategis yang menunjukkan tingkat kinerja pembangunan tertinggi sebagai
dasar penyusunan arsitektur kinerja pembangunan daerah secara keseluruhan.

Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan
strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut. Kriteria
rumusan tujuan pembangunan antara lain sebagai berikut: (1) diturunkan secara lebih
operasional dari masing-masing misi pembangunan daerah yang telah ditetapkan
dengan memperhatikan visi; (2) untuk mewujudkan misi dapat dicapai melalui
beberapa tujuan; (3) disusun dengan memperhatikan permasalahan dan isu-isu strategis
pembangunan daerah; (4) dapat diukur dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan; dan (5)
disusun dengan bahasa yang jelas dan mudah dipahami. Sasaran adalah rumusan
kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan daerah/
perangkat daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome program perangkat daerah.
Tujuan dan sasaran Pembangunan Kabupaten Jayapura melalui sektor kesehatan
dilakukan melalui Misi 1 yaitu Meningkatkan Kualitas manusia antara lain dijelaskan

dalam tabel dibawah ini
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umum

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran pada Misi 1 RPD Kabupaten Jayapura 2023-2026
Kondisi s S h
. .. . . erangkat Daera
Indikator Awal Target Capaian Kinerja Tahun- Kondisi s g wab
No Misi Tujuan Sasaran .. Tahun Akhir enanggungjawa
Kinerja (Impact) 2021
2022 2023 2024 2025 2026
1 M.1. T.1. Mewujudkan Indeks Dinas Pendidikan, Perustakaan,
Meningkatkan kualitas manusia Pembangunan Kesehata_m, KI_B, _Perindag,
kualitas manusia yang tinggi Manusia (IPM) % 72.10 72.11 72.12 72.13 7214 7214 Koperasi, Pariwisata, TPH,
’ ’ Perkebunan dan Peternakan,
kelautan dan Perikanan
S.1. Meningkatnya Indeks Pendidikan Dinas Pendidikan;
derajat pendidikan Perpusatakaan
dan tingkat literasi % 72.75 73.15 73.16 73.17 73.18 73.18
masyarakat
S.1.2.
Meningkatnya Indeks Kesehatan % 73.10 7320 | 7321 | 7322 | 7323 | 73.23
derajat kesehatan
masyarakat Dinas Kesehatan
S.3. Meningkatnya Pengeluaran Dinas  Perindag, Koperasi,
daya beli perkapita Pariwisata, TPH, Perkebunan
masyarakat Rp 10.375 11.325 | 12.275 | 13.225 | 14.175 | 14.175 | dan Peternakan, kelautan dan
Perikanan
M.7 Mewujudkan | Mewujudkan tata
, | tatakelola kelola Indeks Reformasi | ¢_go33 | cc=50,33 B B B BB BB | OPD Pelayanan Publik
pemerintahan pemerintahan Birokrasi
yang baik yang baik
S 7.3: Terpenuhinya | Indeks Pemenuhan
standar pelayanan Standar Pelayanan
100 100 100 100 100 100 OPD Pelayanan Publik
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Pada tabel diatas dijelaskan bahwa Sektor Kesehatan Memiliki Satu Tujuan
yaitu mewujudkan kualitas manusia yang tinggi dengan salah satu sasaran pada sektor
kesehatan yaitu Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat. Dalam mencapai tujuan
dan sasaran tersebut, ditetapkan 31 Indikator Kinerja selama 3 tahun pelaksanaan
kegiatan sehingga hasil Indikator tersebut akan menggambarkan kualitas manusia yang
meningkat.

Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan
strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut. Kriteria
rumusan tujuan pembangunan antara lain sebagai berikut: (1) diturunkan secara lebih
operasional dari masing-masing misi pembangunan daerah yang telah ditetapkan
dengan memperhatikan visi; (2) untuk mewujudkan misi dapat dicapai melalui beberapa
tujuan; (3) disusun dengan memperhatikan permasalahan dan isu-isu strategis
pembangunan daerah; (4) dapat diukur dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan; dan (5)
disusun dengan bahasa yang jelas dan mudah dipahami.

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan,
berupa hasil pembangunan daerah/ perangkat daerah yang diperoleh dari pencapaian
outcome program perangkat daerah. Kriteria sasaran memperhatikan hal-hal sebagai
berikut: (1) dirumuskan untuk mencapai atau menjelaskan tujuan; (2) untuk mencapai
satu tujuan dapat dicapai melalui beberapa sasaran; (3) disusun dengan memperhatikan
permasalahan dan isu-isu strategis pembangunan daerah; dan memenuhi Kriteria
specific, measurable, achievable, reasonable, time-bond (SMART-C).

Dalam mewujudkan sasaran RPD maka ditetapkan Tujuan dan Sasaran Rencana
Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura guna mendukung tercapaianya harapan
RPD antara lain :
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Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura 2023-2026 untuk mendukung

Tujuan dan Sasaran RPD Kabupaten Jayapura 2023-2026

Tujuan 1 RPD Kab Jayapura
Sasaran 2 RPD Kab Jayapura

: Mewujudkan kualitas manusia yang tinggi
: Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat

Misi/ TUj uan/Sasaran E?r?edrl'sz; Capaian Kinerja Program dan Kerangka Ié?:edr'.s; Perangkat Daerah
Indikator Kinerja J Pendanaan ) Penanggungjawab
- . Awal Akhir
No Program (tujuan, impact,
Pembangunan Tujuan Sasaran outcome) 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Daerah

T1:

Meningkatnya Indeks Kesehatan % 7310 | 7320 | 7321 | 7322 73.23 73.23

derajat kesehatan

masyarakat Dinas Kesehatan
Sl:
Meningkatakan akses dan Usia Harapan Hidup 66,9 67,0 67,3 67,7 67,9 68 68 Dinas Kesehatan
kualitas layanan kesehatan
S2:
Meningkatnya akses, Prosentase Puskesmas
kemandirian dan mutu dengan Ketersediaan Obat 100 100 100 100 100 100 100 Dinas Kesehatan
kefarmasian dan alat dan vaksin esensial >80%
kesehatan
S3:
Meningkatkan kapasitas Prose_ntz_ise EUSkesmaS .

- memilki sembilan jenis 18,1 % 22 27 35 40 45 45 Dinas Kesehatan
Sumber Daya Manusia
tenaga kesehatan

Kesehatan
S4: Prosentase Kampung Stop
Meningkatnya Kemandirian | g 0™ AT Cgecar | 31,9 45 70 100 100 100 100 Dinas Kesehatan
Masyarakat melalui Sanitasi Sembaranaan
Total Berbasis Masyarakat 9
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Misi/Tujuan/Sasaran isi
No J E?r?edrl'sz; Capaian Kinerja Program dan Kerangka
Indikator Kinerja AwaJI Pendanaan Kondisi Peranakat Daerah
(tujuan, impact, Kinerja 9 -
- Penanggungjawab
Program outcome Akhir
Pembangunan Tujuan Sasaran 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Daerah
S5. Prosentase Stunting pada
Terselenggara . gp 9,03 20 17 16 15 15 15 Dinas Kesehatan
. balita
Penanggulangan Stunting
Tujuan 7 RPD Kab Jayapura : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
Sasaran 3 RPD Kab Jayapura : Terpenuhinya standar pelayanan umum
Misi/Tujuan/Sasaran E?:e(f'l'se: Capaian Kinerja Program dan Kerangka E(i)rrn]edrlz Perangkat Daerah
Indikator Kinerja J Pendanaan ) Penanggungjawab
- . Awal Akhir
No Program (tujuan, impact,
Pembangunan Tujuan outcome) 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Daerah
T1: Indeks Pemenuhan
Terpenuhinya Standar Pelayanan 100 | 100 100 100 100 100 Dinas Kesehatan
standar pelayanan 72
umum
S1.
Terselenggaranya kinerja Nilai  SAKIP  Dinas B B .
pemerintahan yang Kesehatan ¢ B BB BB BB Dinas Kesehtan
akuntabel
S2: Prosentase Capaian SPM
Kesehatan .
Terselengaranya Standard 84 100 100 100 100 100 100 Dinas Kesehtan
Pelayanan minimal
Kesehatan
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Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan kesehatan di Kabupaten
Jayapura, maka ditetapkan strategi dan arah kebijakan Dinas Kesehatan Kabupaten
Jayapura tahun 2023 yang termuat dalam Strategi dan Arah kebijakan tahun 2023-2026
sibawabh ini :

Tabel 3.3

Strategi dan Arah Kebijakan Rencana Strategi Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

. . : Anah Kebijakan
Tujuan Sasiran Strategi .
i | ows | oo [ ows [
\is-1: Meningkatkan kualitasmanusia.
Pemennhzn standar
pezyman Mimma Pemmgkatan —-— PoperanS. | erataan
Mennghati | keschata Mddu dhesddan | - ) Lo Pengembangen

., Meninkatnva  dergd Smba Dava  Dava Lavanan

wlits  hidup paungkaian &ses seria  [Pencopaion Keschatn ~ {Sistem Layanan
. Keschatan masvarakat [ ° 1t am Pencapaian|Keschatan serta 4
Llnzms[a . Kl v ddam  (SPM HE P , sriakudits Kasdda
8 o e SPM Kesehatan {kmalitas lavanan |
pacapaan Jaapura Sehat Kesehatan © |layanan
fdan mandin

Strategi merupakan serangkaian upaya mengenai gambaran proses pencapaian sasaran
strategis pembangunan. Strategi memperhatikan faktor internal dan eksternal
dilingkungan Pemerintahan Kabupaten Jyapura. Untuk itu, strategi menjadi salah satu
rujukan yang penting dalam perencanaan pembangunan daerah (strategy focused-

management).

Pada Sektor Kesehatan, strategi termuat dalam strategi No.2 yaitu Promosi pola hidup
sehat secara bersinergi dengan pemenuhan standar pelayanan kesehatan minimal
yang didukung oleh kecukupan sarana-prasarana dan tenaga kesehatan dan strategi No.
9 vyaitu Perbaikan tatakelola dan reformasi birokrasi secara beriringan dengan

penguatan distrik sebagai pusat pelayanan.

Pembangunan kesehatan untuk peningkatan kualitas manusia dipahami dalam
dua dimensi yang bersinergi, yakni mendorong pola hidup sehat dalam masyarakat dan
melayani masyarakat yang menghadapi masalah kesehatan. Promosi pola hidup sehat
merupakan strategi pencegahan melalui kesehatan lingkungan dan pemberdayaan

masyarakat untuk hidup sehat. Pelayanan kesehatan masyarakat merupakan strategi
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penanggulangan dengan fokus pada upaya pencapaian standar pelayanan minimal.
Strategi ini diharapkan dapat menangani dengan akurat realitas masalah kesehatan yang
spesifik di Kabupaten Jayapura yakni masalah kesehatan yang tercakup dalam standar
pelayanan minimal serta masalah spesifik lainnya seperti penyakit malaria, kesehatan
reproduksi, kesehatan lingkungan, hipertensi, diabetes melitus, tubercolosis, gangguan
jiwa berat dan HIVV/AIDS serta pengelolaan potensi obat asli.

3.3 Program dan Kegiatan

Penentuan program dan kegiatan memperhatikan RENSTRA Dinas Kesehatan
Kabupaten Jayapura tahun 2023-2026, prioritas pembangunan kesehatan nasional yang
tercantum pada Renstra Kementerian Kesehatan RI dan dan prioritas pembangunan
kesehatan Provinsi yang tercantum pada Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Papua,
selain itu memperhatikan isu strategis dan potensi masalah bidang kesehatan yang
menonjol terjadi di Kabupaten Jayapura dalam kurun waktu 5 tahun kedepan. Program
dan kegiatan yang disusun juga memperhatikan Rencana Tata Ruang Wilayah,
terutama pada strategi pengembangan kawasan peruntukan fasilitas kesehatan yang
berhirarki serta peningkatan pelayanan fasilitas kesehatan yang memenuhi standar
pelayanan. Berikut gambaran keterhubungan Renstra Dinas Kesehatan dengan RPD
Tahun 2023-2026 Kabupaten Jayapura :

1. Peningkatan pelayanan Kesehatan dasar
2. Peningkatan kesadaran masyarakat terhadap pentingnya hidup sehat

3. Peningkatan pelayanan Kesehatan dasar khusus OAP

Perumusan rencana program prioritas dan kebutuhan pendanaan pada tahun
2023 mengacu pada RKPD tahun 2023. Maka dapat dirumuskan bahwa program 2023-
2026 merupakan kelanjutan, pengembangan, penggabungan perbaikan maupun
perumusan program baru/inovasi dari program yang telah dilaksanakan. Program pada
masa 2023-2026 merupakan program prioritas bidang kesehatan yang memiliki
indicator kinerja dan target capaian kinerja serta dilengkapi dengan kerangka
pendanaan indikatof ditentukan dengan mempertimbangkan prioritas program dan
kegiatan terutama yang mendukung pencapaian Visi, misi tujuan serta sasaran

Pembangunan Kabupaten Jayapura
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Dalam mewujudkan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah kebijakan daerah, maka

ditetapkan dukungan program dan kegiatannya dalam tabel dibawah ini.
Tabel 3.4

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan tahun 2024

Misi 1 : Meningkatkan kualitas manusia
Misi 7 : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
No Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan Program Kegiatan Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 1 8
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Meningkatnya derajat | ST Peningkatan Akses pelayanan Kesehatan |penyediaan Fasiltas Kesehatan PR;)GRAM PEMEgUHN\éUPAYA untuk UKM dan UKP b )
b | esehatan masyarakat  |Meningkatakan akses dan kualtas Perorangan (UKP) dan Upaya Kesehatan | Kampung KESEHATAN PERORANGAN DAN Kewenangan Dagrah Pembangunan Puskesmas
layanan kesehatan Masyarakat (UKM) UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT Kabupaten/Kota

Pembangunan Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Pengadaan sarana fasilitas
Kesehatan

Penyediaan fasilitas tempat

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA

Fasilitas Pelayanan Kesehatan

linggal bagi petugas kesehatan |[KESEHATAN PERORANGAN DAN E’;tv“vt:;M dag UKPh Pemb;‘""””a” Rumah Dinas Teraga
i Puskesmas UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT gan Daerdl Kesehatan
Kabupaten/Kota
Penyediaan Prasarana dan Aat [PROGRAV PENENUHAN UPAYA | 25iias Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Puskesmas dan | KESEHATAN PERORANGAN DA |/1uk UKW dan UKP Pengadaan Prasarana dan Pendikung
faingamya UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT Kewenangan Daerah fasilitas pelayanan Kesehatan
Kabupaten/Kota
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
Penyediaan Layanan
;ESS: /:\Th:: E\é‘;g:m’\é::ﬁx\l Kesehatan untuk UKM dan UKP [Penyediaan Telemedicine di Fasilitas
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT Rujukan Tingkat Daerah Pelayanan Kesehatan
Kabupaten/Kota
Penyediaan Logistk Kesehatan |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Fas':‘ﬁf(;efyaﬂ;;KeSEha‘a"
untuk Puskesmas dan KESEHATAN PERORANGAN DAN E[;tvlienangana[n)aerah Pengadaan Obat dan Vaksin
Jaringannya secara merata UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Kabupaten/Kota
Pengadaan Bahan Habis Pakai
Distribusi Alat Kesehatan, Obat,
Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai
(BMHP), Makanan dan Minuman ke
Puskesmas serta Fasilitas Kesehatan
Lainnya
Pemenuhan Operasional Penyediazn Layanan
Puskesmas dan jaringannya ~ [PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Kesehatan uniuk UKM dan UKP
agar dapat menjalankan KESEHATAN PERORANGAN DAN Rujukan Tinghat Daerah Operasional Pelayanan Puskesmas
pelayanan kesehatan sesuai  [UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Kabupaten/Kota

standard

Operasional Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Pemeliharaan seluruh sarana,

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA

Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Prasarana dan g\a{ kesehatan KESEHATAN PERORANGAN DAN untuk UKM dan UKP Rehabilitasi dan Pemeliharaan
puske§mas dan jaringannya UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT Kewenangan Daerah Puskesmas
sesuai standard Kabupaten/Kota
Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Fasilitas Kesehatan Lainnya
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah
Dinas tenaga Kesehatan
Pemeliharaan Rutin peralatan alat
kesehatan/ alat penunjang medik
fasilitas pel keset
- Penyediaan Layanan
Penyelenggaraan jaminan PROGRAM PEMENUHAN UPAYA )
Kesehatan ek perindungan ~ |KESEHATAN PERORANGAN DAN ge?ekha‘?" “Et”kDUKM ga” UKP ;e”ge""ia” Jaminan Kesehatan
Kesehatan masyarakat UPAYAKESEHATAN MASYARAKAT | uken Tingkal Daeral asyatalat
Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan
Penyediaan Pelayanan PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
Kesehatan berialan ke vilayah ~|KESEHATAN PERORANGAN DAN Eesiha‘i” ”L';”tkDUKM ga” Ukp ;henge'o'aa” Upaya Kesehatan
sangat terpencildan terisolir |UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT | ukan Tingéat Daera st
Kabupaten/Kota
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan Program Kegiatan Sub Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan Layanan
St Peningkatan kualitas pelayanan Pemenunan pelayanan PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Kesihatan umli UKM dan UKP |Pelayanan Kesehatan Penyakit
Meningkatakan akses dan kualitas Kesehatan Perorangan (UKP) dan Upaya kesehatan penyakit menular dan |KESEHATAN PERORANGAN DAN X ‘
layanan kesehatan enyakit fidak menular UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT | .lken Tingkat Daerah Wenular dan Tdak Menlar
Kesehatan Masyarakat (UKM) peny KabupatenKota
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Kerja dan Olahraga
Melaksanakan waya Penyediaan Layanan
pencegahan penyakit melali  |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Kesehatan untuk UKM dan UKP
surveilans dan kewaspadaan dinilKESEHATAN PERORANGAN DAN Rujukan Tingat Daerah Pengelolaan Surveilans Kesehatan
wabah serta imunisasiyang  [UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
. ; Kabupaten/Kota
merata di seluruh wilayah
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat Bencana dan atau
berpotensi bencana
Investigasi Awal Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian kutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian Obat
Massal)
Pelaksanaan Kewaspadaan dini dan
respon wabah
A .. . Penyediaan Layanan
Iayanavn ROGRAM PEMENUHAN UPAYA Kesehatan untuk UKM dan UKP |Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas
yang bermutu melalui puskesmas |KESEHATAN PERORANGAN DAN Rujkan Tngeat Daerah Kesehatan 6 Kabupaten/Kota
yang terakreditasi UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Kabupaten/Kota
— Pengendalian dan pengawasan serta
S2: Mengawasi pelaksanaan fasilitas| PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT| Perbeian jn 2otek, Toko tindak lanjut pengawasan perijinan
Meningkatnya akses, kemandirian dan ~ Memberikan perlindungan kepada kesehatan penyedia sediaan [KESEHATAN DAN MAKANAN gbatk ‘TOKO /:\alKisehitan, dan apotik Toko Obat, Toko alat
mutu k dan alat kese yarakat dalam penggunaan sediaan  |farmasi dan alat kesehatan MINUMAN pn. @ usaha mkio o at Kesehatan, dan Optikal, usaha mikro
farmesi radisional obat Tradisional (UMOT)
Pengendalian dan peningkatan Penerbitan Sertifikat produksi P,e ngendahgn dan Pengaiasan seﬂa
peran serta pengelola Tempat pangan [RT dan Nomor PIRT T'”"?k Lanut Pgn.gawasan Pe.n erbian
Pengelolaan Makanan, asa PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT sebagai fjn produksi unuk Sertifikat Laik Higiene Sanitasi
! KESEHATAN DAN MAKANAN ) Tempat Pengelolaan Makanan (TPM)
Memberikan perindungan kepada bogaj rumah makan serta depot VINUMAN Produk makanan minuman *|antara i Jasa Boga, Rumah
masyarakat terhadap produk-produk air minum dalam menyediakan Ienerjtu yang dapat diproduksi MakanRestoran dan Depot A Minum
makanan dan minuman produk yang sehat oleh industri rumah tangga o)
Pengendalian dan peringlatan Pemeriksaan dan Tindak lanjut |Pemeriksaan Post market pada produk|
. |PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT| hasil pemeriksaan pasca pasar {makanan-miniman Pada Produksi
Memberikan perindungan kepada peran serta pengeloi MALSI |, e cer g DA MAKANAN pada produksi dan produk  |Rumag tangga yang beredar dan
asyarakal terhadap produkprogk |[UTeN (00g2 delam MINUMAN makanan minumanindustri  [pengawasan serta tindak lanjut
mindii rumah tangga menyediakan produk yang sehat e tangga .
Perencanaan kebutuhan dan
S3: ‘ ) Penyediaan tenaga kesehatan di|PROGRAM PENINGKATAN pendayagunaan sumberdaya
Meningkatkan kapasitas Sumber Daya mz:\unsgéa:;nl(tealﬁ;s;tjzan Sunber Daya Puskesmas dan jaringannya  |KAPASITAS SUMBER DAYA Manusia Kesehatan Untuk UKP ;ZTS;TESSiehzlg:]hissi:ngzniga
Manusia Kesehatan sesuai standard MANUSIA KESEHATAN dan UKM diwilayah
Kabupaten/Kota
Perencanaan kebutuhan dan
Meningkatkan kinerja tenaga ~ |PROGRAM PENINGKATAN pendayagunaan sumberdaya
kesehatan di Puskesmas dan ~ |KAPASITAS SUMBER DAYA Manusia Kesehatan Untuk UKP |Pembinaan dan Pengawasan SDMK
i MANUSIA KESEHATAN dan UKM diwilayah
Kabupaten/Kota
Meningkatkan kompetensi dan Pengembangan mutu dan ’
kapasitas tenaga kesehatandi  |PROGRAM PENINGKATAN peningkatan kompetensi teknis E;,:ﬁggﬁ??;;ngfﬂ,:;;Zzglzgkatan
Puskesmas dan jaringannya  |KAPASITAS SUMBER DAYA sumberdaya Manusia Iranusia keshatan tinghat kabupaten
agar sesuai standard layanan  |MANUSIA KESEHATAN Kesehatan Tingkat Daerah Kot
kesel Kabupaten/Kota
S4: Meningkatnya Kemandirian Melaksanakan upaya pelayanan dalam Me\aksgr;akar;] upay;—upaya PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Eenyzdlaan LaykaDaKr:w dan UKP [Pengelolaan Pel P .
Masyarakat melalui Sanitasi Total meningkatkan kemandirian kaesehatan di pronasi kesc; alan l; g KESEHATAN PERORANGAN DAN Re.sek ataTn u:‘tau D han Kengﬁoaan elayanan Fronosi
Berbasis Masyaralat masyarakat esyarakat dengan berbagal | o ay s KESEHATAN MASYARAKAT | -kan Tngkat Daera esehatan
media Kabupaten/Kota
‘ Penyediaan Layanan
Penguatan kesehatan lingkungan|PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
untuk Sanitasi Terpadu Berbasis |KESEHATAN PERORANGAN DAN ge,sekhat? “E“:kDUKM sa" e E,e"ie""aa” Pelayanan kesefiatan
Masyarakat UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT [ Jukan ingeat Daer ngrungan
Kabupaten/Kota
mz:g'e"nqu?nagrg; ‘;Z’l‘ayanan PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Ez';ﬁg'l?;”uhfjkaaal(:ﬂ  Up PenaElaan Pelayanan Kesehitan
esehatan berbasis kearfan KESEHATAN PERORANGAN DAN Rujkan Tngeat Daerah Tradisonal, Akupuntur, Asuhan Mandiri
) | UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT dan Tradisional Lainnya
lokal di Kabupaten/Kota
Advokasi pPemberdayaan , " .
Meningkatkan Kemandirian Masyarakat z?gggﬂgﬁiﬁﬁ? ;Je I:Eahgiiang PROGRAM PEMBERDAYAAN kemitraan, peningkatan peras Ezzg?:ta; snALﬁ {(:sfrllj(?r:tlraan dan
Hidup Sehat melalui UKBM MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN |serta masyarakat dan lintas ' ’
masyarakat Pemberdayaan Masyarakat
sektor daerah kabupaten/kota
Menyelenggarakan gerakan
masyarakat hidup sehat untuk  |PROGRAM PEMBERDAYAAN [F:]l;:; a;;":ﬁﬁ:g?;g:ﬁ;f" Penyelenggaraan Promosi Kesehatan
meningkatkan indeks keluarga ~ |MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
sehat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan
S5. Peningkatan Kesehatan Ibu dan Anak,  [Mencegah dan menangani igts);f /:\T,\:: igigﬁm’émgﬁ Kesehatan untuk UKM dan UKP |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Terselenggara Penanggulangan Stunting  |Keluarga Berencana dan Gizi Masyarakat |stunting di masyarakat UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT Ez{;ﬁs:tl?}gl;?; Daerah Gizi Masyarakat
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No Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan Program Kegiatan Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Penyediaan Layanan
. Sz Pelaksanaan SPM Kesehatan diseluruh Pemenuhan pelayanan KESEHATAN Kesehatan untuk UKM dan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Terpenuhinya standar Terselengaranya Standard Pelayanan \Wilayah kesehatan bagi ibu hamil sesuai |PERORANGAN DAN UPAYA UKP Ruitkan Tingkat Daerah  |Ibu Harmil
pelayanan umum minimal Kesehatan Y standard KESEHATAN Kabu allen/Kola 9
MASYARAKAT P
Pemenuhan pelayanan
kesehatan bagi ibu bersalin
sesuai standard Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Ibu Bersalin
Menyediakan pelayanan
kesehatan bayi baru lahir sesuai
standard Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru lahir
Pemenuhan pelayanan
kesehatan bagi balita sesuai
standard Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Balita
Pemenuhan pelayanan
kesehatan bagi anak usia
dasar sesuai Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
standard pada Usia Pendidikan Dasar
Pemenuhan pelayanan
kesehatan bagi masyarakat usia Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
produktif sesuai standard pada Usia Produktif
Pemenuhan pelayanan
kesehatan bagi masyarakat usia Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
lanjut sesuai standard pada Usia lanjut
Pemenuhan pelayanan
kesehatan bagi penderita Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
hipertensi sesuai standard pada penderita Hipertensi
Pemenuhan pelayanan
kesehatan bagi penderita
Diabetes Melitus sesuai Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
standard pada penderita Diabetes Militus
Pemenuhan pelayanan
kesehatan bagi penderita Orang
Dengan Gangguan Jiwa Berat Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
sesuai standard Orang Dengan Gangguan jiwa berat
Pemenuhan pelayanan
kesehatan bagi
penderitaTuberkulosis sesuai Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
standard Orang Terduga Tuberkulosis
Pemenuhan pelayanan
Kesehatan bagi penderita Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
terinfeksi HIV sesuai standard Orang Dengan Risiko Terinfeksi HIV
R Mendorong tersedianya data dan  [PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
erenuhinva standar Te;se‘en aranva kineria bemerintahan yan Meningkatkan kualitas data dan informasi  (informasi yang memadai untuk  |KESEHATAN Penyelengaraan Sistem Informasi ~ Pengelolaan Data dan Informasi
penuniny ggaranya kinerja p Y28 |melalui pemanfataan ilmu pengetahuan dan |perencanazn pembangunan di—[PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN | Kesehatan secara Terintegrasi  |Kesehatan
pelayanan umum akuntabel

teknologi

bidang kesehatan

MASYARAKAT

optimalisasi sistem informasi
kesehatan untuk setiap jenis
pelayanan kesehatan

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

Pemenuhan layanan administrasi perkantoran
dengan efisian

Menlaksanakan fungsi manajemen
perencanaan pembangunan
kesehatan yang akuntabel

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

dan

Dokumen

Perencanaan, P
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

i dan Peny
RKA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan Perubahan
DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

sarana dan
kerja yang memenuhi standard

EMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan sarana dan prasarana
pendukung gedung Kantor atau bangunan
lainnya

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan pajak kendaraan
Perorangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

; Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

58

REN]JA Dinas Kesehatan 2024




menyediakan Logistik dan peralatan
kerja sesuai standard dalam
pelayanan administrasi perkantoran

Penyedian Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat-Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan kantor

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Bahan Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan bacaan dan peraturan
Y

Memperkuat pelaksanaan
koordinasi lintas sektor secara
berjenjang

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

Administrasi Keuangan Perangkat

Terselenggara Pelayanan Administrasi Pemenuhan layanan administrasi keuangan | elaksanakn fungsi manajemen  PEMERINTAHAN DAERAH e Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN
Keuangan dengan efisien dan akuntabel keuangan yang akuntabel KABUPATEN/KOTA aera
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
'tugas ASN
Melaksanakan manajemen PROGRAM PENUNJANG URUSAN N o Pembinaan, Pengawasan, dan
- " Administrasi Barang Milik Daerah ) "
Mengendalikan pengelolaan Aset daerah  |pengelolaan barang milik daerah  {PEMERINTAHAN DAERAH Pengendalian Barang Millk Dagrah pada
) . pada Perangkat Daerah
sesuai staandard dengan efisien dan transparan ~ |KABUPATEN/KOTA SKkPD
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
Terselenggara Pelayanan Administrasi Meningkatkan kinerja ASN dalam Pemenuhan administrasi PEMERINTAHAN DAERAH Administrasi Kepeg Koordinasi dan Pelak Sistem
Kepegawaian melaksanakan tugas dan fungsi kepegawaian yang efektif KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah Informasi Kepegawaian

Pemulangan Pegawai yang Pensiun

dalam Melaksanakan Tugas

PROGRAM PENUNIANG URUSAN

meningkatkan Prestasi Kinerja ASN_ [PEMERINTAHAN DAERAH IAdministrasi Kepegawaian Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
melalui SKP Kepegawaian KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah Kinerja Pegawai

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
Meningkatkan kompetensi Pejabat [PEMERINTAHAN DAERAH Administrasi Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
struktural pada Perangkat Daerah ~ [KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Melaksanakan penyusunan PROGRAM PENUNJANG URUSAN
peraturan perundangan-udangan  [PEMERINTAHAN DAERAH Administrasi Kepegawaian Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
serta penguatan pelaksanaannya  [KABUPATEN/KOTA Perangkat Dagrah ‘Perundang-Undangan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan Kab. Jayapura

Mengacu pada program dan kegiatan yang tertuang dalam Revisi RPD
Kabupaten Jayapura tahun 2023 — 2026, Sebagai dokumen perencanaan pada tahun
antara RPD, pada pelaksanaannya setiap tahun dijabarkan dalam Rencana kerja tahunan
(Renja PD) sesuai dengan kebutuhan dan ketersediaan alokasi dana PD pertahun.
Dalam penyusunan Rencana Kerja tahunan PD diawali dengan pertemuan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Tingkat Kabupaten dimana masukan
perencanaan dari tingkat Distrik dan Kampung dapat diakomodir dan diselaraskan
dengan perencanaan dari masing-masing PD serta Pagu Alokasi anggran dari
BAPPEDA Kabupaten dan selanjutnya dihasilkan rumusan Dokumen Renja PD

tahunan.

Dokumen rencana kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura Tahun 2023
memuat informasi tentang : sasaran yang dicapai selama Tahun 2021, indikator kinerja
sasaran dan rencana capaiannya, program, kegiatan serta kelompok indikator kinerja
dan rencana capaiannya. Selain itu dimuat pula keterangan yang antara lain
menjelaskan keterkaitan kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan programnya, serta
keterkaitan dengan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan oleh instansi / sektor
lain.

Terdapat penyesuaian oleh karena telah ditetapkannya Peraturan Menteri
Dalam Negeri No 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah sehingga merubah Jenis program
dan kegiatan yang sejak 2018 s.d 2020 menggunakan Permendagri No. 13 Tahun 2006.
Dilakukan Mapping pelaksanaan program dan kegiatan sektor kesehatan sebagaimana
terdapat dalam lampirannya.

Adapun komponen rencana kinerja meliputi :
1. Sasaran
Sasaran yang dimaksud pada rencana kinerja ini adalah sasaran
sebagaimana dimuat dalam dokumen renstra. Yaitu sasaran yang akan
diwujudkan pada tahun 2023 beserta indikator dan rencana tingkat capaian

(targetnya). Dalam Sasaran Strategis Dinas Kesehatan Kab. Jayapura mengacu
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pada 20 sasaran strategis Kesehatan Renstra Dlnas Kesehatan Kabupaten
Jayapura 2023-2026

2. Program
Program-program yang ditetapkan merupakan program-program yang
berada dalam lingkup kebijakan tertentu sebagaimana dituangkan dalam
strategi yang diuraikan pada dokumen rencana strategic dan yang akan
mewujudkan sasaran yang ditetapkan. Pada tahun anggaran 2022 merencanakan
kinerja dalam 5 Program Kesehatan sesuai Permendagri 86/2017 yaitu :
NO PROGRAM
PROGRAM  PENUNJANG  URUSAN  PEMERINTAHAN  DAERAH
1 | KABUPATEN/KOTA
2 | PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA
3 | KESEHATAN
PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN
4 | MINUMAN
S5 | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN
3. Kegiatan

Kegiatan adalah tindakan nyata dalam jangka waktu tertentu yaitu tahun 2023

yang dilakukan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura sesuai dengan kebijakan

dan

program yang telah ditetapkan dengan memanfaatkan sumber daya yang ada

untuk mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Dalam komponen

kegiatan ini perlu ditetapkan indikator kinerja kegiatan dan rencana capaiannya.

Pada Rencana Kerja 2023 menetapkan 65 Kegiatan baik di Puskesmas dan Dinas

Kesehatan. (secara rinci terlampir).

4.

Indikator kinerja kegiatan

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan

tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator kinerja

kegiatan yang akan ditetapkan dikategorikan ke dalam kelompok :

a. Masukan (input) adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan
kegiatan dan program dapat berjalan atau dalam rangka menghasilkan
output, misalnya sumber daya manusia, dana, material, waktu, teknologi
dan sebagainya
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b. Keluaran (output) adalah segala sesuatu berupa produk/jasa (fisik dan atau
non fisik) sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan dan
program berdasarkan masukan yang digunakan

c. Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran kegiatan pada jangka menengah. Outcome merupakan ukuran
seberapa jauh setiap produk/jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan
masyarakat.

Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan untuk tahun 2023 berdasarkan

Indikator Kinerja Pada RPD 2023-2026 dan SPM Kesehatan.

Rencana kinerja sebagaimana diuraikan di atas dituangkan dalam matriks rencana

kinerja tahunan (RKT) memuat seluruh kegaitan, selengkapnya pada Lampiran.

Faktor-Faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program

dan kegiatan antara lain:

a.

Dalam kaitannya dengan indikator SDG’s, Dinas Kesehatan Kab. Jayapura akan
terus memfokuskan kinerja dalam menurunkan angka kematian anak,
meningkatkan derajat kesehatan ibu hamil, dan penanggulangan penyakit
AIDS,malaria serta penyakit lainnya.

Sesuai dengan Keputusan Kepala Dinas Kesehatan tentang SPM Kesehatan
Dinas Kesehatan kab. Jayapura, maka perumusan program dan kegiatan tahun
2023 sebesarnya-besarnya dalam pemenuhan target cakupan SPM Nasional
Permenkes 4/2019, dan Program Prioritas Nasional.

Penanganan Pandemi Covid-19 dan pelaksanaan vaksinasi covid 19 sebagai
upaya prioritas tahun 2023

Kabupaten Jayapura masih memiliki kampung-kampung yang belum dilayani
secara menyeluruh oleh sektor kesehatan oleh karena beberapa faktor seperti
keterbatasan SDM kesehatan serta infrastruktur yang terbatas. Namun dengan
pendekatan program/kegiatan Layanan dokter Mobile/Terbang maka
diharapkan kampung — kampung terisolir layanan kesehatan dapat dijangkau
oleh petugas secara komprehensif sehingga usia harapan hidup di kabupaten
jayapura meningkat.

Berdasarkan amanat Gubernur papua yang dituangkan dalam Peraturan
Gubernur Papua No.8 tahun 2014 dalam mengembangkan kesehatan
masyarakat asli papua dan masyarakat papua umumnya, maka dengan Dana

OTSUS, direncanakan program/kegiatan yang menyentuh langsung masyarakat
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dan meningkatkan keterlibatan masyarakat guna mencapai peningkatan erajat
kesehatan yang mandiri.

f. Program stunting dengan target penurunan 1 % /tahun sesuai Peraturan Bupati
Akreditasi puskesmas dengan target 100 % telah terakreditasi

Jaminan Kesehatan Nasional

4.2  Pendanaan Rencana Kerja Anggaran Perangkat Daerah
Dalam melaksanakan Program dan Kegiatan yang telah ditetapkan, diperlukan
anggaran dalam pelaksanaannya. Dana yang ditetapkan sebagai pagu Dinas Kesehatan

dan Puskesmas tahun anggaran 2024 adalah pagu tahun 2023 yaitu :

a. Sumber Dana PAD : Rp. 14.293.615.100
b. Sumber Dana OTSUS : Rp. 12.000.000.000
c. Sumber Dana DAK Penugasan : Rp. 8.399.423.000

d. Sumber Dana DAK Non Fisik : Rp. 32.738.854.000
e. Sumber Dana DAU :Rp. 41.246.782.652

f. Sumber Dana DAU Spesifik Grand : Rp. 41.914.484.000

g. Sumber Dana DBH Cukai : Rp. 4.521.548.000
Sehingga Total anggaran Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura (BL) adalah
Rp.155.114.706.752
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja tahun 2024 yang telah disusun ini merupakan komitmen dari
Kepala Dinas dan seluruh staf pada Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura untuk
dilaksanakan demi terwujudnya visi, misi, tujuan dan sasaran stratejik yang telah
ditetapkan.

Kesinambungan pembangunan khususnya di bidang kesehatan dengan visi
dan misi Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura, diperlukan perhatian khusus dari semua
pihak yang terkait dengan persepsi yang sama, agar pembangunan dapat terlaksana
sesuai dengan yang diharapkan oleh masyarakat Kabupaten Tanah Jayapura.
Masyarakat juga dilibatkan dalam pengawasan dan pemeliharaan setiap pembangunan
prasarana agar pembangunan tersebut dapat berdaya guna sesuai yang direncanakan.

Sebagai suatu Dinas di Kabupaten Jayapura yang memegang peranan penting
dalam melaksanakan tugas pemerintah daerah dalam bidang kesehatan, Dinas
Kesehatan akan berupaya seoptimal mungkin untuk mendukung terwujudnya visi dan
misi Pemerintah Kabupaten Jayapura.

Rencana Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura dengan pengukuran,
penilaian, dan evaluasi Kkinerja, serta pelaporan kinerjanya merupakan tolok ukur
penting dari suatu sistem akuntabilitas Kinerja.

Perencanaan kinerja pembangunan bidang kesehatan yang telah dibentuk ini
diharapkan akan menjadi pedoman dan acuan dalam proses perencanaan, pelaksanaan,
pengawasan maupun evaluasi segala kegiatan yang dilakukan sehingga nantinya
diharapkan agenda pembangunan bidang kesehatan untuk mewujudkan visi daerah
maupun nasional dapat tercapai dengan baik.

Dalam kaitannya dengan anggaran, apabila ketersediaan anggaran berbeda
dengan kebutuhan, maka akan dilakukan beberapa proses lanjutan perencanaan yaitu
penetapan Rencana Kerja Anggaran yang memuat kegiatan prioritas masyarakat sesuai

dengan juknis masing-masing sumber pembiayaan.

64 REN]JA Dinas Kesehatan 2024



LAMPIRAN

1. Rencana Kerja dan Anggaran Dinas Kesehatan Kab. Jayapura Tahun Anggaran
2024 Aplikasi SIPD

2. URD OTSUS tahun 2024 Aplikasi PPR Provinsi Papua

3. Data Dasar DAK bidang Kesehatan tahun 2024

4. Rekapan Usulan Program/Kegiatan Distrik se-Kabupaten Jayapura hasil
Musrenbang Kabupaten Jayapura

5. Indikator RPD Kab Jayapura 2023-2026 dan Renstra Dinas Kesehatan Kab
Jayapura 2023-2026

6. Rincian Sub Kegiatan pada Program dan kegiatan tahun anggaran 2024

7. Infografis Penanganan Covid 19 per 31 Desember 2022 di Kabupaten Jayapura
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RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA

Kcndisi»AwaI TARGET TAHUN 2024 Lokasi PD Penanggung
NO Tujuan Sasaran Kode Program/ Kegiatan / Sub Kegiatan Kinerja Indikator Satuan Tolok (Capaian Jawab
uju saral 9 9 9 1 Ukur Kinerja Kinerja Tahun DAU DAK
2022) K PAD DAU DBH DITENTUKAN PENUGASAN DAK NON FISIK OTsUs BHP PROV TOTAL
1
S1.
Terpenuhinya Terselenggaranya
penuhiny erselenggarany: Nilai Sakip OPD
standar kinerja pemerintahan
pelayanan umum |yang akuntabel
Rata-rata capaian Kinerja Persen
OPD
Persen
Rata-rata capaian SKP OPD
02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KESEHATAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase penunjang Urusan
02| o1 PEMERINTAHAN DAERAH ettt iy %
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Cakupan Perencanaan,
02| o1 |201 inaan, Penganggaran, Penganggaran, dan Evaluasi X % 165.073.700
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah y "
Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan P pok RKA Tersedianya Dokumen RKA-SKPD  |Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan UMPROG DAN
02| 01 |2.01 02 S::; inasidan Penyusunan Dokumen " |dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Dokumen 1 1 85.630.900 85.630.900 sentani INFORMASI
Penyusunan Dokumen RKASKPD  [Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan  [Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
02| 01 |20t o5 Koordinasi dan penyusunan Perubahan DPA-| DPA-?KPF) dan Laporan Hasil SKPD.dan.Laporan Hasil Dokumen 1 ~
SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen  |Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD
Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Koord danp L Kinerja dan khtisar Realisasi Kinerja |dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
oordinasidan Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi [dan Laporan Hasil Koordinasi . UMPROG DAN
02 | 01 |2.01| 06 [CapaianKinerjadan IkhtisarRealisasi " Laporan 5 6 29.589.000 29.589.000 sentani
K SKPD Penyusunan Laporan Capaian Penyusunan Laporan Capaian INFORMASI
inerja Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
- Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja . UMPROG DAN
02| 01 [2.01| 07 |Eval K P kat Daerah Laporan 1 1 49.853.800 49.853.800 sentan|
valuasifinerja Perangiat Daera Perangkat Daerah Perangkat P ! INFORMASI
. . Cakupan Perencanaan,
02| o1 | 202 Administrasi Keuangan Perangkat Penganggaran, dan Bvaluasi % ~
Daerah M
Kinerja Perangkat Daerah
02| 01 | 202 01 |Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan |Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 5 /g jan 10200 | 11220 50.750.581.796 50.750.581.796 sentani SUBAG KEUANGAN
ASN dan Tunjangan ASN DAN ASET
Tersedianya TPP 2024 - SIE KEUANGAN DAN
ASET
tersedia Insentif UKM -
. - . tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Py di P t . . . SUBAG KEUANGAN
02 | 01 |2.02| 02 enyediaan ugas Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas Dokumen 1 1 270.300.000 270.300.000 sentani
ASN DAN ASET
ASN
02| 01 |203 Administrasi Barang Milik Daerah pada R
Perangkat Daerah
P . dan Terlaksananya Pembinaan, Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, K&li‘iTlezsikilvacN SUBAG KEUANGAN
02| 01 [2,03]| 04 dan P dan Laporan 1 29.900.000 29.900.000 , .
' il RAVENIRARA, KEMTUK
Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD GRES| DAN ASET
02| o1 | 208 Administrasi Kepegawaian Perangkat % .
Daerah
" . SUBAG
Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut Tersedianya Pakaian Dinas beserta  [Jumlah Paket Pakaian Dinas .
02| 01 [205( 02 - Paket 1 - - sentani KEPEGAWAIAN
Atribut Kelengkapan beserta Atribut Kelengkapan
DAN HUKUM
Koordinasi dan Sistem Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi SUBAG
02| 01 |2.05| 04 Informasi Kej erawaian Sistem Informasi dan Pelaksanaaan Sistem Informasi Dokumen 1 - - sentani KEPEGAWAIAN
peg Kepegawaian Kepegawaian DAN HUKUM
- " . . |Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring, SUBAG
Monit , Evaluasi, dan Penil K . P R " P PR :
02 [ 01 [205]| 05 P:::N:i"ng valuasl, can Pentialan Kinera Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Dokumen 1 - sentani KEPEGAWAIAN
& Pegawai Pegawai DAN HUKUM
pemulangan Pegawai yang Meninggal dalam Terlaksananya Pemulangan Pegawai |Jumlah Laporan Hasil Pemulangan SUBAG
02 01 [205]| 07 Melaksar?akan ‘?u Sy 9 9 yang Meninggal dalam Pegawai yang Meninggal dalam Laporan 5 20.000.000 20.000.000 sentani KEPEGAWAIAN
% Melaksanakan Tugas Melaksanakan Tugas DAN HUKUM
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Terla}(sananya PS{ndldnkan dan Jumlah Pegavml Berdaéark‘an Tugas ) SUBAG
02| 01 |2.05| 09 Pelatihan Pegawai Berdasarkan dan Fungsi yang Mengikuti Orang 50 5 - sentani KEPEGAWAIAN
Berdasarkan Tugas dan Fungsi y - .
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan DAN HUKUM




Kondisi Awal TARGET TAHUN 2024 Lokasi PD Penanggung
NO Tujuan Sasaran Kode Program/ Kegiatan / Sub Kegiatan Kinerja Indikator Satuan Tolok (Capaian Jawab
ujuar asaral 9 9 g 1 Ukur Kinerja | Kinerja Tahun DAU DAK
2022) K PAD DAU DBH DITENTUKAN PENUGASAN DAK NON FISIK OTsus BHP PROV TOTAL
. SUBAG
lah PN kuti PIM 111
f:l/m ah PNS mengikuti dan } 1 - sentani KEPEGAWAIAN
DAN HUKUM
A . . Terlaksananya Bimbingan Teknis  [Jumlah Orang yang Mengikuti SUBAG
Bimbi Teknis Impls tasi Perati
02| 01 |2.05( 11 P;Tur:z::anngr :W ementasi Peraturan Implementasi Peraturan Perundang- |Bimbingan Teknis Implementasi Orang 96 20 62.131.700 62.131.700 18 distrik KEPEGAWAIAN
9 o Undangan Peraturan Perundang-Undangan DAN HUKUM
02 | 01 | 2,06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Cakupan Pengelolaan Umum % -
Perangkat Daerah
. . Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
Penyediaan Komponen Instalasi UMPROG DAN
02| 01 |2,06 o .000. .000.
01 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Paket 1 1 5.000.000 5.000.000 sentani INFORMASI
Kantor Kantor yang
02| o1 | 206 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan ;::::;:’;:ﬁ?::‘alz" dan Jumlah Peralal.an t.ian Perlengkapan Unit R
Kantor Kantor yang disediakan
Listr Bangunan
02| 01 206 03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket peralatan rumah Paket 1 1 21.439.149 21.439.149 sentani UMPROG DAN
Tangga tangga yang tersedia INFORMASI
02| 01 {206 | 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya Bahan Logistik Kantor |- Paket Bahan Logistik paket 1 1 - sentani SUBAG KEUANGAN
Kantor vana DAN ASET
02| o1 | 206/ o5 Penyediaan Bahan Cetakan dan Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 1 1 34.670.000 34.670.000 sentani SUBAG KEUANGAN
Penggandaan Penggandaan Penggandaan yang DAN ASET
; " Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
Py d Bahan ba d it Tersedi Bahan B: dal UMPROG DAN
02| 01 |206 | gp | CMYediaan Bahan bacaan dan peraturan | T ersecianya Bahan Bacaan dan dan Peraturan Perundang-Undangan| ~ Dokumen 1 1 3.000.000 3.000.000 sentani
uu Peraturan perundang-undangan o INFORMASI
yang Disediakan
02| 01 | 206 08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Terlaksananya Fasiltasi Kunjungan |Jumiah Laporan Fasilitasi Laporan 1 1 34.909.400 34.909.400 sentani UMPROG DAN
Tamu Kunjungan Tamu INFORMASI
o Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Py I Rapat Koordi d SUBAG KEUANGAN
02 | 01 |206 | oo | CMYelendgaraan Rapat Koordinastdan oot Koordinasi dan Konsultasi  |Rapat Koordinasi dan Konsuitasi Laporan 1 1 95.352.051 69.725.000 sentani
Konsultasi SKPD DAN ASET
SKPD SKPD
02| o1 |207 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang | Cakupan Pengadaan Barang Milik o
! Urusan Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan PD ° -
02| o1 |207] o1 Pengadaan Kendaraan Perorangan Tersedianya Kendaraan Perorangan .é;;:lah :Jnn:(lt(:;adraranarll)i‘ernrangan Unit 1 ntani UMPROG DAN
! Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan |Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan |25 atau Kendaraan Dinas ' . sentant INFORMASI
Jabatan yang Disediakan
Jumlah Paket Mebel yang UMPROG DAN
2| o1 | 2,07 mil N
0; 0 0 05 [Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel Disediakan Unit 10 sentani INFORMAS!
; Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
l n Gedung Kantor dan B Tersedi Gedung Kantor at . .
02| o1 |207| oo |PE"9 ung Kantor dan Bangunan | T ersedianya fecung Kantoratau 504\ ing Gedung Kantor atau Unit 41 - sentani YANKESFISIK
Kantor Lainnya Bangunan Lainnya N -
Bangunan Lainnya yang Disediakan
Tersedianya Sarana dan Prasarana  |Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Py (i d duk UMPROG DAN
02| 01 |207 | 11 |ENgadaan saranadan prasarana pencuking ooy ng Gedung Kantor atau | Pendukung Gedung Kantor atau Unit 412 E - sentani
gedung Kantor atau bangunan lainnya . INFORMASI
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan
02| o1 | 208 Penyeqlan Jasa Penunjang Urusan Cakupan Jasa Penunjang urusan % ~
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah
02| 01 |208| 01 |Penyediaan Jasa Surat-Menyurat Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 1 1 R ~ sentani UMPROG DAN
Surat Menyurat Surat Menyurat INFORMASI
Penyediaan Jasa Komunikasi, Airdan Tersedianya Jasa Kom‘unlkasl, Jumlah Laporan PenyedwaarTJasa ] SUBAG KEUANGAN
02| 01 |2,08]| 02 ' Sumber Daya Air dan ListrikKantor |Komunikasi, Sumber Daya Air dan Laporan 1 1 6.864.000 6.864.000 sentani
Listrik ¢ > DAN ASET
Dinas Kesehatan Listrik yang Di
02| o1 |08 | o3 |Penvediaaniasaeralatandan Tersedianya Jasa Peralatan dan JP“’"'T" La‘;’"a: PT""E:‘“"“” Lanoran . . 6410000 6410000 stani UMPROG DAN
A Perlengkapan kantor Perlengkapan Kantor eralatan dan Perlengkapan apora <410 -410. sentant INFORMASI
Kantor yang Di
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Cakupan Pem?hharaan Barang Milik
02| o1 |209 Daerah Penunjang Urusan % -
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah "
Pemerintahan Daerah
Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan
02| o1 |200] 01 Pemellharaan. dan pajak kendaraan‘ Biaya Pemeliharaan dan I?ajak Dinas atau Kenfiara‘an Dinas Unit 7 4 ~ sentani SUBAG KEUANGAN
Perorangan dinas atau kendaraan dinas Kendaraan Perorangan Dinas atau  |Jabatan yang Dipelihara dan DAN ASET
jabatan Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
02| o1 | 200 02 Pemellharaanj Pajak dan.Perlzman Bla).'a. P s Pa.Jak dan (‘. . alau. Lapangan yéng Unit 4 . sentani SUBAG KEUANGAN
Kendaraan Dinas Operasional atau Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak DAN ASET
Lapangan Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
Eemeliharasz r;/Reh;bilitasi Sa raBna dan Tersedianya Jasa Pemeliharaan, sunlah sarana geding kantor atau
rasarana Gedung Kantor atau Bangunan | i
02| 01 | 2,09 10 [Lainnya Biaya Pemeliharaan sarana dan bangunan lainnya yang mendapat paket 1 1 15.250.000 15.250.000 sentani UMPROG DAN
prasarana gedung kantor atau INFORMASI
. pemeliharaan
bangunan lainnya
" S1:
Meningkatnya "
derajat kesehatan Mening k_atakan akses Indeks Kesehatan -
masyarakat dan kualitas layanan
Y kesehatan
Angka Harapan Hidup % -
/Angka Kematian Ibu
. 100.000 kh -
Melahirkan per 100.000 KH
Angka Kematian Bayi per 1000 1000 kh R
KH
Prevalensi Stunting % -
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PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Prosentase Puskesmas melaksanakan
02 | 02 KESEHATAN PERORANGAN DAN - % -
UKP dan UKM sesuai standar
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM ) .
02| 02 |20t dan UKP Kevenangan Dasrah Prosentase ketersediaan fasilitas .
" g Kesehatan di kampung
Kabupaten/Kota
Terbangunnya Pusat Kesehatan
02 | 02 |201| 02 [Pembangunan Puskesmas Unit - -
Masyarakat (Puskesmas)
02| 02 [201| 03 |pembangunan Fasiitas Kesehatan Lainnya Terbangunnya Fasilitas Kesehatan Lainnya ::g‘::u?s”"” Kesehatan Lainnya yang unit 1 2 240.280.000 1.800.000.000 2.040.280.000 Kamp‘ﬂg Kemikaro, .\ \KESFISIK
urina,
ntani Barat (Mess).
Terbangunnya Rumah Dinas Tenaga Jumlah Rumah Dinas Tenaga Kesehatan Sentani Barat (Mess)
02 | 02 [201| 04 |PembangunanRumah Dinas Tenaga Kesehatan |, - 1" ang dibangun unit 4 9 1.444.820.000 3.772.000.000 5.216.820.000 [ Namblong, Gresi Selatan, |YANKESFISIK
Airu dan Yokari
y " ’ Airu, Waibu, Pagai,
02| 02 | 201 | 06 |Pengembangan Puskesmas rersedianya Prasarana Fasiitas Pelayanan | Jumlah Prasaran Fasiitas Pelayanan PKM 0] 10 3.050.000.000 3.050.000.000 | Kemtuk, Demta, Sentani | YANKESFISIK
4 o Gl Kesehatan Kesehatan yang disediakan -000.! +050.000 emtuk, Demta,
Kota
Jumlah Solar Cell di Pustu Pustu 0 300.000.000 300.000.000 Malili YANKES FISIK
Jumlah Prasarana IFK Unit 5 236.000.000 236.000.000 Sentani
Jumlah Ambulance 1.800.000.000 1.800.000.000 Pagai, Gresi Selatan [ YANKES FISIK
Tersedianya Sarana, Prasarana dan Alat | lumlah Sarana, Prasarana dan Alat
0| 02 |20 | o : dan Kesehatan yang Telah Diakukan Kesehatan yang Teloh Dilakukan it i i .
habilitasi d leh dan Oleh
Puskesmas Puskesmas
Tersedianya Sarana, Prasarana dan Alat | Jumlah Sarana , Prasarana dan Alat
02| o2 |20 | 10 Rehabilitasi da}n Pemeliharaan Fasilitas Keseh?lanyangTe\ah‘Dv\akuka? . Keseha‘(anyangTe\ah Dilakukan wnit 1 1.190.000.000 1.190.000.000 Kampung Sp4 YANKES FISIK
Kesehatan Lainnya oleh
Fasilitas Kesehatan Lainnya Fasilitas Kesehatan Lainnya
Tersedianya Sarana dan Prasarana Rumah |Jumlah Sarana dan Prasarana Rumah
02| 02 | 201 | 11 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Dinas| o, roag, Kesehatan vang Telah Dinas Tenaga Kesehatan yang Telah Unit 3 -
tenaga Kesehatan Dilakukan Rehabilitasi dan Pemeliharaan | Dilakukan Rehabilitasi dan Pemeliharaan
02| o2 200 | 12 |pencac fasilitas Kesehat Tersedianya Sarana di Fasilitas Pelayanan |Jumlah Sarana di Fasilitas Pelayanan it .
g engadaan sarana fasilitas Kesehatan Kesehatan Kesehatan yang disediakan ' - -
Alat K . . Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang
02| 02 |20 | 14 ‘d“_k 5 litas el n TS | penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Unit 22 20 - 15 distrik SIE SDM DAN ALKES
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Kesehatan untuk Penurunan AKI dan AKB | yang Disediakan
Tersedianya Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Gresi Selatan, Revenirara,
Kesehatan untuk Sanitarian Kit dan ! 696.900.000 696.900.000 1y okari, aibu, Sentani  |o'F SOM DAN ALKES
soravean
Sawesuma, Santosa,
Tersedianya Alat Kesehatan/Alat Yokiwa, Yenggu Lama,
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kautemung, Yadaw,
Kesehatan untuk pelayanan Puskesmas 1.110.000.000 1.214.000.000 2324000000 | o Muris Kecil, | S'E SOM DAN ALKES
dan Jaringan Naira, Aurina, Muara Nawa,
Malili
Tersedianya Alat Kesehatan/Alat
P Medik Fasil Pel "
enunjang Medk Fasiitas pelayanan 300.000.000 300.000.000 |  Genyem, Sentani Kota |SIE SDM DAN ALKES
Kesehatan untuk pelayanan Gigi dan
Mulut
Rutin peralatan st Alat Jumlah Penunjang
02 [ 02 | 200 | 20 | T K faslitas pelayanan kesehatan | PenUnang Medik Fasiltas Layanan Medik Fasiltas Layanan Kesehatan yang Unit 68 30 82.267.000 82.267.000 19 Distrik SIE SDM DAN ALKES
Kesehatan Sesuai Standar Terpelihara Sesuai Standar
. Jumlah Keluarga yang Sudah Dikunjungi
02 | 02 | 201 | 22 |Peneelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalu |Terlaksananya pendekatan Keluarga yang | ot S FEE L LT orang 56.600 . . 10 distrik SIE YANKES DASAR
Pendekatan Keluarga Diawali Tahapan Kunjungan Keluarga
oleh Tenaga Kesehatan Puskesmas
Pengadaan Obat, BHP, Bahan Medis habis pakai, Juimlah s bahan habis pakai untuk
02 | 02 [2,01 | 23 |Vaksin, Makanan dan Minuman diFasilitas Terlaksana Penyediaan Bahan Habis Pakai |1 ") Pakal 5.100.000.000 99.075.600 5.199.075.600
fasiltas kesehatan tersedia
Kesehatan
Det Kt O, |12 D | S o
02 | 02 [2,01 | 26 |Pakai,Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, . " n hais Pakeal, . Paket 1 350.000.000 350.000.000 19 distrik SIE KEFARMASIAN
. Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Pakai, Vaksin, Makanan dan minuman
Makanan dan minuman ke Fasiitas Kesehatan ! .
minuman ke Fasilitas Kesehatan ke Fasilitas Kesehatan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk Prosentase Pelayanan Standar Minimal
. X v ini .
02| 02 (202 UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kesehatan Masyarakat % -
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
Kesehatan bagi Penduduk Terdampak
02 | 02 [202| 14 |Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Dokumen 1 1 - SIE P2M
" Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau
atau berpotensi bencana A Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
Berpotensi Bencana Sesuai Standar )
Sesuai Standar
S5.
Terselenggara Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan | lumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Penanggulangan 02| 02 12021 35 |\ erakat Kesehatan Gizi Masyarakat Pelayanan Kesehatan Gizl Masyarakat Dokumen 11 100.000.000 100.000.000 19 distrik SIE KIA DAN GIZI
Stunting
Jumlah Dokumen pengelolaan stunting Dokumen 1 179.616.450 179.616.450 SIE KIA DAN GIZI
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16 |Peneclolaan Pelayanan Kesehatan Kera dan Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan  |Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan bk distrik
Olahraga Kesehatan Kerja dan Olahraga Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga okumen 1 - 19 distrif SIE P2K2
Pengelolaan Pelayanan kesehatan Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
v e Kercham oo e anan Keschaton Ltomean Dokumen 1 498.975.000 598.975.000 19 distrik SIE P2K2
Jumlah Dokumen Kab Kota Sehat 250.587.925 SIE P2K2
. Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan  |1umlah Dokumen Hasil Pengelolaan
18  |Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan |, oo coo o Pelayanan Promosi Kesehatan Dokumen 1 302.720.000 502.720.000 SIE P2K2
sengelolaan pel (esehata erkelolanya pel esahats Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan
engelolaan Pelayanan Kesehatan erkelolanya Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan Tradisional, SIEN YANKES
19 |Tradisonal, Akupuntur, Asuhan Mandir dan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandii Dokumen 1 - 10 diSTRIK
o . Akupuntur, Asuhan Mandiri dan DASAR
Tradisional Lainnya dan Tradisional lainnya puntut A3
Tradisional Lainnya
T Jumiah Dokumen Hasil
20  [Pengelolaan Surveilans Kesehat: IS i Dok .606. .606. istril
engelolaan Surveilans Kesehatan Surveilans Kesshatan okumen 1 413.606.000 413.606.000 19 distrik SIE P2M
Kesehatan
22 | engelotaan Kesehatan Jiwa dan Tertaksana Pengelolaan kesehatanjwa |\ DOkumen pelayanan kesehatan « 100.460.000 100.460.000 2 Distrik SIE YANKES DASAR
engelolaan Kesehatan Jiwa dan Napza erlaksana Pengelolaan kesehatanjwa |, oL ampung .460. .460.1 istril
Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular | Te7eksananya Pelayanan Kesehatan | jumiah Dokumen Hasil Pelayanan
25 | o Tk Menal Penyakit Menular dan Tidak Menular [ Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Dokumen 1 1.243.210.270 1.443.210.270 SIEP2M
an Tidak Menular untuk kusta, dan frambusia Menular
Terlaksananya Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak Menular - SIEP2M
untuk malaria
Terlaksananya Pengelolaan Jaminan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
26 Jaminan Kesehatan v 8 & Dokumen 1 8.092.905.121 8.277.917.775 24.370.822.896 SIE YANKES DASAR
Kesehatan Masyarakat Jaminan Kesehatan Masyarakat
L |Pengambilan dan Pengiiman Spesimen Penyaki |teraksana pengambitan dan pengiman | L Sampel
{otensial KLB ke Laboratorium Rujukan/ Nasional |sampel SHK ke Labkesmas ulah sampelyang ciperisa ampe 50.000.000 50.000.000 SIE YANKES DASAR
Tersedianya Layanan Konsultasi Jarak Jauh | T2 Fasilitas Pelayanan Kesehatan
antar Fasiltas Pelayanan Kesehatan (Fasyankes) yang Melayani Konsuitasi
Penyediaan Telemedicine di Fasiltas Pelayanan v Jarak Jauh antar Fasyankes Melalui SIE YANKES
30 | (Fasyankes Melalui Pelayanan PSS, Dokumen 1 -
esehatal Telemedicine Untuk Mendapatkan Akses | ¢2Yanan Telemedicine untul RUJUKAN
A Mendapatkan Akses Pelayanan
Pelayanan Kesehatan yang Berkualitas :
Kesehatan yang Berkualitas
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumiah Dokumen Operasional Pelayanan .
33 |Operasional Pelayanan Puskesmas Puskesmas Puskesmas Dokumen 1 3.842.110.000 19 Distrik SIE YANKES DASAR
Junmiah Dokumen Operasional kendaraan |Junmiah Dokumen Operasional
. " i’ 50.000.000 SIE YANKES DASAR
apangan Kendaraan Lapangan
Imih Petugas keamanan Jmih Petugas keamanan 500rang 924.000.000
Kendaraan L d
Pajak kendaraan dan BBM,ATK 332.644.800
54 |Operasionsl Pelayanan Fasiltas Keschatan Tersedianya Operasional Pelayanan Jumiah Dokumen Operasional Pelayanan ook . 1 234 19 Distrik & YANKES DASAR
Lainnya Fasilitas Kesehatan Lainnya Fasilitas Kesehatan Lainnya okumen -650.000 34.650.000 9 Distril st SDASA
Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan PM| Fasilitas Kesehatan PMI 300.000.000 400.000.000
45 |Pelaksanaan AkreditasiFasitas Kesehatandi | Terlaksananya Akredtasi Fasiltas Jumlah Fasilitas Kesehatan yang it 5 230159200 430.159.200 19 Dtk SIE YANKES
Kabupaten/Kota Kesehatan di Kabup: didi " -199: -199. st RUJUKAN
Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan Terlaksananya Investigasi Awal Kejadian |/" 2" L2Poran Hasil Investigasi Awal
€ ak e ) 2 ! Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian
36 |(Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian | Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Laporan 1 99.740.000 99.740.000

Obat Massal)

Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)

Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)
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T K Dini Jumlah Dokumen Hasil
1| 02| 02 |202| 37 |PelaksanaanKewaspadaan dini dan respon wabah K Dini Dokumen 1 1 - 19 Distrik SIE P2M
dan Respon Wabah
dan Respon Wabah
f
Tersedia dan Terkelolanya f:;"(':alhl';;‘m‘c Safety Center
Public Safety Center (PSC
" N Tersediaan, Terkelolaan dan
Penyediaan dan Pengelolaan 119) yang Terintegras Terinteqras Dongan SIE YANKES
1|02| 02 [202| 38 |Sistem Penanganan Gawat Dengan Rumah Sakit Dalam 9 9 Unit 1 1 300.000.000 300.000.000 Waibu
Rumah Sakit Dalam Satu RUJUKAN
Darurat Terpadu (SPGDT) Satu Sistem Penanganan
Sistem Penanganan
Gawat Darurat Terpadu
Gawat Darurat Terpadu
(SPGDT) (SPGDT)
Terlaksananya Pelayanan Jumlah Orang dengan
1|02 02 202 42 lol: I h lari kesenatan bagi Orang penyakit Malaria yang [e] 816.706.700 1.834.291.958 19 Distrik
. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Malaria dengan penyakit Malaria Mendapatkan Pelayanan rang 1 1 .706. .834.291. 1.500.000.000 4.150.998.658 istril SIE P2M
Sesuai Standar Sesuai Standar
1|02 | 02 |202| 46 |pengelolaan Upaya Kesehatan ibu dan Anak Tersedia pelayanan kesehatan Ibu - |Jumlah Dokumen pelaksanaan Dokumen 1 423.756.200 423.756.200
dan anal ibu dan anak
Penyel i Inf i
102 02 | 203 enyelengaraan Sistem Informasi Dokumen _
Kesehatan secara Terintegrasi
1|02 02 |203] 02 Sistem Informasi Kesehatan | 2Ksananya Pengelolaan Sistem Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Dokumen 1 1 512.463.965 512.463.965 Sentani UMPROG DAN
Informasi Kesehatan Sistem Informasi Kesehatan INFORMASI
Penyediaan Layanan
1102 02 |302 Kesehala.m untuk. UKM dan ~
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
o] o2 [s02| as puskesmas Terklaksana pelayanan Manajemen Junlah Dokumen il pelaksanaan i 512.985.600 512.985.600
Puskesmas manajemen puskesmas
Terlaksanannya Pengelolaan Jumlah Dokumen Pengelolaan
Pengelolaan pelayanan kesehatan pelayanan kesehatan pelayanan kesehatan
bergerak/pelayanan kesehatan berbasis kesehatan kesehatan
o2 | 02 |302] 48 masyarakat di daserah sany:t terpencil bagi |berbasis masya‘rakal‘dl daserah berbasis masya.vakat.dl daserah Dokumen 1 480,000,000 480.000.000
OAP, rumun tunggu kelahiran, pelayanan |sangat terpencil bagi OAP, rumun sangat terpencil bagi OAP, rumun
telemedicine dan pelayanan kesehatan tunggu kelahiran, pelayanan tunggu kelahiran, pelayanan
lainnya icine dan pel licine dan pel;
lainnya lainnya
PerayamaT UM OTaTE Ueng T
Pelayanan Kesehatan
1]02]| 02 |3.02] sa Y " fesena Kesehatan bagi Orang penyackit Filariasis yang Orang 1 1 . 19 Distrik SIE P2M
Penderita Filariasis dengan penyakit Filariasis Pelayanan
Terlaksananya Pelayanan Jumlah Orang dengan
Pelayanan Kesehatan kesehatan bagi Orang penyakit yang dapat dicegah
1| 02| 02 [3.02'| 57 |Penyakit yang dapat dicegah dengan penyakit yang dapat dengan imunisasi yang Orang 1 1 100.000.000 100.000.000 19 Distrik SIEP2M
dengan Imunisasi dicegah dengan imunisasi Pelayanan
sesuai standar Sesuai Standar
- SIE P2M
s3: PROGRAM PENINGKATAN
Menlngk;tkan kams.“as 02 | 03 KAPASITAS SUMBER DAYA -
Sumber Daya Manusia MANUSIA KESEHATAN
Kesehatan
kebutuhan dan p
1(02| 03 |202 sumberdaya Manusia Kesehatan Untuk Orang -
UKP dan UKM diwilayah Kabupaten/Kota
o han Kebutuhan Sumber Daya Manusi Terpenuhinya Kebutuhan SumberDaya | Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan
1]o02| 03 [202 | op [PemenuhankebutuhansumberbayaMantsia a0 sia Kesehatan di Fasiltas Layanan  |yang Memenuhi Standar di Fasilitas Orang 140 | 225 3.713.700.000 2.984.000.000 6.697.700.000 19 Distrik SIE SDM DAN ALKES
Kesehatan sesuai Standar
Kesehatan Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan (Fasyankes
Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan
1|02 03 [202| 03 |PembinaandanPengawasan SDMK Pengawasan Sumber Daya Manusia Pengawasan Sumber Daya Manusia Dokumen 1 1 100.000.000 266.189.000 366.189.000 19 Distrik SIE SDM DAN ALKES
Kesehatan Kesehatan
Terlaksana pembinaan kepegawaian SDM 100,000,000 100.000.000
Kesehatan
Pengembangan mutu dan peningkatan
102 03 {203 Kkompetensi teknis sumberdaya Manusia Orang -
Kesehatan Tingkat Daerah Kabup ta
Terlaksananya Pengembangan Mutu 5
. 4 o ga. Jumlah Sumber Daya Manusia
Pengembangan Mutu dan Peningkatan dan Peningkatan Kompetensi Kesehatan Tingkat Dacrah
1|02 03 [203| 01 |kompetensiteknis sumberdaya manusia Teknis Sumber Daya Manusia 9 © Orang 70 50 1.654.635.868 1.654.635.868 Sentani SIE SDM DAN ALKES
kesehatan tingkat kabupaten Kota Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan
Mutu dan Kompetensinya
Kabupaten/Kota P Y
Penyelenggaraan Jaminan
Kesejahteraan bagi tenaga
1{02]| 03 [3.04 kesehatan Papua termasuk Orang -
Program Jaminan Sosial
Tenaga Kerja khususnya di
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" Jumlah tenaga kesehatan
Pelaksanaan jaminan Terlaksananya jaminan an mendaQZx aminan
kesejahteraan bagi tenaga Kesejahteraan hagi tenaga yang mendapat j
kesehatan papua termasuk Kesehatan papua termasuk bagi tenaga
02| 03 [3.04'| 01 |program jaminan sosial " Pap " kesehatan papua termasuk Orang - 225 - Sentani SIE YANKES DASAR
tenaga kerja khususnya di program jaminan sosial program jaminan sosial
tenaga kerja khususnya di
daerah terpencil di @ kerja khususny tenaga kerja khususnya di
Kabupaten/Kota daerah terpencil
daerah terpencil
S2:
Meningkatnya akses, PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT
kemandirian dan mutu 02| 04 KESEHATAN DAN MAKANAN -
kefarmasian dan alat MINUMAN
kesehatan
Pemberian ijin apotek, Toko Obat, Toko
02| 04 | 2,01 AlatKesehatan, dan Optikal, usaha mikro -
obat tradisional
N Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian
. Terl P I
dan serta tindak [ " aksa”a”y:e n:”Tglen"::k'aL"a,m dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
. y g
02| 04 |201] 01 lanjut pengawasan perijinan apotik ,Toko Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Dokumen 1 1 ~ 6 distrik SIE P2K2
Obat, Toko alat Kesehatan, dan Optikal, | opar Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Obat, Toko Alat Kesehatan, dan
usaha mikro obat Tradisional (UMOT) Uszha Mikro Obat Tradisional (UMOT) gjp’sl‘lglr,)USaha Mikro Obat T radisional
Penerbitan Sertifikat produksi pangan IRT
dan Nomor PIRT sebagai ljin produksi
02 [ 04 [2,03 untuk Produk makanan minuman tertentu -
'yang dapat diproduksi oleh industri rumah
tangga
Jumlah Dokumen Hasil
Ter P dan :
P ta Tindak Lanjut dan serta
Pengendalian dan pengawasan serta tindak lanjut pz:g:ﬁ:: z’r:ﬂk':l :rod:EJsliJ Tindak Lanjut Pengawasan
pengawasan sertifikat produksi pangar\»nﬁ\dustn s Sertifikat Produksi Pangan Industri
02| 04 [2.03] o1 rumah tangga dan nomor -PIRT sebagai izin Pangan Industri Rumah Tangga dan R hT dan N P-IRT Dok 1 N 192.275.000 102,27 Sent E p2K2
. produksi, untuk produk makanan minuman Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, | \UM2h T2ngga dan Nomor P- okumen .275. 92.275.000 entani sl
tertentu yang dapatdiproduksi oleh industri rumah | ntuk Produk Makanan Minuman ie;lbiganl I::A ?nmnt:ul:‘i urrlh:i Pm:uk
tangga Tertentu yang Dapat Diproduksi akanan Minuman 1 ertentu yang
Dapat Diproduksi oleh Industri
oleh Industri Rumah Tangga
Rumah Tangga
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan Makanan (TPM)
02| 04 |204 antara lain Jasa Boga, Rumah )
Makan/Restoran dan Depot Air Minum
(DAM)
Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut | Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene | Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik  |Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik
02| 04 |2.04| 01 [sanitasiTempat Pengelolaan Makanan (TPM) Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Dokumen 1 -
antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran | Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga,  [Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga,
dan Depot Air Minum (DAM) Rumah Makan/Restoran dan Depot Air | Rumah Makan/Restoran dan Depot Air
Minum (DAM) Minum (DAM)
Penerbitan Stiker Pembinaan pada
02| 04 |2,05 Makanan Jajanan dan Sentra Makanan -
Jajanan
Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan
Pengendalian dan pengawasan serta tindak lanjut |Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan serta Tindak Lanjut
02| 04 [205| 01 |penerbitan stiker pembinaan pada makanan Penerbitan Stiker Pembinaan pada Penerbitan Stiker Pembinaan pada Dokumen 1 -
jajajan dan sentra makanan jajanan Makanan Jajanan dan Sentra Makanan | Makanan Jajanan dan Sentra Makanan
Jajanan Jajanan
Pemeriksaan dan Tindak lanjut hasil
02| 04 |206 pemeriksaan pasca pasar pada produksi dan |Jumlah sarana industri rumah tangga .
! produk makanan minuman industri rumah |yang diperiksa
tangga
Terlaksananya Pemeriksaan Post
) Market adayProduk dan Sarana Jumlah Produk dan Sarana Produksi
Perv’eﬂksaan Post market pada produk makanan- Ps Makanan Minuman Industri Rumah
02| 04 |2.06] o1 miniman Pada Produksi Rumag tangga yang Produksi Makanan-Minuman T Bereda Dilakuk B 7 220,626,000 22062
8 beredar dan pengawasan serta tindak lanjut Industri Rumah Tangga Beredar dan || 21992 Beredar yang Dilakukan Unit 0 .626. 0.626.000
engawasan Pemeriksaan Post Market dalam
peng: Pengawasan serta Tindak Lanjut Ny N
rangka Tindak Lanjut Pengawasan
S4: Meningkatnya
Kemandirian Masyarakat 02| os PROGRAM PEMBERDAYAAN
melalui Sanitasi Total MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN
Berbasis Masvarakat
Advokasi pPemberdayaan , kemitraan,
02| o5 |201 peningkatan peras serta masyarakat dan lintas i“"‘!ta" distrik 'E;La'fa”a peran serta -
sektor daerah kabupaten/kota emitraan masyareka
peningkatan Upava P . esehatan. Advokasi, |TET2KSanaNVa Peningkatan Upaya Jumlah Dokumen Promosi Kesehatan,
02| 05 [201| o1 |PeningkatanUpaya PromosiKesehatan, Advokash |p o kesehatan, Advokasi, Kemitraan |Advokasi Kemitraan dan Pemberdayaan Dokumen 1 1 283.571.000 283.571.000 19 diSTRIK
Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat dan




Kondisi Awal

PD Penanggung

TARGET TAHUN 2024 Lokasi
NO Tujuan Sasaran Kode Program/ Kegiatan / Sub Kegiatan Kinerja Indikator Satuan Tolok (Capaian Jawab
) Ukur Kinerja Kinerja Tahun DAU DAK
2022
) K PAD DAU DBH DITENTUKAN | PENUGASAN | PAKNONFISIK OTsUsS BHP PROV TOTAL
Terlaksana program Badn pecul pembinaan 150.000.000 150,000,000 SIE P2K2
Kesehatan
Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif
1]02] 05 1202 Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota -
penyel promosi Kesehatan dan Gerakan | Tersel , (esehatan dan |/mIah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
1]02| o5 [202 on [Tervelensgaraan PromosiKesehatan dan Gerakan| Terselenggaranya Promosi Kesehatan dan | promogi kesehatan dan Gerakan Hidup Dokumen 1 1 120.000.000 120.000.000 19 distrik SIE P2K2
Hidup Bersih dan Sehat Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
Bersih dan Sehat
S2:
3 Terpenuhinya Terselengaranya Meningkatkan kualitas R
standar Standard Pelayanan pemenuhan SPM
pelayanan umum |minimal Kesehatan
Rata-rata capaian SPM urusan
persen -
kesehatan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk » tase pel StandarM ‘
. . rosentase Pelayanan Standar Minimal
1(02| 02 [202 UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah |\ o opot o bracyarakat % -
K .
Terkelolanya Pelayanan Kesehatan Ibu | Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan
1]02| 02 [202| 01 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil Hamil Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar orang 2.146 2597 - 19 Distrik SIE KIA DAN GIZI
Terkelolanya Pelayanan Kesehatan Ibu | Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan
1]02| 02 [202| 02 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin Bersalin Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar orang 2.986 3.613 - 19 Distrik SIE KIA DAN GIZI
rerkelolanya Pelayanan Kesehatan Bayi |2 B2V1 Baru Lahir yang
1]02| 02 [202| 03 [pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Barulahir eloanya pelayanan Kesehatan BIY1 | mendapatkan Pelayanan kesehatan orang 2.986 3.613 37.024.904 37.024.904 19 Distrik SIE KIA DAN GIZI
Baru Lahir Sesuai Standar :
Sesuai Standar
ol o 202] oa Kesehatan Bali Terkelolanya Pelayanan Kesehatan Balita |Jumlah Balita yang Mendapatkan 107 13,011 19 Distrik £ KIA DAN GIZI
! ya alita (¢ osuaistandar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar orang 0.753 3.0 - istr st Gl
Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Terkelolanya Pelayanan Kesehatan pada -
L]0z 02 (2021 05 oo idian Dasar Usia Pendidikan Dasar Sesuai Standar | 1 <nd2patkan Pelayanan Kesehatan orang 17.300| 20933 N 19 Distrk SIE KIADAN GizI
Sesuai Standar
. | sumlah Penduduk Usia Produktif yang
Pengelolaan Pel Kesehatan pada U Terlak: Pel Kesehatan Us
1|02 | 02 |202] op [/oneeoeanelavananiiesehatan paca tiia eraksananya be ayanan fesenatan U512 | vendapatkan Pelayanan Kesehatan orang 91.220 110.376 - 19 Distrik SIEPTM
Produktif Produktif Sesuai Standar N
Sesuai_Standar
Terlaksananya Pengelolaan Junlah Penduduk Usia Lanjut yang
1| 02| 02 |202]| 07 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia lanjut|Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut [Mendapatkan Pelayanan Kesehatan orang 5.002 6.052 - 19 Distrik SIE KIA DAN GIZI
Sesuai Standar Sesuai
2da g Pelayanan Jumlah Penderita Hipertensi yang
1|02 02 [202] o8 o i P Kesehatan Penderita Hipertensi Sesuai | Mendapatkan Pelayanan Kesehatan orang 2.766 3.347 139.579.000 139.579.000 19 Distrik SIEPTM
penderita Hipertensi
Standar Sesuai Standar
Jumlah Penderita Diabetes Melitus yang
g Pelayanan
pada neev Mendapatkan Pelayanan Kesehatan .
1|02 | 02 |202] 09 oo Kesehatan Penderita Diabetes Melitus N orang 2.102 2,543 50.000.000 245.000.000 295.000.000 19 Distrik SIEPTM
penderita Diabetes Militus Sesuai Standar Sesuai
Standar
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan | Jumlah Orang yang Mendapatkan
Pe lol: Pel Keseh: De
1|02 02 |202] 10 _‘:Zg:;::" elayanan Kesehatan Orang DeNgan |, . chatan Orang dengan Gangguan Jiwa | Pelayanan Kesehatan Orang dengan orang 157 190 100.000.000 100.000.000 19 Distrik SIEPTM
i Berat Sesuai Standar Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar
Terlaksananya Pengelolaan
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga [Pelayanan Kesehatan Bagi Orang Junlah Orang Terduga Menderita
1f02] 02 |202] 11 T Tuberkulosis yang Mendapatkan Orang 302 365 248.208.560 714.248.000 962.456.560 19 Distrik SIE P2M
Tuberkulosis Terduga Tuberkulosis Sesuai .
< Pelayanan Sesuai Standar
Standar
Jumlah Orang Terduga Menderita HIV
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan )
1oz | 02 [2,02] 12 |ty bagi Orang Terduga HIV Sesuai Standar ‘;:anfdl;llrendapalkan Pelayanan Sesuai orang 37.574 45.465 200.000.000 154.000.000 354.000.000 19 Distrik SIE P2M
TOTAL 8.092.905.121 | 51.259.581.796 270.300.000 | 33.340.703.000 | 3.982.900.000 8.983.910.000 |  12.000.000.000 | 8.861.488.775 | 126.766.161.641




RENCANA KERJA DAN ANGGARAN

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH REKAPITULASI
RKA-BELANJA
SKPD
Pemerintahan Kab. Jayapura Tahun Anggaran 2024
Organisasi Dinas Kesehatan
Rincian Anggaran Belanja
Berdasarkan Program dan Kegiatan
Jumlah
Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun - 1 L Tahun + 1
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga
Dinas Kesehatan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KESEHATAN
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN
1 02 02 PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
1 02 02 2.01 untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Dana Transfer
Umum-Dana Kab. Jayapura
Alokasi Umum Airu. Ka);ni?(aru,
1 02 02 2.01 0003 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya Dana Otonomi Kab’ Javaoura Rp. 51.280.000 Rp. 1.989.000.000 Rp. 2.040.280.000 Rp. 3.600.000.000
Khusus-Provinsi Airu. Au);in% '
Papua [SPESIFIC '
GRANT]
Kab. Jayapura,
Dana Transfer Kemtuk, Sama
Umum-Dana Kab. Jayapura,
Alokasi Umum Kemtuk Gresi,
Dana Otonomi Kh | Hatib
1 02 02 2.01 0004 | Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan | usus-Kabupaten/K | Kab. Jayapura, Rp. 37.900.000 Rp. 5.178.920.000 Rp. 5.216.820.000 Rp. 6.000.000.000
ota pada Provinsi | Nambluong,
Papua-Khusus Yokasib
[SPESIFIC Kab. Jayapura,
GRANT] Gresi Selatan,
Bangai




Jumlah

Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 L Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga
Kab. Jayapura,
Nimboran, Tabri
Kab. Jayapura,
Kaureh, Lapua
Dana Transfer Kab. Jayapura,
Nambluong,
Umum-Dana .
) Yokasib
Alokasi Umum Kab. Javapura
02 02 2.01 0006 Pengembangan Puskesmas Dana Transfer Ya éi gnpan ja a Rp. 3.050.000.000 Rp. 2.336.000.000 Rp. 5.386.000.000 Rp. 5.999.423.000
Khusus-Dana psl, ng y
- Kab. Jayapura,
Alokasi Khusus . !
. Airu, Kamikaru
Fisik
Kab. Jayapura,
Airu, Aurina
Kab. Jayapura,
Gresi Selatan,
Bangai
Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum
e . . Dana Otonomi Kh
02 02 2.01 oo1p | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas usus-Kabupaten/k | @b- Jayapura, Rp. 7.960.000 Rp. 1.182.040.000 Rp. 1.190.000.000 Rp. 1.300.000.000
Kesehatan Lainnya ~ .| Yapsi, Nawa Mukti
ota pada Provinsi
Papua-Khusus
[SPESIFIC
GRANT]
Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum
Dana Transfer
Khusus-Dana
- Kab. Jayapura,
02 02 2.01 o014 | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang éilgikkaSI husus Semua Rp. 3.320.900.000 Rp. 3.320.900.000 Rp. 6.514.000.000
) Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan . Kecamatan, p. o ’ ’ P- . ’ ’ P-©. ’ ’
Dana Otonomi Kh
Semua Kel/Desa
usus-Kabupaten/K
ota pada Provinsi
Papua-Khusus
[SPESIFIC
GRANT]
Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat EﬁsguzaDr:rfzr gzgq.d];yapura,
02 02 2.01 0020 Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas - Rp. 82.267.000 Rp. 82.267.000 Rp. 175.000.000
Alokasi Khusus Kecamatan,
Pelayanan Kesehatan -
Non Fisik Semua Kel/Desa
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Eﬁﬂ?uz%rfgzr geel%l;];yapura,
02 02 2.01 0023 Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan - Rp. 5.199.075.600 Rp. 5.199.075.600
) : " Alokasi Khusus Kecamatan,
Minuman di Fasilitas Kesehatan -
Non Fisik Semua Kel/Desa
Kab. J
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Dana Transfer ngu:yapura,
02 02 2.01 0024 Umum-Dana Rp. 0 Rp. 150.000.000

Melalui Pendekatan Keluarga

Alokasi Umum

Kecamatan,
Semua Kel/Desa




Jumlah

Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 L Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga
Dana Transfer
Umum-Dana Kab. Jayapura
Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Alokasi Umum Seﬁuay pura,
02 02 2.01 0026 Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Dana Transfer K Rp. 350.000.000 Rp. 350.000.000 Rp. 378.379.000
; o ecamatan,
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan Khusus-Dana
- Semua Kel/Desa
Alokasi Khusus
Non Fisik
02 02 202 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan
' UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Dana Transfer Kab. Jayapura,
02 02 202 0003 Pen.gelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Khusug-Dana Semua Rp. 37.024.904 Rp. 37.024.904 Rp. 369.600.000
Lahir Alokasi Khusus Kecamatan,
Non Fisik Semua Kel/Desa
Dana Transfer gzrk])q.d];yapura,
02 02 2.02 0004 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Umum-Dana Kecamatan Rp. 0 Rp. 958.249.784
Alokasi Umum y
Semua Kel/Desa
Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum
Dana Transfer
Khusus-Dana
> Kab. Jayapura,
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita AlOKaS.' _Khusus Semua
02 02 2.02 0008 ; . Non Fisik Rp. 139.579.000 Rp. 139.579.000 Rp. 50.500.000
Hipertensi . Kecamatan,
Dana Otonomi Kh Semua Kel/Desa
usus-Kabupaten/K
ota pada Provinsi
Papua-Khusus
[SPESIFIC
GRANT]
Dana Transfer
Umum-Dana Kab. Jayapura,
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Alokasi Umum Semua
02 02 2.02 0009 eng relay Dana Transfer Rp. 295.000.000 Rp. 295.000.000 Rp. 228.690.600
Diabetes Melitus Kecamatan,
Khusus-Dana Semua Kel/Desa
Alokasi Khusus
Non Fisik
Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi Khusus
Non Fisik Kab. Jayapura,
02 02 202 | o010 |FRengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dana Otonomi Kh | Semua Rp. 100.000.000 Rp. 100.000.000 Rp. 441.800.000
dengan Gangguan Jiwa Berat usus-Kabupaten/K | Kecamatan,
ota pada Provinsi | Semua Kel/Desa
Papua-Khusus
[SPESIFIC
GRANT]
Dana Transfer
Umum-Dana
. Kab. Jayapura,
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Alokasi Umum Semua
02 02 2.02 0011 Dana Transfer Rp. 962.456.560 Rp. 962.456.560 Rp. 1.770.114.500

Terduga Tuberkulosis

Khusus-Dana
Alokasi Khusus
Non Fisik

Kecamatan,
Semua Kel/Desa




Jumlah

Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 I Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga
Dana Transfer
Umum-Dana
. Kab. Jayapura,
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Alokasi Umum Semua
02 02 2.02 0012 L . . Dana Transfer Rp. 354.000.000 Rp. 354.000.000 Rp. 1.029.591.000
dengan Risiko Terinfeksi HIV Kecamatan,
Khusus-Dana
- Semua Kel/Desa
Alokasi Khusus
Non Fisik
Dana Transfer
Umum-Dana
. Kab. Jayapura,
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Alokasi Umum Semua
02 02 2.02 0015 Dana Transfer Rp. 279.616.450 Rp. 279.616.450 Rp. 3.135.358.459
Masyarakat Kecamatan,
Khusus-Dana Semua Kel/Desa
Alokasi Khusus
Non Fisik
Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum gz%j;yapura,
02 02 2.02 0017 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan | Dana Transfer Kecamatan Rp. 849.562.925 Rp. 849.562.925 Rp. 1.329.232.000
Khusus-Dana Semua Kel/Desa
Alokasi Khusus
Non Fisik
Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum
DAU yang
Ditentukan gzrt])q.j:yapura,
02 02 2.02 0018 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Penggunaannya Kecamatan Rp. 502.720.000 Rp. 502.720.000 Rp. 150.000.000
Bidang Kesehatan y
Semua Kel/Desa
Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi Khusus
Non Fisik
Dana Transfer Kab. Jayapura,
02 02 2.02 0020 | Pengelolaan Surveilans Kesehatan Khusus-Dana Semua Rp. 413.606.000 Rp. 413.606.000 Rp. 621.295.000
Alokasi Khusus Kecamatan,
Non Fisik Semua Kel/Desa
Dana Transfer Kab. Jayapura,
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan Khusus-Dana Semua
02 02 2.02 0022 NAPZA Alokasi Khusus Kecamatan, Rp. 100.460.000 Rp. 100.460.000
Non Fisik Semua Kel/Desa
Dana Transfer
Umum-Dana
. Alokasi Umum Kab. Jayapura,
02 02 2.02 o025 | Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Dana Transfer Semua Rp. 1.443.210.270 Rp. 1.443.210.270 Rp. 1.452.068.300
Tidak Menular Kecamatan,
Khusus-Dana Semua Kel/Desa
Alokasi Khusus
Non Fisik
Dana Transfer
Umum-Dana Kab. Jayapura
Alokasi Umum Serﬁuay pura,
02 02 2.02 0026 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat DAU yang Kecamatan Rp. 16.277.917.775 Rp. 16.277.917.775 Rp. 12.737.797.000
Ditentukan i
Semua Kel/Desa
Penggunaannya

Bidang Kesehatan




Jumlah

Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 - Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Be_lranja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
erduga
Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Eﬁgsuzﬁ)nasrfzr gg%j;yapura,
02 02 2.02 0028 Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium - Rp. 50.000.000 Rp. 50.000.000 Rp. 50.000.000
. - Alokasi Khusus Kecamatan,
Rujukan/Nasional .
Non Fisik Semua Kel/Desa
DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya Kab. Jayapura,
02 02 2.02 0033 | Operasional Pelayanan Puskesmas Bidang Kesehatan | Semua Rp. 3.814.631.851 Rp. 3.814.631.851 Rp. 4.563.949.701
Dana Transfer Kecamatan,
Khusus-Dana Semua Kel/Desa
Alokasi Khusus
Non Fisik
Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum
DAU yang Kab. Jayapura,
Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Ditentukan Semua
02 02 2.02 0034 Lp_ Y Penggunaannya Rp. 634.650.000 Rp. 634.650.000 Rp. 1.408.551.000
ainnya . Kecamatan,
Bidang Kesehatan
Semua Kel/Desa
Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi Khusus
Non Fisik
Dana Transfer
Umum-Dana
. Kab. Jayapura,
02 02 202 | ooss | Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di 3552?5@?2? Semua Rp. 430.159.200 Rp. 430.159.200 Rp. 689.511.000
) Kabupaten/Kota Kecamatan, p- ’ : P- ) ’ p- ’ ’
Khusus-Dana Semua Kel/Desa
Alokasi Khusus
Non Fisik
Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan EﬁssauzaDr;sr:Zr g:?ﬁj:lyapura,
02 02 2.02 0036 (Kejadian lkutan Pasca Imunisasi dan lokasi Kh Rp. 99.740.000 Rp. 99.740.000
Pemberian Obat Massal) Alo asl K usus Kecamatan,
Non Fisik Semua Kel/Desa
Kab. Jayapura,
02 02 2.02 oogg | Penyediaan dan Pengelolaan Sistem B?nnuamT-gQ:;er Sem“ay " Rp. 277.057.600 Rp. 22.942.400 Rp. 300.000.000 Rp. 300.000.000
' Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT) . Kecamatan, P: e P. cc.9%2. P- A P: A
Alokasi Umum
Semua Kel/Desa
Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum
Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi Khusus gz%j;yapura,
02 02 2.02 0042 Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria Non Fisik Rp. 4.150.998.658 Rp. 4.150.998.658 Rp. 3.221.350.000

Dana Otonomi Kh
usus-Kabupaten/K
ota pada Provinsi
Papua-Khusus
[SPESIFIC
GRANT]

Kecamatan,
Semua Kel/Desa




Jumlah

Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 P— Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga
Dana Transfer Kab. Jayapura,
02 02 2.02 0046 Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak Khusus-Dana Semua Rp. 423.756.200 Rp. 423.756.200
Alokasi Khusus Kecamatan,
Non Fisik Semua Kel/Desa
02 02 203 Penyelenggaraan S_lstem Informasi Kesehatan
Secara Terintegrasi
Dana Transfer gg:)ﬁl;]:yapura,
02 02 2.03 0002 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Umum-Dana Kecamatan Rp. 512.463.965 Rp. 512.463.965 Rp. 450.000.000
Alokasi Umum y
Semua Kel/Desa
02 02 3.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan
: UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
DAU yang Kab. Jayapura,
02 02 302 | 0044 | Pengelolaan Manajemen Puskesmas Dientukan Semua Rp. 512.985.600 Rp. 512.985.600
enggunaannya Kecamatan,
Bidang Kesehatan | Semua Kel/Desa
Pengelolaan pelayanan kesehatan Dana Otonomi Kh
9 pelay . usus-Kabupaten/K | Kab. Jayapura,
bergerak/pelayanan kesehatan berbasis ota pada Provinsi | Semua
02 02 3.02 0048 masyarakat di daerah sangat terpencil bagi OAP, P Rp. 480.000.000 Rp. 480.000.000 Rp. 471.475.400
rumah tunggu kelahiran, pelayanan Papua-Khusus Kecamatan,
telemedicine, dan pelay:':lnan kesehatan lainnya [SPESIFIC Semua Kel/Desa
! GRANT]
Dana Transfer
Umum-Dana
. Kab. Jayapura,
Pelayanan Kesehatan Penyakit yang dapat Alokasi Umum Semua
02 02 3.02 0057 . L Dana Transfer Rp. 100.000.000 Rp. 100.000.000
dicegah dengan Imunisasi Kecamatan,
Khusus-Dana
> Semua Kel/Desa
Alokasi Khusus
Non Fisik
02 03 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan
02 03 2.02 Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP
dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum Kab. Javapura
Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Dana Otonomi Kh Serr;uay P
02 03 2.02 0002 : usus-Kabupaten/K Rp. 6.697.700.000 Rp. 6.697.700.000 Rp. 5.738.987.800
Kesehatan Sesuai Standar -~ . | Kecamatan,
ota pada Provinsi
Semua Kel/Desa
Papua-Khusus
[SPESIFIC
GRANT]
Dana Transfer
Umum-Dana
. Kab. Jayapura,
Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Alokasi Umum Semua
02 03 2.02 0003 Dana Transfer Rp. 466.189.000 Rp. 466.189.000 Rp. 100.000.000

Manusia Kesehatan

Khusus-Dana
Alokasi Khusus
Non Fisik

Kecamatan,
Semua Kel/Desa




Jumlah

Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 P— Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Be_lranja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
erduga
Pengembangan Mutu dan Peningkatan
02 03 2.03 Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Dana Transfer
Umum-Dana Kab. Jayapura
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Alokasi Umum Seﬁua '
02 03 2.03 0001 Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Dana Transfer K t Rp. 1.654.635.868 Rp. 1.654.635.868 Rp. 1.244.429.000
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Khusus-Dana Secama an.
- emua Kel/Desa
Alokasi Khusus
Non Fisik
02 04 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN
Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin
02 04 2.03 Produksi, untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Kab. Jayapura,
Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT Dana Transfer Semua
02 04 2.03 0001 S ; Umum-Dana Rp. 192.275.000 Rp. 192.275.000 Rp. 150.000.000
sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Alokasi Umum Kecamatan,
Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Semua Kel/Desa
Industri Rumah Tangga
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil
02 04 206 Pemeriksaan Post Market pada Prpduksi dan
' Produk Makanan Minuman Industri Rumah
Tangga
Pemeriksaan Post Market pada Produk Kab. Jayapura,
Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang Dana Transfer Semua
02 04 2.06 0001 - . Umum-Dana Rp. 220.626.000 Rp. 220.626.000
Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Al . Kecamatan,
okasi Umum
Pengawasan Semua Kel/Desa
02 05 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
BIDANG KESEHATAN
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
02 05 2.01 Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum Kab. Jayapura
Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Dana Otonomi Kh Serﬁua '
02 05 2.01 0001 | Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan usus-Kabupaten/K Kecamatan Rp. 433.571.000 Rp. 433.571.000 Rp. 225.000.000
Masyarakat ota pada Provinsi y
Semua Kel/Desa
Papua-Khusus
[SPESIFIC
GRANT]
02 05 202 Pelaksa_nagn Sehat dalam rangka Promotif
: Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota




Jumlah

Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 P— Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga
Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Dana Transfer gg%j;yapura,
02 05 2.02 0001 yelengg . Umum-Dana Rp. 120.000.000 Rp. 120.000.000 Rp. 844.050.000
Gerakan Hidup Bersih dan Sehat . Kecamatan,
Alokasi Umum
Semua Kel/Desa
02 o1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
02 o1 201 P_erer_manaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Dana Transfer gg%j;yapura,
02 01 2.01 0002 y Umum-Dana Rp. 85.630.900 Rp. 85.630.900 Rp. 101.911.700
RKA-SKPD . Kecamatan,
Alokasi Umum
Semua Kel/Desa
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Dana Transfer gg?ﬁj: yapir
02 01 2.01 0006 o . A Umum-Dana Rp. 29.589.000 Rp. 29.589.000 Rp. 29.589.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD . Kecamatan,
Alokasi Umum
Semua Kel/Desa
Dana Transfer gg::)ﬁl;]:yapura,
02 01 2.01 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Umum-Dana Kecamatan Rp. 49.853.800 Rp. 49.853.800 Rp. 44.654.046
Alokasi Umum y
Semua Kel/Desa
02 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)
Dana Transfer Kab. Jayapura,
02 01 2.02 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Umum-Dana Semua Rp. 50.759.581.796 Rp. 50.759.581.796 |  Rp. 61.830.399.752
Alokasi Umum Kecamatan,
Dana Transfer Semua Kel/Desa
Khusus-Dana
Alokasi Khusus
Non Fisik
Kab. J
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Dana Transfer Sgt)nu; yapir
02 01 2.02 0002 Umum-Dana Rp. 270.300.000 Rp. 270.300.000 Rp. 650.000.000
ASN . Kecamatan,
Alokasi Umum
Semua Kel/Desa
02 01 203 Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
Kab.
Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Dana Transfer Sit)mj]:\yapura,
02 01 2.03 0004 ' Umum-Dana Rp. 29.900.000 Rp. 29.900.000 Rp. 50.000.000
Barang Milik Daerah pada SKPD . Kecamatan,
Alokasi Umum
Semua Kel/Desa
02 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Kab. Jayapura,
Pemulangan Pegawai yang Meninggal dalam Dana Transfer Semuay P
02 01 2.05 0007 Umum-Dana Rp. 20.000.000 Rp. 20.000.000 Rp. 20.000.000

Melaksanakan Tugas

Alokasi Umum

Kecamatan,
Semua Kel/Desa




Jumlah

Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 P— Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Dana Transfer gg%j;yapura,
02 01 2.05 0011 9 P Umum-Dana Rp. 62.131.700 Rp. 62.131.700 Rp. 40.000.000
Perundang-Undangan . Kecamatan,
Alokasi Umum
Semua Kel/Desa
02 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Dana Transfer gg%j;yapura,
02 01 2.06 0001 eny P Umum-Dana Rp. 5.000.000 Rp. 5.000.000 Rp. 5.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor . Kecamatan,
Alokasi Umum
Semua Kel/Desa
Dana Transfer ggfﬁjaayapura,
02 01 2.06 0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Umum-Dana Kecamatan Rp. 21.439.149 Rp. 21.439.149 Rp. 21.439.150
Alokasi Umum y
Semua Kel/Desa
Dana Transfer gg::)ﬁl;]:\yapura,
02 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Umum-Dana Kecamatan Rp. 0 Rp. 137.143.204
Alokasi Umum y
Semua Kel/Desa
Dana Transfer g:%j; yapura,
02 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | Umum-Dana Kecamatan Rp. 34.670.000 Rp. 34.670.000 Rp. 34.670.000
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Kab. Jayapura,
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Dana Transfer Semuay >
02 01 2.06 0006 Umum-Dana Rp. 3.000.000 Rp. 3.000.000 Rp. 3.000.000
Perundang-undangan . Kecamatan,
Alokasi Umum
Semua Kel/Desa
Dana Transfer gzgq.l;];yapura,
02 01 2.06 0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu Umum-Dana Kecamatan Rp. 34.909.400 Rp. 34.909.400 Rp. 34.909.400
Alokasi Umum y
Semua Kel/Desa
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Dana Transfer gg%j;yapura,
02 01 2.06 0009 yelengy p Umum-Dana Rp. 69.725.000 Rp. 69.725.000 Rp. 250.000.000
Konsultasi SKPD . Kecamatan,
Alokasi Umum
Semua Kel/Desa
02 o1 208 Penye(_jlaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kab. Jayapura,
. I . | Dana Transfer
02 01 208 | oooz |FRenyediaan JasaKomunikasi, Sumber Daya Air | (o m Dana Semua Rp. 6.864.000 Rp. 6.864.000 Rp. 7.080.000
dan Listrik . Kecamatan,
Alokasi Umum
Semua Kel/Desa
Kab. J
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Dana Transfer Sgt)nu; yapir
02 01 2.08 0003 Umum-Dana Rp. 6.410.000 Rp. 6.410.000 Rp. 6.410.000
Kantor . Kecamatan,
Alokasi Umum
Semua Kel/Desa
02 01 209 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah




Jumlah

Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 P— Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Kab. Jayapura,
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dana Transfer Semua
02 01 2.09 0001 : J . Umum-Dana Rp. 0 Rp. 96.530.000
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas . Kecamatan,
Alokasi Umum
Jabatan Semua Kel/Desa
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Dana Transfer gg:)ﬁj:yapura,
02 01 2.09 0002 | Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Umum-Dana K Rp. 0 Rp. 87.000.000
; ; . ecamatan,
Dinas Operasional atau Lapangan Alokasi Umum
Semua Kel/Desa
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Dana Transfer gg::)ﬁl;]:yapura,
02 01 2.09 0010 Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Umum-Dana Rp. 15.250.000 Rp. 15.250.000 Rp. 22.400.000

Lainnya

Alokasi Umum

Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Jumlah

Rp. 103.309.331.171

Rp. 14.029.802.400

Rp. 117.339.133.571

Rp. 131.320.538.796

Kab. Jayapura,

Kepala Dinas Kesehatan

Khairul Lie, SKM, M.Kes
NIP. 196504171990031011
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan
akuntabilitas kinerja setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU) atau disebut juga sebagai Indikator Kinerja Kunci (Key
Performance Indicator) sebagai upaya membangun sistem manajemen pemerintahan
yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi pada hasil, peningkatan
kasejahteraan masyarakat, kualitas pelayanan publik dan daya saing daerah. Setelah
adanya hasil evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
dilingkungan Pemerintah Kota Batu oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia. Dengan demikian Dinas Perhubungan Kota
Batu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dengan harapan dapat memberikan
informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam penyelenggaraan manajemen
kinerja secara baik disamping juga sebagai dokumen tolak ukur kinerja utama serta
menunjukkan target yang harus dicapai berdasarkan indikator kinerja yang telah
disesuaikan dengan hasil review dan adanya perubahan Numenklatur Struktur

Organisasi.
2.2 . Maksud dan Tujuan

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura
dengan maksud agar dapat memperoleh gambaran atau sebagai alat ukur mengenai
tingkat pencapaian sasaran atau tujuan Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura sebagai
penjabaran dari visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Jayapura yang mengindikasikan
tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan, sesuai dengan program dan
kebijakan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan

Kabupaten Jayapura.



Sedangkan tujuan ditetapkannya Indikator Kinerja Utama (IKU) ini adalah:

1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
Penyelenggaraan manajemen kinerja secara baik.

2.  Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dan pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan

akuntabilitas kinerja



BAB I
GAMBARAN UMUM

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

Dalam melaksanakan Tugas dan Fungsi sektor kesehatan melalui Dinas Kesehatan

Kabupaten Jayapura, ditetapkan struktur organisasi melalui Peraturan Daerah yaitu :
2.1.1. Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

Pada tahun 2016, dikeluarkan Peraturan Daerah No.10 tahun 2016 tentang OPD
Kabupaten Jayapura, dimana dalam pelaksanaan pembangunan Kabupaten Jayapura,
telah menggunakan struktur organisasi yang baru. Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

diperbaharui sesuai struktur yang ditetapkan.
Tugas Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

Tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 10
tahun 2016 tentang OPD Kabupaten Jayapura, Dinas Kesehatan memiliki tugas
membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan di bidang kesehatan yang

menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada Daerah.

Fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana tersebut di atas, Dinas Kesehatan
Kabupaten Jayapura mempunyai fungsi antara lain :

Perumusan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat, pencegahan dan pengendalian
penyakit, pelayanan kesehatan, kefarmasian, alat kesehatan dan Perbekalan Kesehatan

Rumah Tangga (PKRT) serta sumber daya kesehatan;



Pelaksanaan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat, pencegahan dan pengendalian
penyakit, pelayanan kesehatan, kefarmasian, alat kesehatan dan perbekalan kesehatan

rumah tangga (PKRT) serta sumber daya kesehatan;

Pelaksanaan evalusasi dan pelaporan di bidang kesehatan masyarakat, pencegahan dan
pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan, kefarmasian, alat kesehatan dan

perbekalan kesehatan rumah tangga (PKRT) serta sumber daya kesehatan;

Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh Kepala Daerah terkait dengan bidang
kesehatan.

Dinas Kesehatan terdiri dari:

Sekretariat;

Bidang Kesehatan Masyarakat;

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;
Bidang Pelayanan Kesehatan; dan

Bidang Sumber Daya Kesehatan.

Tugas dan Fungsi Masing-masing Bidang antara lain :

1. Sekretariat Tugas:

Melaksanakan koordinasi, pelaksanaan dan pemberian dukungan administrasi kepada
seluruh unsur organisasi di lingkungan Dinas Kesehatan Daerah.

Fungsi:
i. Penyiapan perumusan kebijakan operasional tugas administrasi di lingkungan

Dinas Kesehatan Daerah; ii. Koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian
dukungan administrasi kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Dinas Kesehatan
Daerah;

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas administrasi di lingkungan

Dinas Kesehatan Daerah; dan



b)

Pengelolaan aset yang menjadi tanggung jawab Dinas Kesehatan Daerah.

Sekretariat terdiri dari :
Subbagian Umum, Program, dan Informasi Tugas:

Penyiapan dan koordinasi penyusunan rumusan program dan informasi serta
penatalaksanaan hubungan masyarakat yang menjadi tanggung jawab Dinas Kesehatan

Daerah.

Subbagian Keuangan dan Aset Tugas:

Penyiapan dan koordinasi penyelenggaraan urusan keuangan dan pengelolaan asset yang

menjadi tanggung jawab Dinas Kesehatan Daerah.

Subbagian Kepegawaian dan Hukum Tugas:

Penyiapan dan koordinasi penatalaksanaan hukum, kepegawaian dan dukungan

administrasi umum yang menjadi tanggung jawab Dinas Kesehatan Daerah.

. Bidang Kesehatan Masyarakat Tugas:

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kesehatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat, kesehatan

lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga.
Fungsi:

Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang kesehatan keluarga, gizi
masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan olah raga;

Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kesehatan keluarga, gizi
masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan olah raga;

Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang kesehatan keluarga, gizi
masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan,

kesehatan kerja dan olah raga; dan



a)

b)

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan keluarga, gizi masyarakat,
promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan kerja
dan olah raga.

Bidang Kesehatan Masyarakat terdiri dari:
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Tugas:

Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis dan
supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan keluarga dan
gizi masyarakat.

Seksi Promosi, Pemberdayaan Masyarakat, Kesehatan
Lingkungan,
Kesehatan Kerja dan Olah Raga Tugas:

Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis dan
supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang promosi dan
pemberdayaan masyarakat.

Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis dan
supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan lingkungan,

kesehatan kerja dan olah raga.

Bidang Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Tugas:

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang surveilans
dan imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular, pencegahan dan

pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa.

Fungsi:

Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang surveilans dan imunisasi,
pencegahan dan pengendalian penyakit menular, pencegahan dan pengendalian
penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa;

Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang surveilans dan
imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular, pencegahan dan

pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa;



Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di istebidang surveilans dan imunisasi,
pencegahan dan pengendalian penyakit menular, pencegahan dan pengendalian
penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa; dan

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang surveilans dan imunisasi, pencegahan
dan pengendalian penyakit menular, pencegahan dan pengendalian penyakit tidak
menular dan kesehatan jiwa.

Bidang Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit terdiri dari:

a) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular, Surveilans dan

Imunisasi Tugas:

Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis dan
supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang surveilans dan imunisasi.
Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis dan
supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pencegahan dan
pengendalian penyakit menular.

b. Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan

Jiwa

Tugas:

Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan

teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pencegahan

dan pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa.

. Bidang Pelayanan Kesehatan Tugas:

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan
kesehatan primer dan pelayanan kesehatan rujukan termasuk peningkatan mutunya, serta

pelayanan kesehatan tradisional.

Fungsi:

Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan primer dan
pelayanan kesehatan rujukan termasuk peningkatan mutunya, serta pelayanan

kesehatan tradisional;



b)

Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan primer
dan pelayanan kesehatan rujukan termasuk peningkatan mutunya, serta pelayanan
kesehatan tradisional;

Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang pelayanan kesehatan primer dan
pelayanan kesehatan rujukan termasuk peningkatan mutunya, serta pelayanan
kesehatan tradisional; dan

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pelayanan kesehatan primer dan
pelayanan kesehatan rujukan termasuk peningkatan mutunya, serta pelayanan

kesehatan tradisional.
Bidang Pelayanan Kesehatan terdiri dari:

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan Tradisional Tugas:

Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis dan
supervisi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan serta peningkatan mutu fasyankes di
bidang pelayanan kesehatan primer.

Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis dan
supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan kesehatan
tradisional.

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan, Fasyankes dan peningkatan Mutu Tugas:
Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis dan

supervisi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan serta peningkatan mutu fasyankes di

bidang pelayanan kesehatan rujukan.

. Bidang Sumber Daya Kesehatan Tugas:

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kefarmasian,
alat kesehatan dan PKRT serta sumber daya manusia kesehatan.

Fungsi:

Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang kefarmasian, alat kesehatan dan
perbekalan kesehatan rumah tangga (PKRT) serta sumber daya manusia kesehatan;

Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kefarmasian, alat kesehatan

dan PKRT serta sumber daya manusia kesehatan;



a)

b)

Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang kefarmasian, alat kesehatan dan

PKRT serta sumber daya manusia kesehatan; dan

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT
serta sumber daya manusia kesehatan.

Bidang Sumber Daya Kesehatan terdiri dari:
Seksi Kefarmasian Tugas:

Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis dan

supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan kefarmasian.

Seksi Alat Kesehatan dan Sumber Daya Manusia Kesehatan Tugas:

. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis dan

supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang alat kesehatan dan PKRT.

. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis dan supervisi,

serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang sumber daya manusia kesehatan.

6. UPTD Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura memiliki 3 UPTD yaitu UPTD Intalasi Farmasi
Kabupaten, UPTD Puskesmas dan UPTD PSC 119 Hasale Hokhosobo, sesuai dengan
Peraturan Bupati No. 2 Tahun 2018. Melaksanakan tugas teknis pelayanan kesehatan di
Distrik sesuai petunjuk/pedoman/data informasi/Peraturan perundang-undangan antara
lain:

Melaksanakan kebijakan teknis bidang kesehatan

Mengatur dan memberi petunjuk teknis penyelenggaraan program dan kegiatan

pelayanan kesehatan

Membina penyelenggaraan ketatausahaan pada Puskesmas
Merencanakan pengembanganpelayanan kesehatan kepada masyarakat

Mengkordinasikan tenaga teknis dan fungsional UPTD dalam memberikan pelayanan

kepada masyarakat

Membina kerja sama dengan pihak lain dalam rangka peningkatan pelayanan di bidang

kesehatan

Mengendalikan dan mengevaluasi palaksanaan kegiatan pada UPTD



* Membagi tugas dan melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan

* Melaporkan pelaksanaan tugas secara periodik kepada atasan

7. Kelompok Jabatan Fungsional

Dinas Kesehatan memiliki Kelompok Jabaan Fungsional, yang saat ini terdiri dari 5

orang Administrator Kesehatan dan 1 orang Jabatan Fungsional pada program gizi

masyarakat dan tersebar di Bidang-Bidang

Gambar 1.3
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Puskesmas adalah ujung tombak pelayanan kesehatan di setiap distrik. Dalam
pelaksanaan pelayanan kesehatan dasar, Puskesmas memiliki jaringan pelayanan
antara lain :

a) Puskesmas Pembantu

b) Polindes

c) Pos Kesehatan Kampung

d) Pos Pelayanan Terpadu (Posyandu)
e) Posbindu

f) Poslansia

2.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan dan Sasaran RPD Kabupaten Jayapura 2023-2026

Menurut Permendagri 86/2017, tujuan dan sasaran merupakan hasil perumusan
capaian strategis yang menunjukkan tingkat kinerja pembangunan tertinggi sebagai dasar

penyusunan arsitektur kinerja pembangunan daerah secara keseluruhan.

Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan
strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut. Kriteria rumusan
tujuan pembangunan antara lain sebagai berikut: (1) diturunkan secara lebih operasional dari
masing-masing misi pembangunan daerah yang telah ditetapkan dengan memperhatikan visi;
(2) untuk mewujudkan misi dapat dicapai melalui beberapa tujuan; (3) disusun dengan
memperhatikan permasalahan dan isu-isu strategis pembangunan daerah; (4) dapat diukur
dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan; dan (5) disusun dengan bahasa yang jelas dan mudah
dipahami. Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa
hasil pembangunan daerah/ perangkat daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome

program perangkat daerah.

Tujuan dan sasaran Pembangunan Kabupaten Jayapura melalui sektor kesehatan
dilakukan melalui Isu strategis Meningkatkan Kualitas manusia antara lain dijelaskan dalam

tabel dibawah ini:



Tabel 2.1

Tujuan dan Sasaran pada Misi 1 RPJMD Kabupaten Jayapura 2023-2026

Misi Tujuan Sasaran Indikator Kondisi Target Capaian Kinerja Tahun- Perangkat Daerah
Kinerja Awal Kondisi Penanggungjawab
Tahun Akhir
2021
2022 2023 2024 2025 2026
M1. T1. Meningkatkan Indeks 70.97 71.25 71.84 71.70 72.10 72.50 72.50 Dinas Pendidikan, Dinas Kesehatan,
Meningkatkan kualitas hidup Pembangunan
kualitas manusia manusia Manusia
S1. Meningkatnya derajat | Indeks Pendidikan 71.13 71.36 72.05 72.25 72.75 73.15 73.15 Dinas Pendidikan, Perpustakaan
pendidikan dan tingkat
literasi masyarakat
S2. Meningkatnya derajat| Indeks Kesehatan 71.49 71.78 72.20 72.50 73.10 73.20 73.20 | Dinas Kesehatan; Dinas PU; Dinas
kesehatan masyarakat Pemukiman dan Perumahan
S3. Meningkatnya daya * Pengeluaran 10,055 10,160 | 10,375 10,375 10,375 10,375 11,020 | Dinas Perdagangan Dan Perindustrian, Dinas
beli masyarakat perkapita Estahanjom Pangan, Sekretariat Daerah Bidang
onomi
* Laju Inflasi 241 6.70 0.59 0.76 0.27* 1.02 1.02
M2. | T2. Meningkatkan . Persentase 0.00 0.00 0.00 0.00 22.22 33.33 33.33 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung;
Meningkatkan keberdayaan Wilayah adat suku Dinas Pertanahan dan Kawasan _
keberdayaan dan masyarakat adat dan an memilki Pemukiman, ~ Setda (bagian Pemerintahan
. Y Y y N g Kampung dan Kampung Adat); Pemerintah
kemajuan perkembangan kejelasan peta hak Distrik
masyarakat adat kampung adat ulayat
* Indeks Desa 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 Dinas Pemberdayaan Masyarakat Kampung,
Membangun Sngtre_Larlat Daerah (Bidang Pmerintahan),
Istri
S4. Meningkatnya peranan | Persentase Masyarakat 0.00 0.00 0.00 22.22 100 100 100 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung;
masvarakat adat hukum adat yang Dinas Pertanahan dan Kawasan
y memiliki kejelasan Pemukiman, Setda (bagian Pemerintahan
galarr;]pembangunan sttrukttur ;idat dan hak Kampung dan Kampung Adat); Pemerintah
aera atas tanal Distrik

Pada tabel diatas dijelaskan bahwa Sektor Kesehatan Memiliki Satu Tujuan yaitu meningkatkan derajat pendidikan, derajat kesehatan

dan daya saing tenaga kerja dengan sasaran pembangunan Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan kesehatan. Dalam mencapai tujuan dan



sasaran tersebut, ditetapkan 30 Indikator Kinerja selama 3 tahun pelaksanaan kegiatan sehingga hasil Indikator tersebut akan menggambarkan

kualitas manusia yang meningkat.

Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan
tersebut. Kriteria rumusan tujuan pembangunan antara lain sebagai berikut: (1) diturunkan secara lebih operasional dari masing-masing misi
pembangunan daerah yang telah ditetapkan dengan memperhatikan visi; (2) untuk mewujudkan misi dapat dicapai melalui beberapa tujuan; (3)
disusun dengan memperhatikan permasalahan dan isu-isu strategis pembangunan daerah; (4) dapat diukur dalam jangka waktu 5 (lima)

tahunan; dan (5) disusun dengan bahasa yang jelas dan mudah dipahami.

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan daerah/ perangkat daerah yang
diperoleh dari pencapaian outcome program perangkat daerah. Kriteria sasaran memperhatikan hal-hal sebagai berikut: (1) dirumuskan untuk
mencapai atau menjelaskan tujuan; (2) untuk mencapai satu tujuan dapat dicapai melalui beberapa sasaran; (3) disusun dengan memperhatikan
permasalahan dan isu-isu strategis pembangunan daerah; dan memenuhi kriteria specific, measurable, achievable, reasonable, time-bond

(SMART-C).

Dalam mewujudkan sasaran RPD maka ditetapkan Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura guna

mendukung tercapaianya harapan RPD antara lain :



Tabel 2.2

Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura 2023-2026 untuk mendukung Tujuan dan Sasaran RPD Kabupaten
Jayapura 2023-2026

Tujuan 1 RPD Kab Jayapura
Sasaran 2 RPD Kab Jayapura

: Mewujudkan Kualitas Manusia yang tinggi
: Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat

No Misi/Tujua n/sasa ran Indi!(ator Kinerja (tujuan, K?ndi.si Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kt.:mdi.si Perangkat D?erah
impact, outcome) Kinerja Kinerja Penanggungjawab
Awal Akhir
Program Tujuan Sasaran 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Pembangunan
Daerah

T1: Indeks Kesehatan % 73.10 73.20 73.21 73.22 73.23 73.23

Meningkatnya

derajat kesehatan

masyarakat Dinas Kesehatan
S1: Meningkatkan | Prosentase Fasilitas 78 80 82 85 87 90 90
aksessibilitas pelayanan | Kesehatan di Kampung/
kesehatan dasar yang merata | kelurahan Dinas Kesehatan
S2: Usia Harapan Hidup 66,9 67,0 67,3 67,7 67,9 68 68 Dinas Kesehatan
Masyarakat mendapatkan
pelayanan kesehatan yang
berkualitas merata dan
terjangkau
S3: Prosentase Ketersediaan 100 100 100 100 100 100 100 Dinas Kesehatan

UKBM di distrik

Meningkatkan Kemandirian
Kesehatan Masyarakat
S4: Prosentase Ketersediaan 81 83 85 87 89 91 91 Dinas Kesehatan
Meningkatkan ~ Pemerataan | SDM  Kesehatan di
sumber daya Kesehatan Fasilitas Kesehatan




No

Misi/Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Kondisi Capaian Kinerja Program dan Kerangka Kondisi Perangkat Daerah
(tujuan, impact, Kinerja Pendanaan Kinerja Penanggungjawab
outcome) Awal Akhir
Program Tujuan Sasaran 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Pembangunan
Daerah
S5: Prosentase Stunting 32 15 14 13 12 11 11 Dinas Kesehatan
Terwujudnya perbaikan gizi
masyarakat
S6: Prosentase  Masyarakat 95 97 98 99 100 100 100 Dinas Kesehatan
dijamin oleh Jaminan
Terwujudnya jaminan Kesehatan
kesehatan bagi masyarakat.
S7: Prosentase Capaian SPM 72 100 100 100 100 100 100 Dinas Kesehatan
Terselenggara Pelayanan Kesehatan
SPM Kesehatan
Tujuan 7 RPD Kab Jayapura : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
Sasaran 3 RPD Kab Jayapura : Terpenuhinya standar pelayanan umum
Misi/Tujuan/Sasaran Kondisi Capaian Kinerja Program dan Kerangka Kondisi Perangkat Daerah
Kinerja Pendanaan Kinerja Penanggungjawab
. . Awal Akhir
Indikator Kinerja
(tujuan, impact,
No Program outcome)
Pembangunan Tujuan Sasaran 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Daerah
T1: Indeks Pemenuhan 100 100 100 100 100 100 Dinas Kesehatan
Terpenuhinya Standar Pelayanan 79
standar pelayanan
umum
S1. Terselenggara Pelayanan | Nilai ~ LAKIP Dinas C C B B B B B Dinas Kesehtan
Administrasi Umum Kesehatan
Perkantoran




S2: Terselenggara Prosentase hasil 99 100 100 100 100 100 100 Dinas Kesehtan

Pelayanan Administrasi pembinaan keuangan
Keuangan yang ditindaklanjuti
S3: Terselenggara Pelayanan | Rata-rata Capaian SKP 82 | 85 87 89 91 93 93 Dinas Kesehtan

Administrasi Kepegawaian ASN




BAB IlI
INDIKATOR KINERJA UTAMA

3.1 Definisi Indikator Kinerja
Indikator adalah variabel-variabel yang mengindikasikan atau memberi petunjuk
kepada kita tentang suatu keadaan tertentu sehingga dapat membantu kita dalam
mengukur perubahanperubahan yang terjadi baik secara langsung maupun tidak
langsung. Kinerja adalah hasil kerja keras/perilaku berkarya/hasil karya yang
merupakan gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu
kegiatan/program/kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi, dan visi suatu
unit organisasi. Dari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa Indikator Kinerja
merupakan uraian singkat/ringkas dengan menggunakan variabelvariabel ukuran
kuantitatif atau kualitatif yang mengindikasikan pencapaian suatu sasaran atau tujuan

yang telah ditetapkan.

3.2 Metode penentuan Indikator Kinerja

Banyak pendapat mengenai cara dan metode pengukuran kinerja suatu instansi/
lembaga/ Dinas/ Badan/ Kantor. Salah satunya menurut Lembaga Administrasi Negara
(LAN) pengukuran kinerja dapat dilakukan dengan metode Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP). Metode ini menggunakan indikator kinerja sebagai dasar penetapan
capaian kinerja. Untuk pengukuran kinerja digunakan formulir Pengukuran Kinerja (PK).
Penetapan indikator didasarkan pada masukan (inputs), keluaran (output), hasil
(outcome), manfaat (benefit) dan dampak (impact). Sependapat dengan hal tersebut,
Mardiasmo (2001) mengatakan bahwa dalam mengukur kinerja suatu program, maka
tujuan dari masing-masing program harus disertai dengan indikator-indikator kinerja yang
digunakan untuk mengukur kemajuan dalam pencapaian tujuan tersebut. Indikator
kinerja didefinisikan sebagai ukuran kuantitatif dan/atau kualitatif yang menggambarkan
tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan.

Oleh karena itu, indikator kinerja harus merupakan sesuatu yang akan diukur dan dihitung

serta digunakan sebagai dasar untuk menilai maupun melihat tingkat kinerja suatu



program yang dilaksanakan suatu unit kerja. Dengan demikian tanpa indikator kinerja,
sulit bagi kita untuk menilai kinerja (keberhasilan atau kegagalan) dari suatu
kebijakan/program/kegiatan dan pada akhirnya digunakan untuk mengukur kinerja

instansi/unit kerja yang melaksanakan program/ kegiatan tersebut.

3.3 Syarat dan Kriteria Indikator Kinerja
Syarat dan Kriteria Indikator Kinerja harus memenuhi karakteristik indikator yang baik dan
cukup memadai guna pengukuran kinerja unit organisasi yang bersangkutan. Indikator
Kinerja dapat dikatakan baik apabila memenuhi kriteria “SMART” yaitu: Indikator Kinerja
Utama (IKU) 1. Specific, yaitu jelas dan terfokus (spesifik) sehingga tidak menimbulkan
interpretasi yang berbeda-beda. 2. Measurable, yaitu dapat diukur / dikuantifikasi secara
obyektif. 3. Achieveable, yaitu dapat diraih atau dapat direalisasikan. 4. Relevant, yaitu
selaras (relevan) dengan sasaran dan kegiatan yang akan diukur. 5. Time-Bound, yaitu
dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu yang telah ditetapkan (berjangka waktu).

3.4 Penetapan Indikator Kinerja Utama
Untuk menilai kinerja (keberhasilan atau kegagalan) dari suatu
kebijakan/program/kegiatan yang dilaksanakan pada Dinas Perhubungan Kota Batu,
maka perlu ditetapkan suatu Indikator Kinerja yang mencerminkan tujuan/sasaran yang
ingin dicapai oleh Dinas Perhubungan sebagai komponen pemerintah kota yang
mempunyai tugas membantu Walikota merumuskan kebijakan teknis dan strategis,
melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksana
tugas bidang Perhubungan. Dari beberapa indikator kinerja yang ada, maka Dinas
Perhubungan Kota Batu menetapkan Indikator Kinerja Utama sebagaimana ditunjukkan

pada Tabel Indikator Kinerja Utama (IKU) berikut :



Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura tahun 2024

NO

Sasaran / Hasil / Kinerja

Indikator Kinerja

Penjelasan/Alasan/ Formulasi

Penanggung Jawab

Sumber Data

kesehatan masyarakat

Morbiditas dan Indeks Mortalitas

Kesehatan dan Bidang
Sumber Daya Kesehatan

Utama Utama Perhitungan
Bidang Kesehatan
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NIP. 19650417 199003 1 011
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAPURA _

DINAS KESEHATAN ‘%%

JIn. Raya Sentani Depapre No.1, Kompleks Kantor Bupati, Sentani 99352

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA

NOMOR : 440/ 12023
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA TAHUN 2023-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA,

Menimbang

Mengingat

: a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam pasal 3 dan pasal

4 ayat (3) Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara No. PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, dan PERMENPAN

NO.PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan
Indikator Kinerja Utama, dan dalam rangka  peningkatan
Akuntabilitas Kinerja dan pengukuran Kkinerja, perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Dinas
Kesehatan Kabupaten Jayapura,

. bahwa sehubungan dengan huruf a maka perlu ditetapkan
Keputusan mengenai penetapan Indikator Kinerja Utama (key
perfomance indicators) Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura
dengan Keputusan Kepala Dinas Kesehatan kabupaten
Jayapura ;

1. Undang-Undang No0.36 tahun 2009 tentang Kesehatan
(Lembaran Negara Rl Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Rl No. 5494)

2’. Undang-Undang No. 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Rl Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Rl No. 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang No.9 tahun 2015 (Lembaran
Negara RI Tahun 2014 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara RI No. 5679)



3. Undang-Undang No0.36 tahun 2014 tentang Tenaga
Kesehatan (Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomor
298, Tambahan Lembaran Negara RI No. 5607)

4. Peraturan Pemerintah No. 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Legara Rl Tahun 2016 No.
114, Tambahan Lembaran Negara RI No. 5887)

5. Peraturan Presiden Nomor 18 tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 20202024,

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah

7. Peraturan Menteri Kesehatan No. 43 tahun 2019 tentang
Puskesmas

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri No0.90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

9. Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 050-3708 Tahun
2020 Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah

10.Peraturan Daerah No. 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Jayapura (Lembaran Daerah Kabupaten
Jayapura Tahun 2016 No. 10, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Jayapura No. 35)

11.Peraturan Daerah Kabupaten Jayapura Nomor 8 Tahun
2012 tentang Retribusi Jasa Umum (Lembaran Daerah
Kabupaten Jayapura Tahun 2012 Nomor 8)

12.Peraturan Daerah Kabupaten Jayapura Nomor 4 Tahun
2017 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Jayapura No.8 Tahun 2012 tentang Retribusi
Jasa Umum

13.Peraturan Bupati Jayapura No. 27 tahun 2018 tentang
Organisasi dan tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Dinas
Kesehatan Kabupaten Jayapura



MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN
JAYAPURA TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA
UTAMA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA

TAHUN 2023-2026

KESATU . Bahwa Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten
Jayapura tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Kesehatan kabupaten Jayapura Tahun 2023 - 2026
sebagaimana terlampir;

KEDUA " IKU Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura menjadi acuan
dalam penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) setiap Tahun
Anggaran berjalan

KETIGA . Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam penetapannya, akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

DITETAPKAN DI : SENTANI

PADA TANGGAL : 25 Januari 2023
Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Jayapura,

KHAIRUL LIE, SKM,.M.KES
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650417 199003 1 011

Tembusan disampaikan kepada Yth:

1.

2.
3.
4

Bupati Jayapura ( sebagai laporan );
Inspektur Kabupaten Jayapura;

Kepala BAPPEDA Kabupaten Jayapura dan
Kepala BPKAD Kabupaten Jayapura.



LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA
/ TAHUN 2023
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS KESEHATAN
KABUPAEN JAYAPURA TAHUN 2023-2026

NOMOR 440 /

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA
PERIODE 2023-2026

1. Instansi

2.

Indikator Kinerja Utama:

:Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura.

Sasaran / Hasil / Kinerja

Indikator Kinerja

kesehatan masyarakat

Morbiditas dan Indeks Mortalitas

Kesehatan dan Bidang
Sumber Daya Kesehatan

NO Utama Utama Penjelasan/Alasan/ Formulasi Perhitungan | Penanggung Jawab Sumber Data
Bidang Kesehatan
i ; o . Masyarakat, Bidang P2P, |Data {’-\rjgka N
1 Meningkatnya ~ derajat) | o oo oo |Terdiri dari - Indeks Fertilitas, Indeks Bidang Pelayanan Morbiditas, Fertilitas

dan data Mortalitas di
masyarakat

! _ AHH - AHH,
Kesehatan = AHH qies = AHH i

Indeks Pemenuhan
Standar Pelayanan

Persentase pencapaiss
Persentase pencapaiaa mute

penerima layanan dasa
Capaan »  minimal layanan dasar x Bobat +
x Bobxt Fenerima
SPH Mutu (20%
vanas (0%

Bidang Kesehatan Masyarakat,
Bidang Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit,
Bidang Sumber Daya
Kesehatan, Bidang Pelayanan
Kesehatan dan Sekretariat

Dokumen Profil
Kesehatan untuk data
SPM Kesehatan

DITETAPKAN DI : SENTANI
PADA TANGGAL : 25 JANUARI 2023
Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Jayapura,

KHAIRUL LIE, SKM,.M.KES

PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19650417 199003 1 011
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Perencanaan UPTD Puskesmas

Daram Neger Nomor X
Menteri Dalam Negeri Nomor 050 - 5889 Yemanl Hasil Veri

S-T3T7 Tahun 7073 Tentang Perubahan ATas REputusan
, Validasi, Dan Inventarisasi Pemutakhiran

Subbidang Menu Rindan Komponen Kinerja Indikator satuan PAGU PUSKESMAS ToTAL
Vode Kabupaten/Kota Kinerja Indikator Satuan
AIRU DEMTA | DEPAPRE | DOSAY FBUNGFAUW| GENYEM | HARAPAN | KANDA | KEMTUK | LEREH |NAMBLONGNIMBOKRANG| PAGAI SADUYAP | SAWOY | SENTANI_|UNURUM GUAY] WAIBHU YAPSI_| YOKARI_| KHOMBA
PMIT Lokal_[Pemberian Makanan _|Persiapan pemberian _|Pelatinan tim pelaksana dalam Terlaksananya Pelatihan tim __[Jumiah Pelatihan tim pelaksana _| Dokume | 102 02 2.02 0015 |Pengelolsan Terlaksananya Pengelolaan [Jumian Dokumen Hasl _[Dokumen|  3.870.800 | 7462000 | 62371200 | 37925000 551300 | 5528000 76.098000 | 8803000 | 18409800 | 2106100 |  100.000 | 10475500 | 2836000 7580000 | 952630000 | 45041500 | 9540000 2761000 | 10833.000 | 12038400 | 13479700 | 5.727.000 | 355061600
[Tamoahan (PMT)  [makanan tambahan makanan pelaksana dalam penyiapan dalam penyiapan pemberian n elayanan Kesehatan [Pelayanan Kesehatan Pengelolaan Pelayanan
berbahan pangan kal berb: kal bagi |pemberian makanan tambahan |makanan tambahan berbasis | Laporan Gizi Masyarakat |Gz Masyarakat eschatan Gizi Masyarakat
bu hamil kek dan balita ibu hamil kek dan balita gzi kurang |berbasis pangan lokal bagi ibu |pangan lokal bagi ibu harnil kek
iz kurang tingkat ingkat kaykotadan puskesmas —namil ek dan bkit g kurang |dan bkit g kurang tingkat
Penyediaan bahan SeTaris Gahar, G peryiapan PN [Teisksaramys Ponycaiosn bovar [ al<h bahan makanan sambahan] Bokume | 10202 262 0015 [Pergetooan Terlaksananya Pengelolaan [Iumiah Dokumen Hasil [Dokumen| 110,880,000 | 135520000 |  73.920.000 | 135520000 | 70224000 | 226.688.000 | 73920.000 | 76384000 | 81312000 | 137.280.000 | 85000000 | 108416000 | 112112000 | 83776000 | 7392000000 | 65296000 | 113.344.000 184800000 | 83704000 | 94864000 | 88.704.000 | 118272.000 | 2341856.000
makanan tambahan ~[lokal Balita gizi kurang makanan tambahan berbasis  [berbasis pangan lokal bagi balita | Pelayanan Kesehatan |Pelayanan Kesehatan Pengelolaan Pelayanan
berbasis pangan lokal bagi oanean lokal basi baita eiz kurane leiz kurane Laooran Gici Masvarakat___|Gii Masvarakat eschatan Gizi Masvarakat
ibu hamil kek dan balita  [Belanja bahan, dan penyiapan PMT _[Terlaksananya Penyediaan bahan |Jumlah bahan makanan tambahan| Dokume | 102 02 2.02 0015 [Pengelolaan [Terlaksananya Pengelolaan [Jumiah Dokumen Hasil |Dokumen| 116.640.000 | 64800.000 | 145800.000 | 145800000 | 155520000 | 110,160,000 | 129.600.000 | 181.440.000 | 174.960.000 | 259200000 | 129600000 | 110.160.000 | 181440.000 | 168.480.000 | WARAWHAHAR| 145800000 | 291600000 162000000 | 162000.000 | 123120000 | 110.160.000 | 294840000 | 3486.240.000
iz kurang lokal Bumil KeK makanan tambahan berbasis  [berbasis pangan lokal bagi iby n Pelayanan Kesehatan [Pelayanan Kesehatan pengelolaan Pelayanan
oanean lokal basi b hamil kek __[hamil kel Laooran Giri Masvarakat___|Gin Masvarakat eschatan Giri Masvarakat
UKV [Penurunan AKI Gan __[Kunjungan lopangan Bumi Kurang Tasil Kunjungan | Dokume | 102 02 2.02 0046 |Pengelolaan upaya pengelofaan hasil [Dokumen|  33.700,000 | 141.600.000 | 85500000 | 65600000 | 30.600.000 | 114480000 | 32000000 | 48.000.000 | 66480000 | 141300000 | 40500.000 |  24.000000 | 94200000 | 111870.000 | S8400.000,00 | 40.000.000 | 204.400.000 119.000.000 | 30.600.000 | 61.860.000 | 38.100.000 | 180.180.000 | 1.802:370.000
Esensial ~[AKB dan Perbaikan Gii Pelayanan Kesehatan fbu [Energi Kronik, Anemia, Buril rsti, bayi [oumil Kurang Energi Krorik, apangan bumil Kurang Energi n esehatan lbudan  [upaya Kesehatan lbu dan  [pengelolaan upaya
primer  [Masyarakat dan Anak erat Lahi rendah, dan Bayi Balita  |Anemia, Bumilrist, bayi Berat Lahir|Kronik, Anemia, Burilrst, bayi | Laporan |Anak Anak esehatan ibu dan anak
dengan masalah Gizi rendan, dan Bayi Balita dengan  [Berat Lahir rendah, dan Bayi
macatah iz i denean macaiah ot
Kunjungan Pembinaan Pelayanan ANC, [Terlaksananya Kunjungan C Kunjungan Pembinaan Dokume | 10202 2.02 0046 |Pengelolaan upaya pengelofaan Rasil[Dokumen|  33.700,000 | 141600000 | 51300000 | 32800000 | 15300000 | 57.240000 | 32000000 | 23.800.000 | 66480000 | 152190000 | 36.000.000 | 32000000 | 75.360.000 | 111870.000 | 70.320.000,00 | 30.400.000 | 101040000 116.100.000 | 40.000.000 | 160.140.000 | 38.100.000 | 35.100.000 | 1452:840.000
Persalinan, PNC bagi Posyandu Prima,  [Pembinaan Pelayanan ANC, Pelayanan ANC, Persalinan, PNC | n esehatan lbudan  [upaya Kesehatan lbu dan  [pengelolaan upaya
prakik Mandiri, dan Posyandu Persalinan, PNC bagi Posyandu |bagi Posyandu Prima, Praktik | Laporan |anak esehatan ibu dan anak
prims Drairic Mant i Mt dan pocuanci
Pelaksanaan Kelas 1ou__[Pelaksanaan Kelas u hamil Kelas o harnil hasil kegiatan | Dokume [ 10202 2,02 0001 [Pengelolaan Terlaksananya Pengelolaan [Jumiah Tou Hamil yang | Orang | 64.290.000 | 41408000 | 51160000 | 48700000 | 78900000 | 34520000 | 113280000 | 69360000 | 41160000 | 13920000 | 27.000000| 218760000 | 25200000 | 47.910000 | 38.790.000,00 | 78.000.000 | 27576000 43200000 | 111996.000 | 51680000 | 85800000 | 24000000 | 1336610000
(Kelas Ibu Hamil, Kelas Ibu Pelaksanaan Kelas Ibu hamil n Pelayanan Kesehatan  [Pelayanan Kesehatan Ibu  [mendapatkan pelayanan
eaiita) Lanoran b Harmil armil sesuai standar oschatan sesua standar
Pefaksanaan Kelas bu baita Kefas ou baiita s kegiatan | Dokume | 102 02 2.02 0046 [Pengelolaan upaya _[Terlaksananya Pengelolaan [Jumiah Dokumen Hasil _[Dokumen| 59520000 | 34864000 | 54552000 | 48700000 | 114900000 | 35792000 | 113280000 | 69360000 | 41160000 | 18.560.000 | 27.000000 | 105.032000 | 25200000 | 47.510.000 | 40.980.00000 | 78000000 | 9:600.000 43200000 | 108648000 | 73340000 | 55320000 | 23400000 | 1232318000
Pelaksanaan Kelas bu balta eschatan lbudan  [Pelayanan Keschatan Gizi |Pengelolaan Pelayanan
Laooran Janakc Masvarakat Masvarakat
Pelayanan Kesenatan Permbinaan Rasi kegiatan | Dokume | 1.02.02.2.02.0005 [Pengelolaan Terlaksananya Pengelolaan lumiah Dokumen Hasil [Dokumen| — 33.920.000 | 38,000,000 |  17.100.000 | 82000000 | 15300000 | 57.680000 | 79.200.000 | 9200000 | 39.960000 | 30.140.000 | 40000000 |  28.950.000 | 18840000 | 13520000 | 50.800.00000 | 48000000 | 37.600.000 25750000 | 87.600000 | 41550000 | 29.200.000 | 144.000000 | 968310000
[Anak Usia Sekolah dan  [itermasuk skrining kesehatan) pada |Kesehatan Sekolah (termasuk  [Pembinaan Kesehatan Sekolah Pelayanan Kesehatan |Pelayanan Kesehatan pada ~[Pengelolaan Pelayanan
Remaja anak usia sekolah dan remaja eriningKesfatar) pada amk ui [ermasu skrinin kestatar) aporan paca Usia Pendicikan Dasar  |Kesehatan Gizi Masyarakat
<okoiah dan comain i 1icin i sia Pendiikan Dasor
Pemantavan Tumbun [lokakarya Lokakarya Tas kegiatan [ Dokume | L07.022.02,0015 [Pengeloiaan [Terfaksananya Pengelalaan [Jumiah Dokumen Has [Dokumen| 8807000 | 6160000 | 23276000 | 38290000 | 4330000 | 5990000 | 13510000 | 20240000 5 2820000 | 42120000 9964900 | 14190000 | 4960000 | 911000000 | 10400000 | 45020000 7,489,000 TiB00| 293588900
embang Balita balita dengan masalah gii dan tumbuh |pembuatan SOP tatalaksana balita |Lokakarya pembuatan SOP n elayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan Gizi [ Pengelolaan Pelayanan
kembang: weight faltering, gizi kurang, |dengan masalah gizi dan tumbuh  [tatalaksana balita dengan taporan Gizi Masyarakat | Masyarakat Kesehatan Gizi Masyarakat
iz buruk, stunting termasuk rujukan ~[embang: weight faltering, gizi ~|masalah gizi dan tumbuh
urang, gia buruk, stunting cemban: weight falering, g
v 5an i ‘o kegiatan —[Ookume | 102,072,020 [Fergeioaan [Ferfaksananya Pengelalaan [Jumiah Dokumen Has [Dokumen| 26960000 | 23600000 | 17.100.000 | 15300000 | 8400000 | 6600000 6800000 — | 20880000 | 13500000 - 9420000 | 4370000 | 23520.000,00 | 12,000,000 | 7120000 23800000 | 6400000 | 8600000 | 25400000 18000000 | 278370000
st Eksklusit emberian MPAS! Dan AS| Eksklusif [Pendampingan Pemberian MPAS! | n Peiayanan Kesehatan  [Pelayanan Kesehatan Gizi |Pengelolaan Pelayanan
Dan ASI Pkt Laooran Giri Masvarakat [ Masvarakat oschatan Giri Masvarakat
Pendampingan rujukan baiita sl kegiatan | Dokume | 102.02.2.02.0015 |Pengelolaan [Terlaksananya Pengelolaan [Jumiah Dokumen Hasil [Dokumen| 26960000 | 23,600,000 | 17100000 | 0200000 [ 19080000 | 4800:000 | 3000000 | 21560000 | 13500000 | 24000000 | 9420000 | 2485000 | 936000000 [ 16000000 | 14.240.000 47.600000 | 9600000 | 3800000 | 19.600.000 | 2400000 |  298.305.000
stunting/giz buruk rujukan balita stunting/giz burk —[Pendampingan rujukan balita n elayanan Kesehatan [Pelayanan Kesehatan Gizi [ Pengelolaan Pelayanan
stuntine eiz buruk Laooran Gici Masvarakat | Masvarakat esehatan Gizi Masvarakat
Program Perencanaan _[Biaya Transport calon pendonor darah_|Tersedianya Biaya Transport calon[Jumiah dokumen hasi kegiatan | Dokume | 102 02 2.02 0002 [Pengelolaan Terlaksananya Pengelolaan lumiah Dokumen Hasil [Dokumen| — 10,000,000 | 4500000 | 15300000 4571000 — | 12000000 - - - 700,000 | 2000000,00 | 8.000.000 | 4720000 8620000 [ 1700000 B | 72it000
persalinan dan intuk mendukung PAK dari dan/ke UT [pendonor darah untuk mendukung |pembiayaan Transport calon n Pelayanan Keschatan  [Pelayanan Kesehatan lbu |Pengelolaan Pelayanan
Pencegahan Komlikasi Pax dari dan/ke UTD [pendonor darah untuk taporan 1o persalin Keschatan lou
(pax) mendukung PaK dari dan/ke UTD ersaiin ersalin
Rapat Koordinas! dengan Rapat Koordinas! s kegiatan | Dokume | 10202 2,02 0003 [Pengelolaan Terkelolanya Pelayanan [Jumiah Tou bersalin yang | Orang | 13600000 | 12320000 | 27276000 | 6690000 | 23330000 | 8896000| 9413000 16418000| 7331000 | 1060000 | 13500000| 15710000 | 12600000 | 3325000 | 1091800000 | 3750000 | 12688000 600000 | 8825000 21500000 34530000 | 3513000 276843000
d fesa dan |Rapat Koordinasi dengan Pelayanan Kesehatan [Kesehatan Ibu bersalin  [mendapatkan pelayanan
terkait rakat terkait Perencanaan dan taporan ibu sesuai standar esehatan sesuai standar
Pencegahan Komplikas (PaK), termasu [Persalinan dan Pencegahan Masyarakat terkait Perencanaan ersalin
[pemantauan ibu hail isiko tinggi |Komplikasi (P4K) termasuk Persalinan dan Pencegahan
[pemantauan ibu hamil risiko tinggi-[Komlikasi (PaK), termasuk
lpemantavan ibu hamil rsiko
Surveians sl kegiatan | Dokume | 102.02.2.02.0020 |Pengelofaan [erEsaranys e [ia okaman sl —ockmen| R e 76580000 | 44460000 | 5600000 | 2800000 | 6800000 | 13120000 | 5170000 B B B 2200000 | 254000000 | 8000000 | 1,600,000 9600000 | 800000 2320000 | 12000000 | 188030000
dan KA. pelaksanaan otops verbal kematian  [pelaporan kematian dan Pelacakan dan pelaporan n fans K lans Kesehat; eilans
(b dan Bayi/balita pelaksanaan otopsi verbal ematian dan pelaksanaan otopsi | Laporan Kererren
comarian ths dan Bavishativa erhal kematian b dan
Pertemuan validas dan evaluas! data hasil kegiatan | Dokume | 1.02.02.2.02.0020 [Pengelolaan Terlaksananya Pengelolaan [Jumian Dokumen Hasl _[Dokumen|  3.486.000 | 10.035.000 |  28972.000 -| 10200000 | 16500000 | 10:600000 | 5580.000 | 10860000 | 18.000000 | 25.902000 | 21600000 |  9.180.000 |  9.604.000 | 8848000,00 | 35000000 [ 5050000 72600000 | 9328000 | 43800000 | 15404000 | 6939000 |  381488.000
oikiA dan evaluasi data GIKIA Pertemuan validasi dan evaluasi | n lans K fans Keseh:
data GiK1A Laooran eschatan
Pelayanan Kesehatan [Pelaksanaan Pelaksanaan s kegiatan | Dokume | 102.02.2.02.0044 [Pengelolaa [Terlaksananya pengelolaan_[Jumiah dokumen hasil _[Dokumen|  33.700.000 |  26.640.000 | 27.276.000 | 16.265000 | 15000000 |  7.720.000 | 32800000 | 17.529.000 — | 13920000 13500000 | 21600000 | 14310000 | 68.064.000 | 3306000000 | 38400000 | 10.800.000 | 2080000 35100000 | 487.044.000
Reproduksi Bagi Calon |pelayanan K8, prakik P2GP dan penyuiuhan dan pelayanan KB, |Pelaksanaan penyuluan dan n eayanan Keshatan.[petayanan kesonoran pengelolaan pelayanan
Pengantin, Pasangan sia kesehatan reproduksi, pencegahan  |praktik P2GP dan kesehatar layanan KB, praktik P2GP dan | Laporan Reproduksi reproduksi Kesehatan reproduksi
ubur (PUS) ekerasan pada perempuan dan anak  [reproduksi d pencegahan kekerasan|kesehatan reproduksid
don kesehatan penyandang disabilitas  [pada perempuan dan anak o pencegahan kekerasan pada
cesehatan penyandang disabiltas |perempuan dan anak dan
Gon evaluas data ook vepiston  [DOkume | 102,022,620020 [pengellsan Terlaksananya Pengelolaan [Jumiah Dokumen Hasi  [Dokumen| 3750000 | 9900000 | 1454000 | 6252000 | 21930000 | 4178000 - B B 2234000 | 21600000 | 2306000 |  4.404.000 | 1057600000 | 12000000 | 5520000 - | 40150000 | 8980000 | 7.980.000 | 164054000
usia produkif dan lansia dan evaluasi data usia produktif  [Pertemuan validasi dan evaluasi | n Surveilans Kesehatan [surveilans Kesehatan Pengelolaan Surveilans
dan tansia data usia produkif dan lansia__| Laporan esehatan
Upaya deteks an, Deteks! i faktor s kegiatan | Dokume | 1.02.02.2.02.0025 [Pelayanan Kesehatan [Terlaksananya Pelayanan _|Jumiah Dokumen Fasil _[Dokumen|  16.220.000 | 141600000 | 78.600.000 | 24600000 | 7650000 | 38160000 | 109.800.000 | 84300000 | 47350000 | 20880000 | 21750000 | 21600000 | 56520000 | 36160000 | 3764000000 | 78000000 | 57.280.000 28800000 | 27.000.000 | 100645000 | 58800000 | 64000000 | 1157.355.000
preventif dan respons |din/skrining faktor risiko. [risiko dan Penyakit Tidak Menular  isiko dan penyakit tidak menular |Deteksi dii faktor risiko dan n nyakit Menular dan [Kesehatan Penyakit Pelayanan Kesehatan
penyakit dan penyakit Tidak prioritas i masyarakat i masyarakat penyakit tidak menular ci Laporan Tdak Menular [Menular dan Tidak Menuiar [Penyakit Menular dan
Vienular prioritas di masyarakat [Tidak Menular
masyarakat Pelaksanaan Follow Up Layanan Pelaksanaan Follow Rasil kegiatan | Dokume | 102.02.2.02.0025 [Pelayanan Kesehatan[Terlaksananya Pelayanan _[Jumlan Dokumen Hasi _[Dokumen|  8.220,000 17100000 | 32800000 | 15300000 1200.000 - — | 13500000 - 9420000 | 22.845.000 8000000 | 41.400.000 4800000 | 27.000.000 | 5800000 | z3sso00
uitline Terintegrasi dengan Layanan  |Up Layanan Quitline Terintegrasi  |Pelaksanaan Follow Up Layanan | n nyakit Menular dan [Kesehatan Penyakit Pelayanan Kesehatan
UBM g FKTP dengan Layanan UsM di FKTP |auitline Terintegrasi dengan | Laporan Tidak Menular [Menular dan Tidak Menular |Penyakit Menular dan
Layanan UBM di FKTP Tidak Menulor
Pelayanan Imunisast Grmurisast bayi, sl kegiatan | Dokume | 102.02.2.02.0025 |Pelayanan Kesehatan a Pelayanan [Jumiah Dokumen Hasil [Dokumen| 18,700,000 |  91.200000 |  17.100.000 | 49200000 | 17.967.000 | 57.240.000 | 88678000 | 46,600,000 | 46840000 | 95760000 | 13500000 | 24000000 | 56520000 | 87.960.000 72,800,000 | 114.240.000 51600000 | 33.400.000 | 64.960000 | 93.600.000 | 96000000 | 1348.965.000
baduta, WUS, antigen baru, BIAS,  [(munisas bayi, baduta, WS, [Pelayanan Imunisasi (munisasi n enyakit Menular dan [Kesehatan Penyakit Pelayanan Kesehatan
sweeping, DOFU, Catch up, ORI, BIF,  [antigen baru, BIAS, sweeping,  [bayi, baduta, WUS, antigen bary, | Laporan [Tidak Menular [Menular dan Tidak Menlar [Penyakit Menular dan
crash program, imunisasi tambahan ~ [DOFU, Catch up, ORI, BLE, crash BIAS, sweeping, DOFU, Catch up, Tidak Menular
i, sroingsatus orisas) |program, nunsas tmbatan O, B, rash program, Imuias
Posyandu/ Sekolah/ pos Imunisasi | Kerining st status
ainnya Posyand sekolay pos imunisasi imunisasi) o Pasvandu/ Sekolah/
Pemantauan Kasus KIF Pemantauan Kasus Vhasi Kegiatan | Dokume | 102022.02,003% |ivestigasi Awal [Terlaksananya investigasi [iumiah [aporan Fasl [Dokumen| 17.250000 | 3800000 | 17100000 | 16400000 | 1275000 T400000| 1700000 | 4890000 | 13340000 | 13500000 6000000 | 9420000 13440000 | B7000000 | 1600000 | 2000000 2200000 | 5800000 1300000 2740000| 600000 | 138575000
et pemantauan Kasus KP1 n Kejadian Tidak [Awal Kejadian Tidak investigasi Awal Kejadian
Laporan Diarapkan (Kejadian  [Diharapkan (Kejadian Ikutan [Tidak Diharapkan (Kejadian
kutan Pasca Imunisasi [Pasca Imunisasi da kutan Pasca Imunisasi dan
Obat Massal) Massal)
Penemuan kasus akUT dan [Pemberian Obat Pencegah Masal Pemberian Obat s kegiatan | DoKume | 1.02.02.2.02.0025 [Pelayanan Kesehatan [Teriaksananya Pelayanan _[Jumiah Dokumen Hasl _ [Dokumen| 18700000 |  7:600000 | 17.100.000 | 13120000 | 14700000 | 15420000 8400000 | 25930000 | 5800000 | 13500000 8000000 | 9420000 | 4970000 | 536000000 | 10400000 | 12.640.000 7100000 | 30900000 | 17290000 | 9.800.000 | 14400000 | 273570000
pemantauan pengobatan |(POPM) untuk pencegahan penyakit |Pencegah Masal (POPM) untuk |Pemberian Obat Pencegah Masal | n Penyakit Menular dan [Kesehatan Penyakit Pelayanan Kesehatan
peryakt e seta |l dan ecacngan, dan percegaanperyalit Pl dan [POPM)untk pencegahan taporan Tdak Menular [Menular dan Tidak Menlar [Penyakit Menular dan
Program pemberian Obat aan minum oralt dan Zink |Kecacingan, dan pemant; penyakit Filariasis dan Tidak Menulor
encegatan sl (OPM) o bt dare srts care secking | minamoralt 4o 2k pd lts[Kecaeingan, dan pemtauan
Preumonia tare serta care seking Peumona minum oralit dan Zik paca balita
Penemuan kasus akUf _[Penemuan kasus PO3I (AFF, campak Tasil kegiatan | Dokume | 102.02.2.02.0025 |Pelayanan Kesehatan Pefayanan dengan Grang | 18700000 T7.100.000 | 39375000 [ 7.500000 [ 20200000 | 1.700.000 | 9480000 [ 4050000 | 13500.000 T | 28260000 | 2485000 | 4190000,00 | 1200000 | 3560000 3550000 [ 4200000 | 7200000 [ 186200000
penyakit menular ubela, dan PD3I lainnya) o3I wv campak rubela, dan PD3 |Penemuan kasus PD3I n Penyakit Merar dan esehatan bagi Orang _ [penyakityang dapat
ainnya campak rubela, dan PD3| lainnya) | Laporan [Tidak Menular yang imunisasi
aicegah dengan imunisasi |yang Mendapatkan
Deteksi Din HIV dan 1M Deteksi Dim HIV s kegiatan | Dokume | 1.02.02.2.02.0012 [Pengelolaan Pengelolaan Terduga Grang - B B - B B : : 5 5 5
s eteks Dini HIV dan IMs n Pelayanan Kesehatan  [Pelayanan bagi Orang | Menderita HIV yang
Laporan rang dengan Risiko  [Terduga HIV Sesuai Standar [Mendapatkan Pelayanan
Y o Seaniae
Pelaksanaan Mobile Tes HIV dan IVIS Pelaksanaan Mobile Rasi kegiatan | Dokume [ 1.02.02.2.02.0012 [Pengelolaan Pengelolaan Terduga Orang | 18700000 | 35400000 |  17.100.000 | 16400000 | 20400000 [ 26.800.000 | 51200000 | 20600000 | 20360000 | 17.400.000 | 13500000 | 21600000 | 28260000 | 27.040.000 | 1176000000 [ 8800000 | 24000000 28800000 | 27.000.000 | 39000000 | 15600000 | 28800000 | 518520000
pada populasi kunci Tes HIV dan IMS pada populasi  [Pelaksanaan Mobile Tes HIV dan | n Pelayanan Kesehatan [Pelayanan bagi Orang  [Menderita HIV yang
unci IMS pada populasi kunci tporan oreng dengan stk Tercuga IV Sesa Standar Viendapatian Peayanan
ot ocuai <2
[Tracng Loss to Follow up (LTFU) dan Fegiatan Traong s kegiatan | Dokume | 102.02.2.02.0041 [Pen Pengeloaan Orang | 18700000 |  £:850000 | 17100000 | 16.400000 | 10200000 | 14640000 | 12600000 | 2200000 | 20540000 | 1890000 | 13500000 | 18840000 | 11730000 | 1244000000 | 4000000 | 5520000 9600000 | 27.000000 | 7.400000| 7640000 | 7200000 | 247990000
[pendampingan minum abat bagi ODHIV [Loss to Follow up (LTFU) dan [Tracing Loss to Follow up (TFU) | n etaaran eseatan (ot koehavanrore dorgan Y oMY yorg
bagi minum obat | Laporan dengan HIV (ODHIV) sesuai | Mendapatian Pelayanan

onuy

haci oneiy

orang
dengan HIV (ODHIV)

Standar

Secini Standac




Perencanaan UPTD Puskesmas

alam Negerr Nomor 30015 5-1317 Tahun 2073 Tentang Perubahan Atas Keputusan
o dneri Menteri Dalam Negeri Nomor 050 - 5389 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi, Dan Inventarisasi Pemutakhiran
Subbidang WMenu Komponen Kinerja satuan Py PAGU PUSKESMAS ToTAL
Vode Kabupaten/Kota Kinerja Indikator Satuan
AIRU DEMTA | DEPAPRE | DOSAY EBUNGFAUW| GENYEM | HARAPAN | KANDA | KEMTUK | LEREH |NAMBLONGNIMBOKRANG|] PAGAI SADUYAP | SAWOY | SENTANI |UNURUM GUAY] WAIBHU YAPSI_| YOKARI_| KHOMBA
E G kegiatan Penemuan s kegiatan | Dokume | 102.02.2.02.0025 [Pelayanan Kesehatan [Terlaksananya Pelayanan [Jumian Dokumen Hasl _[Dokumen| 18.700.000 17100000 | 8200000 | 10200000 | 19520000 12600000 | 24.480.000 | 8410000 | 13.500000 | 18840000 | 11940000 | 178000000 | 5600000 | 6320000 5600000 | 5.000000 | 13000000 | 4980000 | 7.200000 | 224930000
reaki) pada bayi usia 912 bulan di  [kasus hepatitis B (HBsAg reaktif)  [Penemuan kasus hepatitis B n Penyakit Menular dan [Kesehatan Penyakit Pelayanan Kesehatan
masyarakat dan pemantauan ibu harmil [pada bayi usia 9-12 bulan di (4854 reakif) pada bayi usia 9 | Laporan [Tidak Menular [Menular dan Tidak Menular [Penyakit Menular dan
reaktif Hosag masyarakat dan pemantauan ibu__[12 bulan di masyarakat dan idak Menulor
ntensifkast penemuan kasus Kusta Tegiatan Tasi kegiatan | Dokume | 1.02.02.2.02.0025 [Pelayanan Kesehatan [Terlaksananya Pelayanan _[Jumiah Dokumen Hasil _[Dokumen| 14960000 | 2950000 | 17100000 | 16400000 | 10200000 | 19520000 | 5600000 | 7.00000 | 15850000 | 5800000 | 13500000 | 18840000 | 7455000 | 588000000 | 3600000 | 14.240.000 9600000 | 9000000 | 13000000 |  9.960.000 |  7.200000 |  228.255.000
Frambusia serta tatalaksana kontak intensifikasi penemuan kasus Kusta ntensifikasi penemuan kasus n Penyakit Menular dan [Kesehatan Penyakit Pelayanan Kesehatan
asus Kusta Frambusia Frambusia serta tatalaksana [usta Frambusia serta Laporan [Tidak Menular [Menular dan Tidak Menular [Penyait Menular dan
ook Uacu et Erambucia__|eatolakcans kontat kacuc kst ok noruiae
Penemuan kasus akUif TBC [Pemantau minum obat dan terapi | Tersedianya Pemantau minum obat [Jumiah Pemanta minum obat | Orang | 1.02.02.2.02.0040 [Pengelolaan bengelofaan dengan Orang | 11480000 | 11800,000 | 17100000 | 10,400,000 | 15300000 | 40200000 | 8.400.000 | 6800000 | 28.110.000 | 1160000 | 13500000 | 21600000 | 18:840.000 | 26880.000 | 16:320.000,00 | 12000.000 | 10320000 19200000 | 39800000 | 5800000 | 15280000 |  7.200000 |  357.450.000
pencegahan Tac dan terapi pencegahan TBC dan terapi pencegahan TBC pelayanan kesehatan  [pelayanan kesehatan orang |Tuberkulosis yang
orang den: dengan tuberkulosis mendapatkan pelayanan
Iruherkaosic ocoatan cosai ctandar
KT investigas egiatan Penemuan (Jumiah Penemuan kasus aktif TBC | Orang | 1.02.02.2,020011 [Pengelolaan Pengeloiaan Terduga Orang | 14960000 | 17.700000 |  17.100.000 | 32800000 | 15300000  29.280000 | 50.000.000 | 20400000 33465000 | 2280.000 | 13500000 | 21600000 | 18840000 | 26880000 | 2460000000 [ 16000000 | 21.360.000 28800000 | 54000000 | 30,640,000 | 19920000 | 14400000 | 523.825.000
kontak, dan pelacakan kasus mangkir  |kasus aktif TEC elayanan Kesehatan |Pelayanan Kesehatan Bagi ~Menderita Tuberkulosis
(Orang Terduga orang Terduga Tuberkulosis [yang Mendapatkan
Irberkiocic Seocu Srandac Dotz anan Secusi Standac
T = yamuk Aedes ber sl kegiatan | Dokume | 102.02.2.02.0020 |Pengelolaan [Terlaksananya Pengelolaan_[Jumiah Dokumen Hasil _[Dokumen| B 5 5 5 5 5 5 9 5 B B B B B B B
Malaria dan Wolbachia Pelepasiiaran nyamuk Aedes ber  [Pelepasiaran nyamuk Aedes ber | n fans K lans Kesehat; pengelol eilans
Wolbachia Wolbachia Laooran eschatan
pengendalian vector  [Survel Vektor Mafaria, DB dan egiatan Survel dan s kegiatan | Dokume | 1.02.02.2.02.0020 [Pengelofaan [Terlaksananya Pengelolaan [Jumlah Dokumen Rasi _[Dokumen|  14.960,000 |  2950.000 45200000 | 15.300.000 | 57240000 | 19.600.000 | 12600000 | 42,190,000 - - 21,600,000 - 7.455.000 | 5-880.000,00 | 12.000.000 | 19.920000 9600000 | 18,000,000 | 21320000 | 12700000 [ 32515000
(pengasapan/fogging, |Reservoar Leptospirosis penyakit an n fans K fans Keseh Pengelolaan Surveilans
penyemprotan dinding menuiar di masyarakat [vektor penyakit menular di Laporan esehatan
rumah (Rs),larvasidasi masyaraiat N S S— — N — A— S—
05D/ Malaria don oK) [PEnBEnGaTan vektor Tegiatan s kegiatan | Dokume | 1.02.02.2.02.0025 [Pelayanan Kesehatan [Terlaksananya Perayanan _[Jumiah Dokumen Hasi_[Dokumen 5900000 | 8550000 | 10.720000 | 10710000 11200000 | 78.000.000 B 5700000 | 13500000 | 21600000 | 9420000 |  7.455000 | 816000000 [ 12000000 |  4000.000 4800000 | 9.000000 | 6520000 | 4900000 | 4800000 | 236935000
Penyakit Menular dan [Kesehatan Penyakit Pelayanan Kesehatan
dinding rumah (IS),larvasidasi taporan Tdak Menular [Menular dan Tidak Menular [Penyakit Menular dan
080/ Malaria dan PSN rumah (RS), L Tidak Menulor
v aciraci DB Mataria dan DO |18\ Iarvacidac DAN/Mataria dan)
peks kesehatan inspeksi Kesiing di Sarana Tempat dan kegiatan Inpeksi hasil kegiatan |Dokume | 102 02 2.02 0017 [Pengelofaan [Terfaksananya Pengelalaan [Jumiah Dokumen Has [Dokumen| 13800000 | 1600000 | 6550000 | 245600000 | 10200000 | 26220000 | 29800000 | 22800000 | 2420000 | 2280000 | 13500000 | 21600000 | 4710000 | 9540000 | 536000000 | 10000000 | 12000.000 5600000 | 5000000 | 11300000 12700000| 4800000 | 268780000
lingkungan di Tempat [Fasiitas Umum, Sarana Tempat esehatan lingkungan di TPP inspeksi Kesling di Sarana Tempat|  n elayanan Kesehatan [Pelayanan Kesehatan Pengelolaan Pelayanan
Pengelolaan Pangan (TPP), [Pengelolaan Pangan, Sarana Air (Tempat Pengelolaan Pangan), TFU_[dan Fasilitas Urnum, Sarana taporan Ungkungan ungkungan esehatan Lingkungan
Tempat Fasiitas Umum  [Minum, Fasyankes (Tempat Fasiitas Umum), sarana air| Tempat Pengelolaan Pangan,
(TFU), Sarana Air Minum minuim dan Eacuanicac Sarara i Minum Ercuznias
(SAM), dan Fasyankes Tans kualtas air minom & egiatan Surveians asil kegiatan | Dokume | 10202 2,02 0017 [Pengelolaan [Terfaksananya Pengelolaan [Jumiah Dokumen Rasi _[Dokumen| 14.960000 | 2950000 | 17100000 | 8200000 | 5100000 |  7.720000 — | 34170000 | 12000000 [ 13500000 | 21600000 [ 4710000 — | 207000000 | 2000000 | 26.400.000 1750000 | 9.000.000 | 6500000 | #s00000 [ 196530000
tingkat rumah tangga (SKAMRT) ualitas ar minum i tingkat rumah|Surveilans kuaitas air minumdi | n Pelayanan Kesehatan [Pelayanan Kesehatan pengelolaan Pelayanan
tanees (SKaMET) inekat rumah taneea (SAMBT) | taooran Llinekunean Linekunean esehatan Lingkunean
Peryelidikan dan respon | Veriikas: Sinyal/ Penyeliaikan egiatan Verifkast Tasil kegiatan | Dokume | 102 02 2.02 0020 |Pengelolaan [Terlaksananya Pengelolaan [Jumiah Dokumen Hasil [Dokumen|  14.960.000 17100000 | 16400000 | 5100000 B 3000000 | 13500000 | 21600000 | 4710.000 798000000 | 5600000 | 42:320.000 2300000 19,040,000 [ 800000 | 179870000
asus atau Kejadian Luar ~ [Epidemiologi (PE) Pelacakan Kontak [Sinyal Penyelidikan Epidemiologi |Verifikasi Sinyal/ Penyelicikan n fans K lans Kesehat; pengelol eilans
eiasa (kLe) penyakit Berpotensi KLB/Wabah dan | (PE) Pelacakan Kontak Penyakit |Epidemiologi (PE)/ Pelacakan | Laporan esehatan
Penyakit nfeksi Emerging Berpotensi KL8/Wabah dan Kontak Penyakit Berpotensi
Penyakit Infeks Emerging 15/Wabah dan Penyakit Infeksi
masyarakat Kegiotan s kegiatan | Dokume | 102 05 2.03 0001 [Bimbingan Teknis dan [Terlaksananya Bimbingan _[1umiah Dokumen Hasil _[Dokumen| 23050000 | 2950000 |  17.100.000 | 10200000 7000000 | 35408000 | 30205000 | 2000000 | 13500000 | 22100000 | 14130000  5:340.000 | 722000000 | 8400000 | 18812800 4300000 | 4160000 300000 | 2400000 236875800
masyarakat serta menlar Kader masyarakat Kader masyarakat|  n supervisi [Teknis dan Supervisi Upaya. [Bimbingan Teknis dan
pembinaan kader dalam pencegahan penyait dalam pencegahan penyakit | Laporan Pengembangan dan  [Kesehatan Bersumber Daya. [Supervisi Upaya Kesehatan
kesehatan dalam meniar meniar Pelaksanaan Upaya [ Masyarakat (UKEM) Bersumber Daya
penanggulangan esehatan Bersumber Masyarakat (UKBM)
permasalanan P2P dan Daya Masyarakat
Penyehatan ingkungan o vones
v Fegiatan sl kegiatan | Dokume | 102 05 2.03 0001 [Bimbingan Tekns dan [Terlaksananya Bimbingan _[Jumian Dokumen Hasi _[Dokumen| 6,000,000 | 2950000 | 17,100,000 | 32800000 | 10200000 15308000 B 600000 | 13.500.000 B 9420000 | 9940000 | 6.220.000,00 | 6,000,000 - 4800000 | 10703000 | 2500000 | 2#00000 [ 151441000
teribat Kader masyarakat kader masyarakat| n supervisi Teknis dan Supervisi Upaya. |Bimbingan Teknis dan
faktor risiko penyakit tidak menular  terlbat dalam pelaksanaan deteksi [terlibat dalam pelaksanaan Laporan Pengembangan dan  [Kesehatan Bersumber Daya. [supervisi Upaya Kesehatan
ain faktor risiko penyakit tidak  [deteksi dini fator risiko penyakit Pelaksanaan Upaya | Masyarakat (UKBM) Bersumber Daya
menular tidak menular esehatan Bersumber Masyarakat (UKBM)
Daya Masyarakat
Tegiatan s kegiatan | Dokume | 10205 2.03 0001 [Bimbingan Teknis dan [Terlaksananya Bimbingan _[1omlan Dakumen Hasl [Dokumen| 6,000,000 T7.100.000 | To200000 27552000 T [ es000000 | 13500000 5 2710000 ~ [ e22000000 o 5 2800000 [ 2500000 [ 2e00000 | 163982000
teribat imunisasi Kader masyarakat Kader masyarakat|  n eknis dan Supervisi Upaya_(Bimbingan Teknis dan
dan surveilans PO31 terlibat dalam pelaksanaan terlibat dalam pelaksanaan taporan Pengembangan dan  [Kesehatan Bersumber Daya. [supervisi Upaya Kesehatan
imunisasi dan surveilans PD3I  [imurisasi dan surveilans PD3I Pelaksanaan Upaya [ Masyarakat (UKBM) Bersumber Daya
esehatan Bersumber Masyarakat (UKBM)
Daya Masyarakat
masyarakat Fegiatan sl kegiatan | Dokume | 102 05 2.03 0001 [Bimbingan Teknis dan [Terlaksananya Bimbingan _[Jurla Dokumen Hasl _[Dokumen|  24.447.800 17100000 | 2460000 | 15300000 | 3.448.000 18.300000 | 12:604.200 — | 13500000 ~ | 18840000 9940000 | 7.66000000 | 400000 - 4800000 | 15.440.000 | 2500000 | 6640000 | 2400000 | 176780000
melalui pemicuan untuk implementasi Kader masyarakat Kader masyarakat|  n supervis [Teknis dan Supervisi Upaya [Bimbingan Teknis dan
seluruh pilar STBM melalui pemicuan untu melalui pemicuan untuk Laporan Pengembangan dan  [Keschatan Bersumber Daya. [Supervisi Upaya Keschatan
implementasi selurun pilar STBM  [implementasi selurun pilar STBM Pelaksanaan Upaya [ Masyarakat (UKEM) Bersumber Daya
Kesehatan Bersumber [Masyarakat (UKBM)
aya Masyarakat
Peraksanaan Kegiatan s kegiatan | Dokume | 102.02.2.02 Kesehatan Pelayanan _[Jumiah Dokumen Hasi _[Doxumen) - B B - B - o 0 B = : : B
[dan pengendalian keong  [pengendalian keong dan hewan Pelaksanaan pencegahan dan  [Pelaksanaan pencegahan dan n Penyakit Menular dan [Kesehatan Penyakit Pelayanan Kesehatan
dan hewan penular o (surveilans, eong dan hewan  |pengendalian keong dan hewan [ Laporan Tidak Menular [Menular dan Tidak Menular |Penyakit Menular dan
masal) [penular (surveilans, [peniar Tidak Menulor
(surveilans,
insentit_[insentif UKW Permberian Insentf UM _[Pemberian Insenti UKM bagi ASN kegiatan Pemberian [Jumah tenaga Puskesmas yang | Dokume [ 102 02 2,02 0033 Operasional perasional _[Jumia Doxumen [Dokumen| ~257.845.000 | 272.308.000 | 290.788.000 | ~252496.000 | ~264.326.000 | 349.073.000 | 283.978.000 | 282552000 | 270.596.000 | 278.118.000 | 440.830.000 |  289.766.000 | 227.343.000 | 278.096.000 293956000 | 321,831,000 324176000 | 232,132,000 | 324.365.000 | 293,956,000 | 268.615.000 | 6335268000
renaga kM puskesmas Insentif UKM bagi ASN Puskesmas - [menerima Insentif dalam untok | puskesmas Pelayanan puskesmas |Operasional Pelayanan
puskesmas melaksanakan kegiatan Program | Laporan puskesmas
Upaya Kesehatan Masyakat
(UM baik kegiatan di lapangan
[Penguatan |Penguatan Kolaborast Penguatan Penguatan Kolaborasi hasil kegiatan | Dokume | 102 02 02 02 0034|Operasional pelayanan|Terlaksananya Peningkatan |Tumiah Dokumen Hasil _[Dokumen - 26,772,000 0 - - - - - - o[ 27420000 | 2952000 - - | seace
[olaborasi  |Puskesmas dengan |Kolaborasi Puskesmas |Puskesmas dengan Kinik Pratama dan- [Implementasi Penguatan Kolaborasi mplementasi Penguatan n fasiitas kesehatan [ Manajemen Puskesmas | Peningkatan Manajemen
Puskesmas ik Pratama dan  |dengan Kiinik Pratama dan|TPMD dalam Pelayanan Program |Puskesmas dengan Kinik Pratama |Kolaborasi Puskesmas dengan | Laporan Lainnya Puskesmas
dengan [PV alam TPMD dalam Pelayanan  [Prioritas (T8, Hipertensi, dan OM). |dan TPMD dalam Pelayanan Kinik Pratama dan TPMD dalam
Kinik Pelayanan program  [Program prioritas (T8, Program prioritas (T8, Hipertens, —[Pelayanan Program rioritas (T8,
Protama dan [Prioritas Hipertens, dan DV don DM, Hipertensi, dan DM
TPMD dalam
Pelayanan
Manajemen [Manajemen 5 ] Tegiatan Tasi kegiatan | Dokume | 102 02 2.02 0033 [Operasional Pelayanan| Tersedianya Operasional _|Jumiah Dokumen [Dokumen | 1677.000 | 11836.000 | 5548000 | 6000000 | 4080000 | 2040000 | 3084000| 2190000| 5975000 | 6495000 | 240,000 4000000 | 10452000 | 5778000 | 453000000 | 6600000 | 6708000 4000000 | 2031000 5190000 6720000 1200000 | 112934000
puskesmas Layanan Primer posyandu 1w [ puskesmas Pelayanan Puskesmas  [Operasional Pelayanan
osyandu prima/pustu dan posyandu primalpustu dan Laporan puskesmas
oz oy
[Transport kunjungan rumah kader _[Tersedianya Transport Kurjungan _[Jumlah dokumen hasil kegiatan | Dokume | 102 02 2.02 0033 | Operasional Gperasional _[1umian Doxumen [Dokumen| 3600000 |  3.600.000 | 15200000 | 2000000 | 4080000 | 1400000 | 1200000 2400000 |  1300.000 - - B 7200000 | 3600000 | 696000000 | 1600000 | 4800000 2500000 | 4800000 | 1000000 | 2000000 | 1600000 | 74840000
umah kader posyandu pemberian Transport kunjungan | n puskesmas Pelayanan Puskesmas |Operasional Pelayanan
rumah kader posvandu Laporan puskesmas
Gngganan SIMPUS Kegiatan hasl kegiatan | Dokume. 5K [Tersedianya Operasional _[Jumiah Dokumen [Dokumen |~ 12,000,400 | 12909.000 | 12860800 | 20.298.000 | 57021700 | 34731000 | 12453000 | 13139000 | 12055000 | 15992900 | 5100200 | 63506600 | 12341000 | 12394000 | 82039.700,00 | 13319500 | 12296400 12278000 | 12162000 | 1228600 12181300 | 35056000 |  494:388.100
MPUS n Pelavanan Puskesmas ___|Operasional Pelavanan
Dukungan internet dalam implementasi|Terlaksananya kegiatan [Jumiah Paket Internet Puskesmas | Dokume | 102 02 2.02 0033 [Operasional Pelayanan| Tersedianya Operasional _[Jumiah Dokumen [Dokumen | 2400000 |  2.400.000 | 2400000 | 2400000 | 2400000 | 2400000 | 2400000 | 2400000 | 2400000 | 6000000 - 2400000 | 2400000 | 2.400.000 | 240000000 - 2400000 | 2400000 31800000 | 2400000 | 2400000 | 78600000
oshboard ILP dan ASIK eneadaan Paket Internet. dan pustu n puskesmas Pelavanan Puskesmas __|Operasional Pelavanan
Upaya penguatan Pelaksanaan [okakarya mini bulanan kegiatan Upaya Rasil kegiatan | Dokume | 202 02 2.02 0033 Operasional Pelayanan| Terlaksananya Peningkatan [Jumlah Dokumen Hasil _|Dokumen|  15.348.000 | 23532000 | 5088000 | 19796000 | 22260000 | 31164000 | 29320000 | 15716000 | 16252000 | 28420000 | 27000000 | 25644000 | 11445000 | 18268000 | 2344800000 | 15600000 | 26076000 32400000 | 24168000 | 11660000 | 22260000 | 29892000 478740000
perencana melalui Mini  [puskesmas. [penguatan perencana melalui Mini |Upaya penguatan perencana n Puskesmas [Manajemen Puskesmas  |Peningkatan Manajemen
Lokakarya Lokakarva bulanan melalui Mini Lokakarva bulanan_| Lanoran pusicesmas
Pefaksanaan [okakarya mini ntas kegiatan Upaya hasil kegiatan | Dokume | 302 02 2.02 0033 [Operasional Pelayanan| Terlaksananya Penmgkatan [Jumiah Dokumen Hasil _[Dokumen|  18.996.000 | 10.240000 | 5320000 | 8056000 | 13140000 | 15848000 | 8640000 | 15724000 | 18600000 | 5540000 | 27058800 | 19276000 | 5288000 | 11816000 | 739200000 | 10400000 | 15636800 7200000 | 12100000 | 2400000 | 12268000 | 16596000 | 270535600
sektor triwulanan [penguatan perencana melalui Mini |Upaya penguatan perencana n puskesmas [Manajemen Puskesmas  |Peningkatan Manajemen
Lokakarva triwuianan melalui Mini lokakarva Laooran puskesmas
Paguinput. AR WRRURAAAS  BRARARAAAE  RURARAAAAY 1281040000  WARWARWAAR SAWARAAAARE RURMURRUANE  WORWRRNARNR  ARNRRWARNRE  BURWARWARY 1410361000  BWARWARWARY 1360455000 1267.508000 HASMASWASWH ASWASWASWAE  1516.185.000  WENGWASNKE GHGHRGNNSN WRGHGHRONH WONGHRENHE 30712618000
Pagu Erenggar MRS AR AUANUAUAN  WUARANRANY 1281.440.000  WHNWNNWNNWN WWNNWNNWN WRSNWONWENN WONVONONYO ONONONNON WAONONAONY 1392361000  WHOMKONHONH 1360455000 1267.508.000  WHMHHKHNKE HAKAHKENKEN 1516185000 1385651000 WMKHHHHANAN WHWHWANANN WAHUANANAS 30.604.618.000
selisin - - - - - - - - - - - - 18000000 - - - - - - (18,000
JKN Kapitasi 78915085 243555773 297739.831 300654888 180389136 315146432 521347.087 363589811 251452233 208354814 177912715 344622803 8732246 71093976 301625335 WM 211877818 34675234 156148311 20099681 7481652706
JKN Non Kapitasi 53.388.400 48215200 13238280 61395 14300000 2 27.200000 50000940 —JEETIE 600,000 611252415
oAl @omon BIOED MO0 MDD 400 A0 MA0E0 000 B0 samow  R00w0 20000 Tonn 5440000 SO0 64000 MO0 76400 6340000 1359750000
TOTALPAGU PUSKESMAS ARG ARGRRGRA  RSRRARAAI WORRGRNAIAY 1 SB3.067 416 WANAURING  NATARIRGER WASARURGRRS  WOARORORGS  SAOMGRGEE  WROMEN 1780083503  HIHINIEA 1090187206 1414601976 AU WURNGHES  LS32763758  WAHKIWGGRNS WONWGREE  WRMGHEIN ROMGHEIE 40147273121




TABEL SINKRONISASI KEGIATAN YANG AKAN DILAKSANAKAN PADA TAHUN 2024

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

DISTRIK/IKAMPUNG

NO OPD PAGU - - ] - KEZi?_’:T_EQ N/
RENSTRA RENJA 2024 Wilayah Pembangunan| Wilayah Pembangunan| Wilayah Pembangunan Wilayah
1 2 3 Pembangunan 4
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
DINAS KESEHATAN BIDANG KESEHATAN BIDANG KESEHATAN
Perencanaan, Penganggaran, dan
Lo Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Lo
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen kegiatan rutin Manajemen
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD 101.911.700 101.911.700 Kantor
Koordinasi dan penyusunan Koordinasi dan penyusunan Perubahan
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi dan Penyusunan Laporan ] . .
Laporan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 24.789.500 24.789.500 If:;;t?n rutin Manajemen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 44.654.046 44.654.046
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Penyediaan Gaji dan tunjangan o iaan Gaji dan tunjangan ASN 61.830.399.752 61.830.399.752 kegiatan rutin Manajemen
ASN Kantor
Penyediaan Administrasi Penyediaan Administrasi Pelaksanaan kegiatan rutin Manajemen
Pelaksanaan tugas ASN tugas ASN 598.270.150 598.270.150 Kantor
Administrasi Barang Milik Daerah Administrasi Barang Milik Daerah pada
pada Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Pembinaan, Pengawasan, dan Pembinaan, Pengawasan, dan Kegiatan rutin Manaiemen
Pengendalian Barang Milik Daerah Pengendalian Barang Milik Daerah pada 14.620.000 2.620.000 5.000.000 7.000.000 g !
Kantor
pada SKPD SKPD
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Pengadaan pakaian Dinas beserta Pengadaan pakaian Dinas beserta atribut
atribut kelengkapannya kelengkapannya
Kpordlnam dan Eelaksanaan_ Koordlna_15| dan Pelal_(sanaan Sistem 112.500.000 112.500.000 kegiatan rutin Manajemen
Sistem Informasi Kepegawaian Informasi Kepegawaian Kantor
Monitoring, Evaluasi, dan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 44.610.000 38.110.000 3.000.000 3.500.000 kegiatan rutin Manajemen

Penilaian Kinerja Pegawai

Kinerja Pegawai

Kantor
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Pemulangan Pegawai yang Pensiun Pemulangan Pegawai yang Pensiun
Pemulangan Pegawai yang . . ; . .
Meninggal dalam Melaksanakan o mulangan Pegawai yang Meninggal 20.000.000 20.000.000 kegiatan rutin Manajemen
dalam Melaksanakan Tugas Kantor
Tugas
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Pendidikan dan Pelatihan Pegawai kegiatan rutin Manajemen
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan Fungsi 113.588.000 113.588.000 Kantor
Bimbingan Teknis Implementasi ~ Bimbingan Teknis Implementasi 36.376.500 36.376.500 kegiatan rutin Manajemen
Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan Kantor
Administrasi Umum Perangkat Administrasi Umum Perangkat Daerah
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Penyediaan Komponen Instalasi kegiatan rutin Manajemen
Listrik/Penerangan Bangunan . y_ P 5.000.000 5.000.000 g !
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Kantor
Kantor
Penyediaan Peralatan dan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 161.532.000 161.532.000 kegiatan rutin Manajemen
Perlengkapan Kantor Kantor Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 21.439.150 21.439.150 kegiatan rutin Manajemen
Tangga Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyediaan Bahan Logistik Kantor 112.765.000 112.765.000 Isf[:f;?n rutin Manajermen
Penyediaan Bahan Cetakan dan Penyediaan Bahan Cetakan dan 34.670.000 34.670.000 kegiatan rutin Manajemen
Penggandaan Penggandaan Kantor
Penyediaan Bahan bacaan dan Penyediaan Bahan bacaan dan peraturan 3.000.000 3.000.000 kegiatan rutin Manajemen
peraturan UU Uuu Kantor
A . A . kegiatan rutin Manajemen
Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu 34.909.400 34.909.400 Kantor
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan kegiatan rutin Manajemen
dan Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD 288.079.554 288.079.554 Kantor
Pengafjaan Barang Mlllk_Daerah Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah - .
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas
Dinas atau Kendaraan Dinas 9 . 9 500.000.000 500.000.000 Kendaraan Dinas Kantor
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jabatan
Pengadaan Mebel Pengadaan Mebel
Pengadaan Gedung Kantor dan Pengadaan Gedung Kantor dan Bangunan 1.000.000.000 1.000.000.000 kegiatan rutin Manajemen

Bangunan Kantor Lainnya

Kantor Lainnya

Kantor

Pengadaan sarana dan prasarana
pendukung gedung Kantor atau
bangunan lainnya

Pengadaan sarana dan prasarana
pendukung gedung Kantor atau bangunan
lainnya
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Penyedian Jasa Penunjang Urusan  Penyedian Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat-Menyurat ~ Penyediaan Jasa Surat-Menyurat 425.000 425.000 lf;r::g?n rutin Manajemen
Penye_dla_an Jasa Komunikasi, Air Pt_enyfedlaan Jasa Komunikasi, Air dan 7080.000 7080.000 kegiatan rutin Manajemen
dan Listrik Listrik Kantor
Penyediaan Jasa Peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan dan kegiatan rutin Manajemen
Perlengkapan kantor Perlengkapan kantor 6.410.000 6410.000 Kantor
Pemel_lharaan Barang MI.I il Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan : .
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah
Penyediaan jasa Pemeliharaan, Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya
Biaya Pemeliharaan dan_pajak Pemellharaaq dan pajak kendaraan_ 96.530.000 96.530.000 kegiatan rutin Manajemen
kendaraan Perorangan dinas atau ~ Perorangan dinas atau kendaraan dinas Kantor
kendaraan dinas jabatan jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Bla_ya} Pemeliharaan, Pe}]ak dan Pemellharaan., Pajak dan _Perlzman 135.000.000 135.000.000 kegiatan rutin Manajemen
Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Operasional atau Kantor
Operasional atau Lapangan Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan keai in Manai
dan Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 22.440.000 22.440.000 Keglatan rutin Manajemen
Bangunan Lainnya Lainnya antor
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk
untuk UKM dan UKP Kewenangan UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pembangunan Puskesmas Pembangunan Puskesmas
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Pembangunan Fasilitas Kesehatan 1.905.000.000 800.000.000 1.105.000.000 Pusty '2 Unit (Wajib ada
Lainnya Lainnya Sertifikat tanah)
Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Pembangunan Rumah Dinas Tenaga 8.539.917.000 2.500.000.000 3.000.000.000 3.039.917.000 Mess dan Rumah Dinas
Kesehatan Kesehatan Kopel
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rehabilitasi dan Pemeliharaan 5.000.000.000 5.000.000.000 Rehab Puskesmas dengan
Puskesmas Puskesmas fasad Kemenkes
Reh_apllltam dan Pemel_lharaan Rehabilitasi d_an Pemeliharaan Fasilitas 500.000.000 500.000.000 Rehabilitasi Sedang/Berat
Fasilitas Kesehatan Lainnya Kesehatan Lainnya Pustu
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Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Rehabilitasi sedang/berat
Rumah Dinas tenaga Kesehatan Dinas tenaga Kesehatan 400.000.000 400.000.000 rumah dinas
Pengadaan sarana fasilitas Pengadaan sarana fasilitas Kesehatan
Kesehatan
Pengadaan Prasarana dan Pengadaan Prasarana dan Pendukun Ambulance dan Sumber
Pendukung fasilitas pelayanan 9 9 4.000.000.000 900.000.000 1.300.000.000 900.000.000 900.000.000 |, . .
fasilitas pelayanan Kesehatan Air bersih
Kesehatan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Alat Kesehatan Pustu dan
Penunjang Medik Fasilitas Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 2.070.000.000 510.000.000 240.000.000 720.000.000 600.000.000
Puskesmas
Pelayanan Kesehatan Kesehatan
Pengadaan Obat dan Vaksin Pengadaan Obat dan Vaksin 5.500.000.000 5.500.000.000 Obat Puskesmas dan Pustu
Bahan Habis Pakai
Pengadaan Bahan Habis Pakai Pengadaan Bahan Habis Pakai 4.000.000.000 4.000.000.000 Kesehatan Puskesmas dan
Pustu
Pemeliharaan Rutin peralatan alat Pemeliharaan Rutin peralatan alat
kesehatan/ alat penunjang medik  kesehatan/ alat penunjang medik fasilitas 175.000.000 175.000.000
fasilitas pelayanan kesehatan pelayanan kesehatan
DIStrlbUSI Alat Kesfehatan_, Obat,_ Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin,
Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai Bahan Medis Habis Pakai (BMHP)
(BMHP), Makanan dan Minuman A ' 300.000.000 300.000.000
- Makanan dan Minuman ke Puskesmas
ke Puskesmas serta Fasilitas . -
A serta Fasilitas Kesehatan Lainnya
Kesehatan Lainnya
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Dasar Melalui Pendekatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar 180.000.000 180.000.000
Melalui Pendekatan Keluarga
Keluarga
Penyediaan Layanan Kesehatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
untuk UKM dan UKP Rujukan UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota ~ Kabupaten/Kota
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi
bagi Penduduk Terdampak Krisis  Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan
Kesehatan Akibat Bencana dan Akibat Bencana dan atau berpotensi 47.050.000 47.050.000
atau berpotensi bencana bencana
Pgn_gelolaan Pelayanan Kesehatan ~ Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi 3.135.358.459 783.839.615 783.839.615 783.839.615 783.839.615 Kegiatan non fISI|.(
Gizi Masyarakat Masyarakat Puskesmas dan Dinas
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja 286.345.000 100.000.000 100.000.000 86.345.000 Kegiatan non fISIl.(
Kerja dan Olahraga dan Olahraga Puskesmas dan Dinas
Pgngelolaan Pelayanan kesehatan Pgngelolaan Pelayanan kesehatan 1.259.044.000 314.761.000 314.761.000 314.761.000 314.761.000 Kegiatan non fISIl.(
Lingkungan Lingkungan Puskesmas dan Dinas
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Pengelolaan Pelayanan Promosi Pengelolaan Pelayanan Promosi 150.000.000 150.000.000 Cetak Bahan promosi
Kesehatan Kesehatan Kesehatan
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kegiiatan non fisik
Tradisonal Akupuntur, Asuhan Tradisonal Akupuntur, Asuhan Mandiri 10.900.000 10.900.000 Y .
. . . . A Puskesmas dan Dinas
Mandiri dan Tradisional Lainnya dan Tradisional Lainnya
Pengelolaan Surveilans Kesehatan Pengelolaan Surveilans Kesehatan 621.295.000 155.323.750 155.323.750 155.323.750 155,323 750 | <egiatan non fisik
Puskesmas dan Dinas
Eir;g');lsolaan Upaya Kesehatan Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus 471.475.400 471.475.400 [Mobile Klinik daerah sulit
Pelayanan Kesehatan Penyakit Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular Kegiatan non fisik
Menular dan Tidak Menular dan Tidak Menular 1.326.531.500 331.632.875 331.632.875 331.632.875 331632.875 Puskesmas dan Dinas
Pengelolaan Jaminan Kesehatan ~ Pengelolaan Jaminan Kesehatan 15.741.809.941 3.035.452.485 3.035.452 485 3.035.452 485 3.935.452 485 Baqtuan luran PBI Orang
Masyarakat Masyarakat Asli Kab Jayapura
Pen_ygdlaan Telemedicine di Penyediaan Telemedicine di Fasilitas 100.000.000 25,000,000 25,000,000 50.000.000 Kegiatan non f|3||§
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan Puskesmas dan Dinas
. . Kegiatan non fisik
Operasional Pelayanan Puskesmas Operasional Pelayanan Puskesmas 4.684.318.000 1.171.079.500 1.171.079.500 1.171.079.500 1.171.079.500 .
Puskesmas dan Dinas
Operasional F"elayanan Fasilitas  Operasional F"elayanan Fasilitas 1.508.551.000 377.137.750 377.137.750 377.137.750 377.137.750 Kegiatan non f|5||.<
Kesehatan Lainnya Kesehatan Lainnya Puskesmas dan Dinas
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas ~ Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kegiatan non fisik
Kesehatan di Kabupaten/Kota Kesehatan di Kabupaten/Kota 889.511.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000 289.511.000 Puskesmas dan Dinas
Inyestlga3| Awa.I K.e Jadian Tidak Investigasi Awal Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca _. -
L . Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca -
Imunisasi dan Pemberian Obat L .
Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)
Massal)
Pelaksanaan Kewaspadaan dini Pelaksanaan Kewaspadaan dini dan 417.100.000 104.275.000 104.275.000 104.275.000 104.275.000 Kegiatan non f|5||_<
dan respon wabah respon wabah Puskesmas dan Dinas
Penyediaan dan Pengelolaan Penyediaan dan Pengelolaan Overasional dan Kegiatan
Sistem Penanganan Gawat Sistem Penanganan Gawat 200.000.000 200.000.000 ch o 9
Darurat Terpadu (SPGDT) Darurat Terpadu (SPGDT)
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan 3.196.150.000 799.037.500 799.037.500 799.037.500 799,037,500 | <egiatan non fisik
Penderita Malaria Penderita Malaria Puskesmas dan Dinas
P_elayan.an Kesehatan Penderita P.ela){an.an Kesehatan Penderita 567 365.000 141.841.250 141.841.250 141.841.250 141.841.250 Kegiatan non f|3||§
Filariasis Filariasis Puskesmas dan Dinas
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan Kegiatan non fisik
Penyakit yang dapat dicegah Penyakit yang dapat dicegah 1.807.450.000 451.862.500 451.862.500 451.862.500 451.862.500 | Y

dengan Imunisasi

dengan Imunisasi

Puskesmas dan Dinas

Penyelengaraan Sistem Informasi
Kesehatan secara Terintegrasi

Penyelengaraan Sistem Informasi
Kesehatan secara Terintegrasi
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Pengelolaan Data dan Informasi Pengelolaan Data dan Informasi 920.000.000 920.000.000 Kegiatan non f|3||§
Kesehatan Kesehatan Puskesmas dan Dinas
Pengelolaan Sistem Informasi 5 1aan Sistem Informasi Kesehatan 1.243.050.280 1.243.050.280 Kegiatan non fisik
Kesehatan Puskesmas dan Dinas
Perencanaan kebutuhan dan Perencanaan kebutuhan dan
pendayagunaan sumberdaya pendayagunaan sumberdaya Manusia
Manusia Kesehatan Untuk UKP dan Kesehatan Untuk UKP dan UKM
UKM diwilayah Kabupaten/Kota  diwilayah Kabupaten/Kota
PDzr;:rl]\l/Jlgi:slu(: ?Z:?:ﬁ;:ﬁ r;:seurai Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya 9.309.698.280 9.309.698.280 Gaji Tenaga Kontrak serta

Manusia Kesehatan sesuai Standar insentif Dokter
Standar
Pembinaan dan Pengawasan . Kegiatan non fisik

Pembinaan dan Pengawasan SDMK 100.000.000 20.000.000 20.000.000 40.000.000 20.000.000 -
SDMK Puskesmas dan Dinas
Pengembangan mutu dan Pengembangan mutu dan peningkatan
peningkatan kompetensi teknis kompetensi teknis sumberdaya Manusia
sumberdaya Manusia Kesehatan ~ Kesehatan Tingkat Daerah
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota ~ Kabupaten/Kota
EEE?:;kgz]r?Tom:::eﬁ? teknis Pengembangan Mutu dan Peningkatan Pelatihan Petugas

h kompetensi teknis sumber daya manusia 1.244.429.000 1.244.429.000 Kesehatan bekerjasama

sumber daya manusia kesefatan kesehatan tingkat kabupaten Kota dengan Bapelkes
tingkat kabupaten Kota
Penyelenggaraan Jaminan Penyelenggaraan Jaminan
Kesejahteraan bagi tenaga Kesejahteraan bagi tenaga
kesehatan Papua termasuk kesehatan Papua termasuk
Program Jaminan Sosial Program Jaminan Sosial
Tenaga Kerja khususnya di Tenaga Kerja khususnya di
Pelaksanaan jaminan Pelaksanaan jaminan
kesejahteraan bagi tenaga kesejahteraan bagi tenaga
kesehatan papua termasuk kesehatan papua termasuk luran BPJS
program jaminan sosial program jaminan sosial 34.606.440 34.606.440 Ketenagakerjaan untuk

tenaga kerja khususnya di
daerah terpencil di
Kabupaten/Kota

tenaga kerja khususnya di
daerah terpencil di
Kabupaten/Kota

tenaga kontrak
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Pemberian ijin apotek, Toko Obat, Pemberian ijin apotek, Toko Obat, Toko
Toko AlatKesehatan, dan Optikal, AlatKesehatan, dan Optikal, usaha mikro
usaha mikro obat tradisional obat tradisional
Pengendalian dan pengawasan Pengendalian dan pengawasan serta
serta tindak lanjut pengawasan tindak lanjut pengawasan perijinan Kegiatan non fisik
perijinan apotik ,Toko Obat, Toko apotik ,Toko Obat, Toko alat Kesehatan, 139.100.000 50.000.000 60.000.000 29.100.000 Pusgkesrm\s dan Dinas
alat Kesehatan, dan Optikal, usaha dan Optikal, usaha mikro obat
mikro obat Tradisional (UMOT)  Tradisional (UMOT)
eSS S el ] Penerbitan Sertifikat produksi pangan
pangan IRT dan Nomor PIRT o
- . IRT dan Nomor PIRT sebagai ljin
sebagai ljin produksi untuk Produk . .
) produksi untuk Produk makanan minuman
makanan minuman tertentu yang . .
. . . . tertentu yang dapat diproduksi oleh
dapat diproduksi oleh industri . ;
industri rumah tangga
rumah tangga
Pengepdahan d.an pengawasan Pengendalian dan pengawasan serta
serta tindak lanjut pengawasan . ) e
e ) . . tindak lanjut pengawasan sertifikat
sertifikat produksi pangan industri . : .
rumah tangga dan nomor -PIRT produksi pangan industri rumah tangga Kegiatan non fisik
9 dan nomor -PIRT sebagai izin 150.000.000 50.000.000 20.000.000 50.000.000 30.000.000 |9

sebagai izin produksi,untuk produk
makanan minuman tertentu yang
dapatdiproduksi oleh industri
rumah tangga

produksi,untuk produk makanan minuman
tertentu yang dapatdiproduksi oleh
industri rumah tangga

Puskesmas dan Dinas

Penerbitan Sertifikat Laik Higiene
Sanitasi Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

Penerbitan Sertifikat Laik Higiene
Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Restoran dan Depot Air Minum
(DAM)

Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene
Sanitasi Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan
Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain
Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

Penerbitan Stiker Pembinaan pada
Makanan Jajanan dan Sentra
Makanan Jajanan

Penerbitan Stiker Pembinaan pada
Makanan Jajanan dan Sentra Makanan
Jajanan
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Pengendalian dan pengawasan Pengendalian dan pengawasan serta
serta tindak lanjut penerbitan stiker tindak lanjut penerbitan stiker pembinaan
pembinaan pada makanan jajajan  pada makanan jajajan dan sentra
dan sentra makanan jajanan makanan jajanan
Pemeriksaan dan Tindak lanjut Pemeriksaan dan Tindak lanjut hasil
hasil pemeriksaan pasca pasar pemeriksaan pasca pasar pada produksi
pada produksi dan produk makanan dan produk makanan minuman industri
minuman industri rumah tangga rumah tangga
Pemeriksaan Post r'.na.rket pada Pemeriksaan Post market pada produk
produk makanan-miniman Pada L .
. makanan-miniman Pada Produksi Rumag
Produksi Rumag tangga yang
tangga yang beredar dan pengawasan
beredar dan pengawasan serta . .
A . serta tindak lanjut pengawasan
tindak lanjut pengawasan
Adv_o il pPer_nberdayaan ! Advokasi pPemberdayaan , kemitraan,
kemitraan, peningkatan peras serta A
- peningkatan peras serta masyarakat dan
masyarakat dan lintas sektor lintas sektor daerah kabupaten/kota
daerah kabupaten/kota P
Peningkatan Upaya Promosi Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Kegiatan non fisik
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan ~ Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan 75.000.000 75.000.000 9 .
Puskesmas dan Dinas
dan Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat
Pelaksanaan Sehat dalamrangka  Pelaksanaan Sehat dalam rangka
Promotif Preventif Tingkat Daerah Promotif Preventif Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Promosi . . .
Kesehatan dan Gerakan Hidup " cYlenggaraan Promosi Kesehatan dan 614.050.000 153.512.500 153.512.500 153.512.500 153,512,500 | <eg1atan non fisik
A Gerakan Hidup Bersih dan Sehat Puskesmas dan Dinas
Bersih dan Sehat
Penyediaan Layanan Kesehatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
untuk UKM dan UKP Rujukan UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota ~ Kabupaten/Kota
Pengelol_aan Pelayanan Kesehatan Pengfelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu 4.447 156.000 1.111.789.000 1.111.789.000 1.111.789.000 1.111.789.000 Kegiatan non f|5|l.<
Ibu Hamil Hamil Puskesmas dan Dinas




PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

DISTRIK/IKAMPUNG

NO OPD PAGU - - i - KEZi$2$§£ N/
RENSTRA RENJA 2024 Wilayah Pembangunan| Wilayah Pembangunan| Wilayah Pembangunan Wilayah
1 2 3 Pembangunan 4

Pengelolagn Pelayanan Kesehatan Pengel_olaan Pelayanan Kesehatan Ibu 1.151.646.016 287 911.504 287 911,504 287 911,504 287 911.504 Kegiatan non f|5||§
Ibu Bersalin Bersalin Puskesmas dan Dinas
Pengelolaan P_elayanan Kesehatan Pengelol_aan Pelayanan Kesehatan Bayi 369.600.000 92.400.000 92.400.000 92.400.000 92.400.000 Kegiatan non f|5||_<
Bayi Baru lahir Baru lahir Puskesmas dan Dinas
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan - o 012 Pelayanan Kesehatan Balita 1.158.249.784 289.562.446 289.562.446 289.562.446 289.562.44 | <eg1atan non fisik
Balita Puskesmas dan Dinas
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Kegiatan non fisik
pada Usia Pendidikan Dasar Usia Pendidikan Dasar 713.550.000 178.387.500 178.387.500 178.387.500 178.387.500 Puskesmas dan Dinas
Pengelol_aan Pelaygnan Kesehatan Pepgelolaan F’elayanan Kesehatan pada 1.481.000.000 370.250.000 370.250.000 370.250.000 370.250.000 Kegiatan non f|5||§
pada Usia Produktif Usia Produktif Puskesmas dan Dinas
Pengelol_aan Relayanan Kesehatan Pepgelolnaan Pelayanan Kesehatan pada 1.044.237.000 261,059 250 261.059 250 261,059 250 261,059,250 Kegiatan non f|5||§
pada Usia lanjut Usia lanjut Puskesmas dan Dinas
Pengelolaan'PeIayanan Kfesehatan Pengelt_)laan_ Pelayar_1an Kesehatan pada 200.500.000 50.125.000 50.125.000 50.125.000 50.125.000 Kegiatan non fISI|.(
pada penderita Hipertensi penderita Hipertensi Puskesmas dan Dinas
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Kegiatan non fisik
pada penderita Diabetes Militus  penderita Diabetes Militus 378.690.600 94.672.650 94.672.650 94.672.650 94.672.650 Puskesmas dan Dinas
Pengelolaan Pgl_ayanan Kesehatan Pengelol_gan Pelayanan Kesehatan Orang 441.800.000 110.450.000 110.450.000 110.450.000 110.450.000 Kegiatan non f|5||§
Orang Dengan jiwa berat Dengan jiwa berat Puskesmas dan Dinas
Pengelolaan Pelayanan Kes.ehatan Pengelolaan PeIayarTan Kesehatan Orang 2 070.114.500 517 528,625 517 528,625 517 528,625 517 528,625 Kegiatan non f|3|l.<
Orang Terduga Tuberkulosis Terduga Tuberkulosis Puskesmas dan Dinas
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan . -
Orang Dengan Risiko Terinfeksi  © c/9 01aan Pelayanan Kesehatan Orang 1.129.591.000 282.397.750 282.397.750 282.397.750 282,307 750 | <egiatan non fisik

HIV

Dengan Risiko Terinfeksi HIV

Puskesmas dan Dinas




USULAN RENCANA KERJA
PEMANFAATAN DANA OTONOMI KHUSUS YANG BERSIFAT UMUM, DANA OTSUS YANG TELAH DI TENTUKAN PENGGUNAANNYA DAN DANA TAMBAHAN INFRASTRUKTUR

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAPURA TAHUN 2024

TARGET

NOMENKLATUR URUSAN FISIK/ NON LOKASI TITIK KOORDINAT JADWAL
KODEFIKASI KLASIFIKASI BELANJA / OUTPUT SUB KEGIATAN KELUARAN PAGU ALOKASI OPD PELAKSANA KETERANGAN
PROV./KAB./ KOTA 050-5889 FISIK (KEGIATAN FISIK) PELAKSANAAN
1317 Vol. Sat. DISTRIK KAMPUNG/ KELURAHAN
. Pembangunan Fasilitas Kesehatan Jumlah Fasilitas Kesehatan N - R N " " Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya
Belanja Kesehatan . FISIK 2 ni 1.800.000. Distrik Art Februari- mber
02 02 2 03 elanja Kesehata Lainnya S Lainnya yang dibangun unit 800.000.000 sti u Kamikaro, Aurina, Dinas Kesehatan |Februari-Septembe Jang Dibangun Pustu) dengan 100% OAP
b N ah N Gresi selatan, B i kemt | o "
N Py R Dinas il Ri Di T . . R angal, kemtumelena, " : Ji Ri Di T [ hat
02 02 2 04 Belanja Kesehatan |, C angunan fumai binas FISIK umiah umah Dinas fenaga 3 unit 3.772.000.000 | Yokari, Sentani 8 Dinas Kesehatan |Februari-September [¥™' 2" Ruman binas fenaga fesehatan
Tenaga Kesehatan Kesehatan yang dibangun Dosay yang Dibangun
Barat
Nimbokrang, Kaitemung, Yenggu .
ettt Ko penimons ek ot Med i pnen Ksenn g
02 02 2 14 Belanja Kesehatan |Penunjang Medik Fasilitas FISIK Pelayanan Kesehatan yang 10 Unit 1.214.000.000 |Timur, Demta,Unurum |Kecil Sentosa, sawesu'ma, Dinas Kesehatan |Februari-September Disediakan untuk pemenuhan pada Pustu
Pelayanan Kesehatan i ) Guay, Yadauw,Dormena,Aurina,Mal C
Disediakan . - di wilayah OAP
Kaureh,Depapre,Airu |ili
Jumlah Orang yang
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Mendapatkan Pelayanan Jumlah OAP yang Mendapatkan
02 | 02 [2.02 10| BelanjaKesehatan Omsg Dengan jixa berat Non Fisik |Kesehatan Orang dengan 40 Orang 100.000.000 9 Distrik Dinas Kesehatan [|Januari-Desember |Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat Sesuai Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar
Standar
1. Melaksanakan pelayanan kesehatan
bergerak/ pelayanan kesehatan
1.02.02.3.02.0048 Pengelolaan Jumlah Dokemen hasil berbasis masyarakatdi daerah sangat
Pelayanan Kesehatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan terpencil bagi OAP, dan pelayanan
Bergerak/pelayanan kesehatan Bergerak/pelayanan kesehatan kesehatan lainnya 2.Pelayanan
. Pengelolaan Upaya Kesehatan  [berbasis masyarakat didaerah .. |berbasis masyarakat didaerah Kamikaro, Aurina,Muara . i kesehatan bergerak didaerah sulitdan
02 02 2.02 23 Belanja Kesehatan Khusus sangat terpencil bagi OAP, Rumah Non Fisik sangat terpencil bagi OAP, Rumah 1 Dokumen 480.000.000 Kaureh Pasra Dinas Kesehatan \Juli-September sangat terpencil dengan menggunakan
Tunggu kelahiran, Pelayanan Tunggu kelahiran, Pelayanan Helikopter 3.pelayanan dilakukan Oleh
Te]emedicine,Adan pelayanan Telemedicine,.dan pelayanan tenaga dokter,perawat, bidan, lab,
Kesehatan Lainnya Kesehatan Lainnya kesling dan Gizi
1.Menggunakan sub.kegiatan pada
permendagri 106 karena blum ada
dalam SIPD kepmen 050
§ Jumlah Orang dengan penyakit 2.Kegiatan ini membiayai kader malaria
N Pelayanan Kesehatan Penderita {1.02.02.1.02.0042 Pengelolaan . N - " N N
02 | 02 |2.02] 51 BelanjaKesehatan |\~ 4o S —— o Non Fisik [Malaria yang Mendapatkan 24000| orang 1.500.000.000 19 Distrik Dinas Kesehatan |Januari-Desember dan untuk pembiayaan pelaksanaan
Pelayanan Sesuai Standar kegiatan Malaria lannya dibiayai dari
Dau SG dan DAK Non fisik.
3. Jumlah Kader Malaria yang diberikan
Insentif adalah 250 x 12 x 500.000
s b P e e 0
02 | 03 |2.02| 02 Belanja Kesehatan |Daya Manusia Kesehatan sesuai Non Fisik nyang 221 orang 2.984.000.000 19 Distrik Dinas Kesehatan |Januari-Desember [P 28 v
Standar Standar di Fasilitas Pelayanan kabupaten jayapura ( 45 dokter, 176
Kesehatan (Fasyankes) tenaga kesehatan)
Waibu, Sentani Timur,
Peningkatan Upaya Promosi Jumlah Dokumen Promosi Nimbokrang, Kaureh, Kemtuk, Jumlah badan peduli kesehatan yang
02 05 |2.02| 01 Belanja Kesehatan |Kesehatan, Advokasi, Kemitraan Non Fisik [Kesehatan, Advokasi,Kemitraan 1 Dokumen 150.000.000 10 Distrik Nimboran, Kemtuk Gresi, Dinas Kesehatan [Januari-Desember |terbentuk untuk memantau pelayanan
dan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemberdayaan Masyarakat Depapre, Unurum Guay, dan kesehatan terutama stunting
Yapsi
JUMLAH 12.000.000.000

KEPALA DINAS

KHAIRUL LIE, SKM, M.Kes
NIP : 19650417 199033 1 011
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BERITA ACARA KESEPAKATAN
RENCANA KERJA ANGGARAN DAK NONFISIK PENGAWASAN OBAT DAN MAKANAN
TAHUN ANGGARAN 2024

PROVINSI : Papua

KABUPATEN / KOTA : Kab. Jayapura

Identitas Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten/Kota :

Identitas Peserta Desk :

Nama : KHAIRUL LIE, SKM., M.Kes Nama :Rusli A, SKM., M.Kes
NIP : 196504171990031011 NIP : 197405272000031006
No HP  : 081344393287 No HP  :082199362020
Email :ed_racikobat@yahoo.com Email : rusliaja57@gmail.com
e ; Pagu Target Alokasi Pagu Target Kesepakatan
A 5 Rincian Kegiatan
No Rincian Menu Kegiatan A Target Target
(Aktivitas) Pagu Alokasi Outout Pagu RKA Output Satuan Komponen Target|Satuan
Bimbi tekni uh 0
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Pelaksanaan pengawasan Sarans WMMEM%M% umbc_mmucmw WM__mwwu usaha 80 e’
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan  [terhadap pemenuhan IRTP
1 |Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT untuk |komitmen pelaku usaha IRTP | 192.387.000 60 192.275.000 70 P dal X S
Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat [setelah 3 - 6 bulan penerbitan munwsm_mmu S S m:m Larsa e drdie
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga SPPIRT mw%w,%m 10 PO CIR AT LRI DT
Sarana [Pengawasan sarana Industri Rumah Sarana
; Pengawasan sarana IRTP 116.606.0000 60  [115.925.000] 58 Tangga Pengen (TR :
mw.BmEmmmmb m.omﬁ. Market pada Produk Makanan- [f€nga DYV S Bimbingan Teknis Penilaian mandiri - Orang
2 |Minuman Industri w:Bmv Tangga yang Beredar CPPOB IRTP bagi pelaku usaha
dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan
Pengawasan Produk Pangan Sampel |Pengawasan Iklan Pangan 12 Iklan
: 103.908.000] 28 104.701.000] 30 - -
Industri Rumah Tangga Sampling dan Pengujian 30 |[Sampel
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Pengawasan apotek toko obat Sarana |Pengawasan sarana 0 |Sarana
3 |Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, [terhadap pemenuhan standar 0 0 0 0 Bimbingan teknis pendampingan 0 Orang
dan Toko Alat Kesehatan dan persyaratan regulasi
TOTAL 412.901.000f 148 }412.901.000| 158 340

Dinas Kesehatan Kabupaten/Kota dan BPOM telah menyepakati target output untuk setiap rincian kegiatan DAK NF BOK POM sesuai dengan pagu alokasi yang diberikan oleh Kementerian
Keuangan dan informasi resmi dari BPOM terkait tata cara penggunaan DAK Non Fisik BOK POM TA 2024, Perencanaan dan implementasi pelaksanaan kegiatan menjadi tanggungjawab penuh
Pemerintah Daerah.

Tiny Scanner



01/12/23, 09.50

DAERAH
JENIS
BIDANG

SUB BIDANG

. 02 - Kesehatan dan KB

Pagu Alokasi (sub_bidang)

A.KEGIATAN FISIK:

Kab. Jayapura

Penugasan

Rp. 8.083.100.000

Rekap Usulan DAK - KRISNA

RENCANA KEGIATAN
DANA ALOKASI KHUSUS FISIK TAHUN ANGGARAN 2024

: 02.02 - Penguatan Sistem Kesehatan

KELUARAN
DETIL METODE KEGIATAN KEBUTUHAN
TIDAK. MENU KEGIATAN KEGIATAN PENGADAAN LOKASI KEGIATAN DANA
Volume Satuan
1. 02.02.02 - Penguatan 02.02.02.02 - Penyedia 09979 - AIRU (Kecamatan , Desa 1 Paket |Rp.
Layanan Primer Prasarana ) Komponen: 620.000.000
Pelaksana : Dinas
Kesehatan Kabupaten
Jayapura 004 - IPAL 1 - Paket
2. Penyedia 09980 - PAGAI (Kecamatan, 1 Paket |Rp.
Desa ) Komponen: 630.000.000
004 - IPAL 1 - Paket
3. Penyedia 09982 - KEMTUK (Kecamatan, 1 Paket |Rp.
Desa ) Komponen: 300.000.000
001 - Udara Bersih 1 - Paket
4. Penyedia 09989 - DEMTA (Kecamatan, 1 Paket |Rp.
Desa ) Komponen: 600.000.000
004 - IPAL 1 - Paket
S. Penyedia 09995 - SENTANI KOTA 1 Paket |Rp.
(Kecamatan , Desa ) Komponen: 300.000.000
001 - Udara Bersih 1 - Paket
6. Penyedia 09998 - WAIBHU (Kecamatan, 1 Paket |Rp.
Desa ) Komponen: 600.000.000
004 - IPAL 1 - Paket
7. 02.02.03 - Peralatan 02.02.03.01 - Penyedia 9403.230.014 - HINEKOMBE 10 Paket |Rp.
Pengendalian Penyakit Semprotan (Kecamatan SENTANI, Desa 297.100.000
Pelaksana : Dinas HINEKOMBE) Komponen:
Kesehatan Kabupaten
Jayapura

https://jayapurakab.krisna.systems/dak/2024/dak-rekap-usulan
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01/12/23, 09.50 Rekap Usulan DAK - KRISNA

KELUARAN
DETIL METODE KEGIATAN KEBUTUHAN
TIDAK. MENU KEGIATAN KEGIATAN PENGADAAN LOKASI KEGIATAN DANA
Volume Satuan
8. 02.02.06 - Penguatan 02.02.06.01 - Penyedia 11495 - RS Umum Daerah 1 Paket |Rp.
Layanan Rujukan Sarana Yowari Sentani (Kecamatan, 2.857.113.000
Pelaksana : RSUD Yowari Desa ) Komponen:
002 - Pembangunan 1 -
Gedung Paket
9. 02.02.06.03 - Penyedia 11495 - RS Umum Daerah 1 Paket |Rp.
Alat Kesehatan Yowari Sentani (Kecamatan, 1.496.686.515
Desa ) Komponen:
001 - Ruang Rawat 1-
Jalan Paket
004 - Ruang 1-
Laboratorium Paket
10. 02.02.08 - Penyediaan 02.02.08.02 - Penyedia 9403.230 - SENTANI (Kecamatan 1 Paket |Rp.
Sarana dan Prasarana Prasarana SENTANI, Desa ) Komponen: 186.000.000
Instalasi Farmasi
Kabupaten/Kota
Pelaksana : Dinas 002 - Perlengkapan 1.
Kesehatan Kabupaten Penunjang Paket
Jayapura
003 - Perlengkapan 1-
Pengolahan Data Paket
004 - Perlengkapan 1-
Pengaman Paket
1. 02.02.08.03 - Penyedia 9403.230 - SENTANI (Kecamatan 1 Satuan | Rp. 50.000.000
Kendaraan SENTANI, Desa ) Komponen:
Distribusi
001 - Kendaraan Roda 1
2 unit
Sub total tematik 00 - Bukan Tematik Rp.
7.936.899.515
Total kebutuhan dana fisik Rp.
7.936.899.515
B.KEGIATAN PENUNJANG:
KELUARAN
TIDAK. MENU DETIL KEGIATAN KEGIATAN KEBUTUHAN
KEGIATAN DANA
Volume Satuan
1. Kegiatan 02.02.01100 - Jasa konsultan pengawas kegiatan kontraktual 1 Orang Rp.  142.887.000
Penunjang (Penugasan) - Tematik 00 Bulan
Sub total tematik 00 - Bukan Tematik Rp. 142.887.000
Total Kebutuhan Dana Penunjang Rp. 142.887.000

Persetujuan ini meliputi data atas: Menu Kegiatan, Detail Paket Pekerjaan, Lokasi Kegiatan, Volume dan Satuan Kegiatan serta keterangan
yang tercantum dalam sistem informasi perencanaan dan penganggaran yang terintegrasi. Adapun berkenaan dengan kebutuhan dana
merupakan tanggung jawab Pemerintah Daerah serta tidak menghilangkan dan/atau mengurangi tanggung jawab Pemerintah
Daerah/Pengusul atas kebenaran data pendukung, program kegiatan, kebutuhan dana, pelaksanaan fisik dan keuangan.

Disetujui Tanggal 28 November 2023

Pemerintah Daerah Kab. Jayapura KEMENTERIAN KESEHATAN

https://jayapurakab.krisna.systems/dak/2024/dak-rekap-usulan 2/3



01/12/23, 09.50 Rekap Usulan DAK - KRISNA

KEPALA DINAS KESEHATAN seorang Kepala Biro Perencanaan dan Anggaran Ketua Tim Kerja Program DAK Fisik Bidang Kesehatan
KHAIRUL LIE, SKM., M.Kes Handry Mulyawan
GIGIT. 19650417 199003 1 011 GIGIT. 198305162005021003
KETERANGAN:

1. Menu Kegiatan diisi sesuai menu kegiatan yang diatur dalam Petunjuk Teknis dan/atau Petunjuk Operasional DAK Fisik per jenis per
bidang/subbidang/tematik;

. Rincian Kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terinci sesuai dengan rencana paket pekerjaan;

. Metode pengadaan barang/jasa dapat berupa: 1) Lelang/Seleksi; 2) Pengadaan Langsung/Penunjukan Langsung; 3) E-Katalog/E-Pembelian;

. Lokasi Kegiatan diisi dengan lokasi tempat pelaksanaan kegiatan, berupa: ruas jalan, nama kecamatan/desa, nama sekolah, dll.

. Keluaran Kegiatan diisi dengan volume/besaran dan satuan dari keluaran kegiatan;

. Rincian Kegiatan Penunjang dapat diisi dengan 7 kegiatan yang telah disepakati dalam batang tubuh Perpres Juknis (tidak wajib)

o Ul WN

B LAMPIRAN

Belum ada lampiran

https://jayapurakab.krisna.systems/dak/2024/dak-rekap-usulan 3/3



01/12/23, 09.53

DAERAH
JENIS
BIDANG

SUB BIDANG

Pagu Alokasi ()

A.KEGIATAN FISIK:

Rekap Usulan DAK - KRISNA

RENCANA KEGIATAN

DANA ALOKASI KHUSUS FISIK TAHUN ANGGARAN 2024

Kab. Jayapura
Penugasan

. 02 - Kesehatan dan KB

: 02.01 - Penguatan Penurunan Angka Kematian Ibu, Bayi, dan Intervensi Stunting

Rp.

TIDAK.

MENU KEGIATAN

METODE
PENGADAAN

DETIL KEGIATAN LOKASI KEGIATAN

KELUARAN KEGIATAN

Volume Satuan

KEBUTUHAN
DANA

02.01.01 -
Pemenuhan
Layanan Unggulan
KIA

Pelaksana :

02.01.01.01 - Alat
Kesehatan

11495 - RS Umum Daerah
Yowari Sentani (Kecamatan,
Desa ) Komponen:

Penyedia

004 - Set NICU 2-
Madya : Ventilator  Satuan
Non Invasif Bayi

005 - Neonatus 1 unit
Portabel USG

ECHO

006 - Letakkan
AGD di samping
tempat tidur

1 unit

009 - Atur NICU 2-
Utama: Pantau Satuan
Neonatus Invasif

1

Paket

Rp.
2.502.906.100

02.01.05 -
Penyediaan Alat
Pengawasan Gizi
Pelaksana :

02.01.05.01 -
Perlengkapan
sanitasi

Penyedia 09984 - SADUYAP (Kecamatan

, Desa ) Komponen:

Perlengkapan

Rp. 99.950.000

Penyedia 09990 - YOKARI (Kecamatan ,

Desa ) Komponen:

Perlengkapan

Rp. 99.950.000

09992 - REVENIRARA
(Kecamatan, Desa)
Komponen:

Penyedia

Perlengkapan

Rp. 99.950.000

Penyedia 09998 - WAIBHU (Kecamatan,

Desa ) Komponen:

Perlengkapan

Rp. 99.950.000

Sub total tematik 00 - Bukan Tematik

Rp.
2.902.706.100

Total kebutuhan dana fisik

Rp.
2.902.706.100

B.KEGIATAN PENUNJANG:

https://jayapurakab.krisna.systems/dak/2024/dak-rekap-usulan
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01/12/23, 09.53

Rekap Usulan DAK - KRISNA

TIDAK.

MENU KEGIATAN

DETIL KEGIATAN

KELUARAN KEGIATAN

Volume Satuan

KEBUTUHAN DANA

Total Kebutuhan Dana Penunjang

Rp.

Persetujuan ini meliputi data atas: Menu Kegiatan, Detail Paket Pekerjaan, Lokasi Kegiatan, Volume dan Satuan Kegiatan serta keterangan
yang tercantum dalam sistem informasi perencanaan dan penganggaran yang terintegrasi. Adapun berkenaan dengan kebutuhan dana
merupakan tanggung jawab Pemerintah Daerah serta tidak menghilangkan dan/atau mengurangi tanggung jawab Pemerintah
Daerah/Pengusul atas kebenaran data pendukung, program kegiatan, kebutuhan dana, pelaksanaan fisik dan keuangan.

KETERANGAN:

Pemerintah Daerah Kab. Jayapura

(Jabatan)

(Nama Pejabat)

GIGIT. (NIP Pejabat)

Disetujui Tanggal ...

KEMENTERIAN KESEHATAN

(Nama Pejabat)

GIGIT. (NIP Pejabat)

(Jabatan)

1. Menu Kegiatan diisi sesuai menu kegiatan yang diatur dalam Petunjuk Teknis dan/atau Petunjuk Operasional DAK Fisik per jenis per
bidang/subbidang/tematik;

o Ul WN

B LAMPIRAN

Belum ada lampiran

https://jayapurakab.krisna.systems/dak/2024/dak-rekap-usulan

. Rincian Kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terinci sesuai dengan rencana paket pekerjaan;
. Metode pengadaan barang/jasa dapat berupa: 1) Lelang/Seleksi; 2) Pengadaan Langsung/Penunjukan Langsung; 3) E-Katalog/E-Pembelian;
. Lokasi Kegiatan diisi dengan lokasi tempat pelaksanaan kegiatan, berupa: ruas jalan, nama kecamatan/desa, nama sekolah, dll.

. Keluaran Kegiatan diisi dengan volume/besaran dan satuan dari keluaran kegiatan;
. Rincian Kegiatan Penunjang dapat diisi dengan 7 kegiatan yang telah disepakati dalam batang tubuh Perpres Juknis (tidak wajib)
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