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BUPATI KABUPATEN JAYAPURA
PROVINSI PAPUA

PERATURAN BUPATI KABUPATEN JAYAPURA

NOMOR 17 TAHUN 2018

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2018-2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KABUPATEN JAYAPURA,

a. bahwa agar perencanaan program taktis strategis pembangunan

Kabupaten Kabupaten Jayapura dapat tercapai, maka perlu disusun
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra-PD) yang menetapkan
prioritas program dan kegiatan pembangunan selama 5 (lima) tahun
untuk memberikan landasan kebijakan taktis strategis dalam kerangka
pencapaian visi dan misi yang dapat dipertanggungjawabkan;

bahwa dengan telah diundangkannya Peraturan Daerah Nomor Tahun
2018 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kabupaten Jayapura Tahun 2017-2022, maka perlu
dilakukan penyesuaian terhadap Rencana Strategis Perangkat Daerah;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (1) Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah, Rencana Strategis Perangkat
Daerah ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah;

bahwa berdasakan pertimbangan sebagaimana dimaksud dala_lm huruf
a, huruf b dan huruf ¢, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022;



Mengingat

Undang - Undang nomor : 12 Tahun 1969 tentang Pembentukan
Provinsi Otonom Irian Barat dan Kabupaten-Kabupaten Otonom di
Provinsi Irtan Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1969 Nomor 47) ;

Undang — undang nomor : 21 Tahun 2001 tentang Otonomi Khusus
Bagi Provinsi Papua (L.embaran Negara Republik Indonesia Tahun
2001 Nomor 135, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4151) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 35 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4884);,

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional Papua ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang — Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Umdang-Undang Nomor
12 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4844) ;

Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2010-
2014,

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara, Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ;

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Urusan Pemenntah
Kabupaten Jayapura (Lembaran Daerah Kabupaten Jayapura Tahun
2008 Nomor 8);

Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Jayapura Tahun
2007-2027 (Lembaran Daerah Kabupaten Jayapura Tahun 2009
Nomor 15),
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Undang — Undang nomor : 12 Tahun 1969 tentang Pembentukan
Provinsi Otonom Irian Barat dan Kabupaten-Kabupaten Otonom di
Provinsi Irian Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1969 Nomor 47) ;

Undang — undang nomor : 21 Tahun 2001 tentang Otonomi Khusus
Bagi Provinsi Papua (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2001 Nomor 135, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4151) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 35 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4884);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional Papua ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang — Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Umdang-Undang Nomor
12 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4844) ,

Peraturan: Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2010-
2014;

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara, Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah :

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintah
Kabupaten Jayapura (Lembaran Daerah Kabupaten Jayapura Tahun
2008 Nomor 8);

Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Jayapura Tahun
2007-2027 (Lembaran Daerah Kabupaten Jayapura Tahun 2009
Nomor 15);



Menetapkan

17.

18.

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2018 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jayapura Tahun
2017-2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Jayapura Tahun 2018
Nomor 1);

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kabupaten Jayapura

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2017-2021.

BAB 1
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

2.

Daerah adalah Kabupaten Jayapura.

Pemerintah Daerah adalah Bupati Kabupaten Jayapura sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah otonom.
Bupati adalah Bupati Kabupaten Jayapura.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati Kabupaten Jayapura
dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kabupaten
Jayapura dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya
disingkat RPJPD adalah dokumen perencanaan Daerah Kabupaten
Jayapura untuk periode 20 (dua puluh) tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya
disingkat RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Kabupaten Jayapura untuk periode 5 (lima) tahun.
Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
dengan Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.

Rencana Kerja selanjutnya disingkat Renja adalah dokumen
perencanaan Daerah Kabupaten Kabupaten Jayapura untuk periode 1
(satu) tahunan.
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(1)
(2)

(1)

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi 1 (satu) atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah atau kegiatan
masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah untuk
mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh anggaran sebagian
atau seluruhnya dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
(APBN) dan/atau Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).
Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh 1 (satu)
atau beberapa Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian
sasaran terukur pada suatu program, terdiri dari sekumpulan tindakan
pengerahan sumber daya personil (sumber daya manusia), barang
modal termasuk peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari
beberapa atau kesemua jenis sumber daya tersebut.

Keluaran (ouwfput) adalah barang atau jasa yang dihasilkan oleh
kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian sasaran
strategis dari tujuan program dan kebijakan.

Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan
berfungsinya keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu program
mengacu pada sasaran strategis dan tujuan telah ditetapkan.

BAB 11
KEDUDUKAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
Pasal 2

Renstra Tahun 2017-2022 merupakan penjabaran dari RPJMD Tahun
2017-2022.

Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menjadi pedoman
Perangkat Daerah dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah.

BAB 111
SISTEMATIKA RENSTRA PERANGKAT DAERAH
Pasal 3

Renstra Perangkat Daerah disusun dengan sistematika sebagai
berikut:

BAB | - PENDAHULUAN

BAB II - GAMBARAN PELAYANAN



BAB III . PERMASALAHAN DAN ISU-ISU
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

BAB 1V : TUJUAN DAN SARAN

BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI . RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
SERTA PENDANAAN

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG
URUSAN

BAB VII . PENUTUP

(2) Isi beserta uraian Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan ini.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Kabupaten Jayapura.

Ditetapkan di Sentani
pada tanggal 12 Juli 2018

BUPATI JAYAPURA,
ttd
MATHIUS AWOITAUW, SE., M.Si

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN JAYAPURA,
ttd
Drs. YERRY FERDINAND DIEN
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 1959114198401002

LEMBARAN DAERAH KABUPATEN JAYAPURA TAHUN 2018 NOMOR 1

salinan sesual dengan aslinya,
a.n. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN JAYAPURA
KEPALA BAGIAN HUKUM DAN
PERUNDANG-UNDANGAN,

OLAN, SH.

PENATA TK.I
NIP. 197208201993041001
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BUPATI JAYAPURA

PROVINSI PAPUA
KEPUTUSAN BUPATI JAYAPURA
NOMOR 188.4/206 TAHUN 2018

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS DINAS
KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA TAHUN 2017-2022

Menimbang :

Mengingat

BUPATI JAYAPURA,

bahwa dalam rangka melaksanakan visi misi Bupati terpilih
scbagaimana tclah ditetapkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2017-2022,
maka perlu disusun rencana pembangunan daerah dan
rencana perangkat daerah;

bahwa untuk maksud tersebut huruf a di atas, perlu
menyusun Rencana Strategis Perangkat Daerah Dinas
Kesehatan Tahun 2017-2022;

bahwa guna terwujudnya penyusunan Rencana Strategis

Dinas Keschatan sebagaimana dimaksud pada huruf b di
atas, perlu dibentuk Tim Penyusun;

. bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksud

dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢ di atas, perlu ditetapkan
dengan Keputusan Bupati Jayapura tentang Pembentukan
Tim Penyusun Rencana Strategis Dinas Kesehatan
Kabupaten Jayapura Tahun 2017-2022;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1969 tentang
Pembentukan Propinsi Otonom Irian Barat dan Kabupaten-
Kabupaten Otonom di Propinsi Irian Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1969 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2907);

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi
Khusus Bagi Provinsi Papua (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2001 Nomor 135, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4151) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2008
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4884);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perecncanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pecmbangunan  Jangka Panjang Nasional 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daecrah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran
Negara Republik  Indonesia  Tahun 2014 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679),

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6178);

. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 Tahun 2016 tentang

Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1475);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Dacrah tentang Rcncana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Dacrah Nomor 13 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Jayapura
Tahun 2007-2027 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 13);

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Jayapura (Lembaran Daerah Kabupaten Jayapura Tahun
2016 Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Jayapura Nomor 36);

Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2017 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Kepala
Badan, Sckretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian, dan
Kepala Scksi pada Badan Daerah Tipe A Kabupaten
Jayapura (Berita Daerah Kabupaten Jayapura Tahun 2017
Nomor 16);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN:

Membentuk  Tim  Penyusun Rencana Strategis Dinas
Kescehatan Kabupaten Jayapura Tahun 2017-2022 dengan
susunan keanggotaan sebagaimana tercantum dalam
lampiran Keputusan ini.

Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU

bertugas:

a. mengumpulkan data dan informasi yang dapat
dipertanggungjawabkan;

b. menyusun dokumen perencanaan sesuai tahapan dan
tata cara yang telah ditetapkan; dan

c. melakukan pengendalian penyusunan kebijakan dokumen
rencana Dinas Keschatan Kabupaten Jayapura.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sentani
pada tanggal 2 Juli 2018

BUPATI JAYAPURA,

ttd
MATHIUS AWOITAUW, SE., M.Si

Salinan sesuai dengan aslinya,
a.n. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN JAYAPURA
KEPALA BAGIAN HUKUM DAN

N G-UNDANGAN

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada Yth. :

& L b bl B

Gubernur Provinsi Papua;

Ketua DPRD Kabupaten Jayapura;

Inspektur Kabupaten Jayapura,;

Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Kabupaten Jayapura;
Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura,

Yang bersangkutan untuk diketahui dan dipedomani.



LAMPIRAN :

KEPUTUSAN BUPATI JAYAPURA
NOMOR 188.4/206 TAHUN 2018
TANGGAL 2 JULI 2018

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN

NO NAMA
I DD I
| 1 | KHAIRUL LIE, SKM., M.Kes

S— : 1 -
2 | dr. YOHANA KAUT, M.Kes

3

.

DORSILA MANUSAWAY, SKM

KABUPATEN JAYAPURA TAHUN 2017-2022

JABATAN DALAM KEDINASAN

3

Kepala Dinas Kesehatan
Jayapura

Kabupaten

JABATAN DALAM
_ TIM
4

Ketua

Sekretaris Dinas Kesehatan
_ Kabupaten Jayapura

Kepala Bidang Pelayanan Keschatan

Pelayanan Kesehatan

Sekretaris

Ketua Pokja

e _1'——-7 _— — i —
4 | YAKOBA BAGRE, SE Kepala Scksi Pelayanan Kesehatan Anggota Pokja
. ~ Dasar - Pelayanan Kesehatan
S | PUNGUT SUNARTO, SKM Kepala Bidang Pencegahan dan Ketua Pokja
Pengendalian Penyakit Pencegahan dan
Pengendalian
Penyakit
== . - T 1
6 | WA JUHRIA, SKM Kepala Seksi Pencegahan dan Anggota Pokja
Pengendalian Penyakit Menular Pencegahan dan
Pengendalian
i o Penyakit
7 WASIK SOMAPRAWIRQO, SKM Pit. Kepala Bidang Kesehatan Ketua Pokja
Masyarakat Kesehatan
Masyarakat
— e e S — s
8 | DELILA MAHUE, SKM., M.Kes Kepala Scksi KIA dan Gizi Anggota Pokja
Kesehatan
I ~ Masyarakat
9 | dr. FARID YUSUF, MPH Kepala Bidang Sumber Daya Ketua Pokja Sumber
) - __Kesehatan Daya Kesehatan
10 | ANNA RATIH AYU, SKM Kepala Seksi Alat Kesehatan dan Anggota Pokja
Sumber Daya Masyarakat Sumber Daya
- __Kesehatan Kesehatan
11 | EDWARD SIHOTANG, S.Si., Apt Kepala Sub Bagian Umum, Program | Ketua Pokja Da_ta dan
dan Informasi __ Informasi |
2 | DEMENTRIUS KAITU, SKM Stal Sub Bagian Umum, Program Anggota Pokja l).ata
_ dan Informasi _dan Informasi |

BUPATI JAYAPURA,

ttd

MATHIUS AWOITAUW,

SE., M.Si



KATA PENGANTAR

Pembangunan Kesehatan di Kabupaten Jayapura
sebagai program berkelanjutan meningkatkan kualitas
sumber daya manusia yang berkeadilan sosial, selalu
mendapatkan prioritas dalam pembangunan di
Kabupaten Jayapura. Pembangunan Kesehatan harus
diselenggarakan berdasarkan arah dan kebijakan

pembangunan yang dilakukan oleh semua potensi
yang terdiri dari masyarakat, swasta dan pemerintah
secara sinergis guna mencapai derajat kesehatan masyarakat yang diharapkan.

Sesuai dengan amanat Peraturan Dalam Negeri No. 86 tahun 2017, Dinas
Kesehatan Kabupaten Jayapura telah menyusun Rencana Strategis Dinas
Kesehatan Kabupaten Jayapura tahun 2017-2022 sesuai dengan arah kebijakan
yang ditetapkan melalui dokumen-dokumen perencanaan di tingkat pusat,
Provinsi Papua, serta dokumen RPJMD Kabupaten Jayapura 2017-2022. Jayapura
Berkualitas merupakan Misi Pembangunan Kesehatan di sector kesehatan yang
akan mendukung Visi Jayapura BERSAMA.

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura 2017-2022 menjelaskan
gambaran layanan kesehatan yang telah dilakukan sebagai data dasar dokumen,
Visi dan Misi serta arah kebijakan pembangunan kesehatan, Program dan
kegiatan serta Pendanaannya dan Indikator-Indikator kinerja kesehatan.
Diharapkan Pembangunan Kesehatan yang direncanakan ini dapat tercapai
dengan perencanaan yang baik dan terstuktur untuk cita-cita Jayapura
BERSAMA.

Dokumen ini diharapkan dapat digunakan oleh setiap Stakeholder baik Sektor
Kesehatan dan Sektor Lainnya didalam melaksanakan pembangunan di
Kabupaten Jayapura sehingga tujuan pembangunan yang ditetapkan dapat
tercapai.

Sentani, April 2018

Kepala DInas Kesehatan
Kabupaten Jayapura,

ttd

(Khairul Lie, SKM, M.Kes)
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650417 199003 1 011
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Definisi Renstra menurut Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
pemerintahan daerah Pasal 273 adalah Dokumen Perencanaan lima tahun yang
memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai
indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat
daerah. Sehubungan dengan hal tersebut pemerintah daerah wajib menyusun renstra
yang berpedoman pada RPJMD. Hal ini sesuai dengan pasal 273 ayat 1 yang
menyatakan bahwa Renstra di tetapkan dengan Perkada setelah RPJMD ditetapkan.

Berdasarkan hal teresbut diatas maka Perangkat Daerah wajib menyusun
Dokumen Renstra sesuai dengan Pasal 15 Permendagri 86 Tahun 2017, tentang tata
cara perencanaan pengendalian, dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara
evaluasi rangacangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang
daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah serta tata cara perubahan
rencana jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka menengah daerah dan
rencana kerja pemerintah daerah.

Perangkat daerah merupakan unsur pembantu kepala daerah dan dewan
perwakilan rakyat daerah dalam penyelenggaraan unsur pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah, oleh karena itu perencanaan strategis merupakan serangkaian
rencana tindakan dan kegiatan untuk di implemetasikan oleh organisasi dalam
pencapaian tujuan organisasi.

Renstra ini disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten
Jayapura, serta berpedoman pada RPJMD Kabupaten Jayapura Tahun 2017-2022.
Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura menjadi pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja (Renja) tahunan sebagai rencana pembangunan Kesehatan. Renstra ini
juga merupakan komitmen Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura yang digunakan

sebagai tolok ukur dan alat bantu bagi perumusan kebijakan penyelenggaraan
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pemerintahan khususnya kebijakan perencanaan pembangunan Kesehatan Kabupaten
Jayapura, serta sebagai pedoman dan acuan dalam meningkatkan kinerja sesuai
dengan kewenangan dan fungsi dengan mempertimbangkan kekuatan dan kelemahan
yang dimiliki, serta peluang dan ancaman yang dihadapi Kabupaten Jayapura.

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura disusun dengan tahapan sebagai
berikut: 1) persiapan penyusunan; 2) penyusunan rancangan awal; 3) penyusunan
rancangan; 4) pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah; 5)
perumusan rancangan akhir; dan 6) penetapan.

Penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura tahun 2017-2022

terintegrasi dengan dokumen perencanaan lainnya.

1.2. Landasan Hukum

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Tahun 2003 Nomor 47 Tambahan Lembaran Negara Nomor 2286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (lembaran Negara Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

5. Undang-Undang Rl Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional 2005-2025;

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);

7. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;

8. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara Nomor
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5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015
Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 140 Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor
19 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah No. 2 Tahun 2018 tentang Standard Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2);

Peraturan Presiden Nomor 2 tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2015-2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah;

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Peraturan Menteri Kesehatan No. 43 Tahun 2016 tentang Standard Pelayanan
Minimal bidang Kesehatan

Peraturan Daerah Nomor: 13 Tahun 2007 tentang Peraturan Daerah Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Jayapura Tahun 2007-
2027;
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19. Peraturan Daerah Kabupaten Jayapura Nomor 21 Tahun 2009 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jayapura Tahun 2008-2028 (Lembaran Daerah
Kabupaten Jayapura Tahun 2009 Nomor 21);

20. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Jayapura;

21. Peraturan Gubernur Nomor 13 Tahun 2016 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Khusus Provinsi Papua Nomor 25 Tahun 2013 Tentang Pembagian
Penerimaan Dan Pengelolaan Keuangan Dana Otonomi Khusus;

22. Peraturan Bupati Jayapura Nomor 16 Tahun 2017 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi Tugas dan Fungsi Kepala Badan, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub
Bagian, dan Kepala Seksi Pada Badan Daerah Tipe A Kabupaten Jayapura pada
Bab Il Susunan Organisasi Bagian kesatu Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah pasal 4 ayat 1 dan 2.

1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud Penyusunan RENSTRA Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

Penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura Tahun 2017-2022
adalah sebagai arah atau pedoman pelaksanaan program dan kegiatan, serta indikator
kinerja sasaran tahunan bagi Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura, khususnya dalam

kurun waktu lima tahun mengacu pada RPJMD Tahun 2017-2022.

1.3.2 Tujuan Penyusunan RENSTRA Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura
Adapun tujuan penyusunan RENSTRA Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura dalam kurun
waktu 5 (lima) tahun kedepan adalah untuk:
1. Memberikan arah dan pedoman dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
berdasarkan tujuan dan sasaran selama tahun 2017-2022
2. Menjadi pedoman dalam perumusan strategi dan kebijakan pelaksanaan

pembangunan sesuai tugas dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura
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3. Memberikan arah dan mempermudah pelaksanaan program dan kegiatan serta
pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah yang lain secara internal

maupun eksternal

1.4. Sistematika Penulisan
Rencana Strategis Bappeda disusun dengan sistematika sebagai berikut:
Bab | . PENDAHULUAN, memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan serta sistematika penulisan.
Bab Il . GAMBARAN PELAYANAN DINAS KESEHATAN, memuat tugas, fungsi, dan
struktur organisasi, sumber daya, kinerja pelayanan, tantangan dan peluang
pengembangan pelayanan Dinas Kesehatan;
Bab Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS KESEHATAN, memuat
identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Dinas
Kesehatan, telaahan Visi, Misi, dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah terpilih, telaahan renstra K/L dan renstra, telaahan Rencana Tata Ruang
Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis, penentuan isu-isu strategis.
Bab IV TUJUAN DAN SASARAN, memuat rumusan pernyataan tujuan dan sasaran
jangka menengah Dinas Kesehatan beserta indikator kinerjanya.
Bab Vv STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN, memuat rumusan pernyataan strategi
dan kebijakaan Dinas Kesehatan dalam lima tahun mendatang
BABVI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN, memuat
rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif.
BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN, memuat indicator kinerja
perangkat daerah yang secara langsung menunjukan kinerja yang akan dicapai
Dinas Kesehatan dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD; dan

BAB VIII PENUTUP.
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BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten
Jayapura

Dalam melaksanakan Tugas dan Fungsi sektor kesehatan melalui Dinas
Kesehatan Kabupaten Jayapura, ditetapkan struktur organisasi melalui

Peraturan Daerah yaitu :
2.1.1. Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

Gambar 2.1 STRUKTUR ORGANISASI

TRUKTUR ORGANISASI
STRUKTUR ORGANISAS KEPALA DINAS
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA
¥
SEKRETARIAT
¥ ¥ )
SUB. BAGIAN SUB. BAGIAN SUB. BAGIAN
UMUM, PROGRAM KEUANGAN DAN ASET KEPEGAWAIAN DAN
INFORMASI HUKUM
\J ¥ v 1
BIDANG BIDANG BIDANG BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT PENCEGAHAN DAN PELAYANAN KESEHATAN SUMBER DAYA KESEHATAN
PENANGGULANGAN PENYAKIT
1 | . r
SEKSI SEKSI SEKSI SEKS!
KESEHATAN KELUARGA PENCEGAHAN,PENGENDALIAN PELAYANAN KESEHATAN PRIMER i KEFARMASIAN "
DAN GIZI > PENYAKIT MENULAR,SURVEILANS DAN TRADISIONAL
DAN IMUNISASI
SEKS) SEKSI SEKS SEKSI
PROMOSI, PEMBERDAYAAN PENCEGAHAN,PENGENDALIAN PELAYANANKESEHATAN | ALAT KESEHATAN DAN SDM [ |
[, MASYARAKAT KESLING KESEHATAN | L{.  PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN RUIUKAN FASYANKES DAN KESEHATAN
KERIA DAN OLAHRAGA KESWA PENINGKATAN MUTU
v v
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL U PTD
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2.1.2. Tugas Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

Tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan sesuai dengan Peraturan Daerah

Nomor 10 tahun 2016 tentang OPD Kabupaten Jayapura, Dinas Kesehatan

memiliki tugas membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan di bidang

kesehatan yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang

diberikan kepada Daerah.

2.1.3. Fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana tersebut di atas, Dinas

Kesehatan Kabupaten Jayapura mempunyai fungsi antara lain :

1)

2)

3)

4)
5)

Perumusan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat, pencegahan dan
pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan, kefarmasian, alat
kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga (PKRT) serta
sumber daya kesehatan;

Pelaksanaan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat, pencegahan
dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan, kefarmasian, alat
kesehatan dan perbekalan kesehatan rumah tangga (PKRT) serta
sumber daya kesehatan;

Pelaksanaan evalusasi dan pelaporan di bidang kesehatan masyarakat,
pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan,
kefarmasian, alat kesehatan dan perbekalan kesehatan rumah tangga
(PKRT) serta sumber daya kesehatan;

Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan
Pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh Kepala Daerah terkait

dengan bidang kesehatan.

Dinas Kesehatan terdiri dari:

a) Sekretariat;

b) Bidang Kesehatan Masyarakat;

c) Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;

7 ( '
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d) Bidang Pelayanan Kesehatan; dan
e) Bidang Sumber Daya Kesehatan.

Tugas dan Fungsi Masing-masing Bidang antara lain :
1) Sekretariat

Tugas:

Melaksanakan koordinasi, pelaksanaan dan pemberian dukungan administrasi

kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Dinas Kesehatan Daerah. Fungsi:

i.  Penyiapan perumusan kebijakan operasional tugas administrasi di

lingkungan Dinas Kesehatan Daerah;

ii. Koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan administrasi

kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Dinas Kesehatan Daerah;

iii. ~ Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas administrasi di

lingkungan Dinas Kesehatan Daerah; dan
iv.  Pengelolaan aset yang menjadi tanggung jawab Dinas Kesehatan Daerah.
Sekretariat terdiri dari :
a) Subbagian Umum, Program, dan Informasi
Tugas:

Penyiapan dan koordinasi penyusunan rumusan program dan informasi serta
penatalaksanaan hubungan masyarakat yang menjadi tanggung jawab Dinas

Kesehatan Daerah.
b) Subbagian Keuangan dan Aset
Tugas:

Penyiapan dan koordinasi penyelenggaraan urusan keuangan dan pengelolaan

asset yang menjadi tanggung jawab Dinas Kesehatan Daerah.
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c) Subbagian Kepegawaian dan Hukum

Tugas:

Penyiapan dan koordinasi penatalaksanaan hukum, kepegawaian dan dukungan

administrasi umum yang menjadi tanggung jawab Dinas Kesehatan Daerah.

Tugas:

2) Bidang Kesehatan Masyarakat

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang

kesehatan keluarga, gizi masyarakat, promosi Kkesehatan, pemberdayaan

masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga.

Fungsi:

il.

iil.

iv.

Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang kesehatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan

masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga;

Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kesehatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan

masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga;

Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang kesehatan keluarga,
gizi masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat,

kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga; dan

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan keluarga, gizi
masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat, kesehatan

lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga.
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Bidang Kesehatan Masyarakat terdiri dari:
a) Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat
Tugas:

Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis
dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan

keluarga dan gizi masyarakat.

b) Seksi Promosi, Pemberdayaan Masyarakat, Kesehatan Lingkungan,

Kesehatan Kerja dan Olah Raga
Tugas:

1. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional,
bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan
pelaporan di bidang promosi dan pemberdayaan masyarakat.

2. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional,
bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan
pelaporan di bidang kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olah

raga.
3) Bidang Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit
Tugas:

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
surveilans dan imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular,

pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa.
Fungsi:

i.  Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang surveilans dan
imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular, pencegahan
dan pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa;

ii. Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang surveilans dan

imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular, pencegahan
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dan pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa;

iii. Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang surveilans dan
imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular, pencegahan
dan pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa; dan

iv.  Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang surveilans dan imunisasi,
pencegahan dan pengendalian penyakit menular, pencegahan dan

pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa.
Bidang Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit terdiri dari:

a) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular , Surveilans

dan Imunisasi
Tugas:

1. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional,
bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan

pelaporan di bidang surveilans dan imunisasi.

2. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional,
bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan

pelaporan di bidang pencegahan dan pengendalian penyakit menular.

b. Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan

Kesehatan Jiwa
Tugas:

Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional,
bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan
pelaporan di bidang pencegahan dan pengendalian penyakit tidak

menular dan kesehatan jiwa.
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4) Bidang Pelayanan Kesehatan

Tugas:

Melaks

anakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang

pelayanan kesehatan primer dan pelayanan kesehatan rujukan termasuk

peningkatan mutunya, serta pelayanan kesehatan tradisional.

Fungsi:

il.

iil.

iv.

Bidang

Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang pelayanan
kesehatan primer dan pelayanan Kkesehatan rujukan termasuk

peningkatan mutunya, serta pelayanan kesehatan tradisional;

Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan
kesehatan primer dan pelayanan Kkesehatan rujukan termasuk

peningkatan mutunya, serta pelayanan kesehatan tradisional;

Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang pelayanan kesehatan
primer dan pelayanan kesehatan rujukan termasuk peningkatan

mutunya, serta pelayanan kesehatan tradisional; dan

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pelayanan kesehatan
primer dan pelayanan kesehatan rujukan termasuk peningkatan

mutunya, serta pelayanan kesehatan tradisional.

Pelayanan Kesehatan terdiri dari:

a) Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan Tradisional

Tugas:

1.

Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional,
bimbingan teknis dan supervisi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan
serta peningkatan mutu fasyankes di bidang pelayanan kesehatan

primer.

12 ‘ Yy
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2. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional,
bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan

pelaporan di bidang pelayanan kesehatan tradisional.

b) Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan, Fasyankes dan peningkatan

Mutu
Tugas:

Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis
dan supervisi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan serta peningkatan mutu

fasyankes di bidang pelayanan kesehatan rujukan.
5) Bidang Sumber Daya Kesehatan
Tugas:

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT serta sumber daya manusia

kesehatan. Fungsi:

i.  Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang kefarmasian, alat
kesehatan dan perbekalan kesehatan rumah tangga (PKRT) serta sumber

daya manusia kesehatan;

ii.  Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kefarmasian, alat

kesehatan dan PKRT serta sumber daya manusia kesehatan;

iii. Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang kefarmasian, alat

kesehatan dan PKRT serta sumber daya manusia kesehatan; dan

iv.  Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kefarmasian, alat

kesehatan dan PKRT serta sumber daya manusia kesehatan.
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Bidang Sumber Daya Kesehatan terdiri dari:
a) Seksi Kefarmasian
Tugas:

Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis
dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan

kefarmasian.
b) Seksi Alat Kesehatan dan Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tugas:

1. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional,
bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan

pelaporan di bidang alat kesehatan dan PKRT.

2. perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis dan
supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang sumber

daya manusia kesehatan.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan di masyarakat,
UPTD Pusat Kesehatan Masyarakat menjadi ujung tombak pelayanan yang

terdiri dari:
1. UPTD Puskesmas Harapan
2. UPTD Puskesmas Sentani
3. UPTD Puskesmas Dosay
4. UPTD Puskesmas Kanda
5. UPTD Puskesmas Ebungfau
6. UPTD Puskesmas Depapre

7. UPTD Puskesmas Yokari

14 ‘ Yy
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8. UPTD Puskesmas Ravenirara
9. UPTD Puskesmas Demta

10. UPTD Puskesmas Kemtuk

11. UPTD Puskesmas Sawoy

12. UPTD Puskesmas Namblong
13. UPTD Puskesmas Nimbokrang
14. UPTD Puskesmas Genyem

15. UPTD Puskesmas Unurum Guay
16. UPTD Puskesmas Yapsi
17.UPTD Puskesmas Saduyap

18. UPTD Puskesmas Lereh

19. UPTD Puskesmas Pagai
20.UPTD Puskesmas Airu

Puskesmas adalah ujung tombak pelayanan kesehatan di setiap distrik.
Dalam pelaksanaan pelayanan kesehatan dasar, Puskesmas memiliki jaringan
pelayanan antara lain :

a) Puskesmas Pembantu

b) Polindes

c) Pos Kesehatan Kampung

d) Pos Pelayanan Terpadu (Posyandu)

e) Posbindu

f) Poslansia

15 1 . o
INDONESI EHAT



RENSTRA DINKES 2017-2022
KABUPATEN JAYAPURA

2.2. Sumber Daya Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

2.2.1 Sumber Daya Manusia (SDM) di Lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten

Jayapura

Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada dilingkungan Dinas Kesehatan
Kabupaten Jayapura, Instalasi Farmasi, dan Puskesmas 2017 dengan rincian

sebagai berikut:

Tabel 2.1 Jumlah Petugas Kesehatan Di Kabupaten Jayapura
Tahun 2014 - 2017

NO URAIAN 2014 2015 CAKUPAN2016 2017
1 |Dokter Umum 22 25 22 23
2 |Dokter Gigi 7 3 4 5
3 |Bidan 123 72 80 160
4 |Perawat 205 221 215 210
5 [Perawat Gigi 5 11 11 6
6 |Promkes 6
7 |Kesehatan Masyarakat 18 24 30 28
8 |Sanitarian 23 32 28 24
9 |Gizi 32 32 32 34
10 [Apoteker 1 3 4 6
11 [Ass. Apoteker 11 19 20 21
12 |Analis 32 33 34 36

Berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan No. 75 tahun 2014 tentang
Puskesmas, perhitungan kebutuhan SDM Kesehatan berdasarkan tipe sarana
kesehatan serta lokasi. Secara umum minimal setiap Puskesmas wajib memiliki 9
jenis tenaga kesehatan. Dari Data diatas, kebutuhan SDM Kesehatan pada tenaga
dokter, Bidan Kampung, Perawat Gifi, Tenaga Promkes, Apoteker dan Analis

Kesehatan.
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Selain di Puskesmas dan Jaringannya, Dinas Kesehatan memiliki tenaga
kesehatan yang befungsi sebagai tenaga administrator dan pembimbing dalam
pelaksanaan pelayanan di Puskesmas. SDM pada DInas Kesehatan Kabupaten
Jayapura terdiri dari aparatur berpendidikan S2 hingga D3 Kesehatan. Selain itu
Aparatur Sipil Negara menduduki jabatan-jabatan struktural yang menempati
Eselonisasi pada struktur organisasi. Eselon tertinggi pada DInas Kesehatan
adalah Eselon II B sedangkan terendah adalah Eselon IV A. Gambaran rincian

SDM pada Dinas Kesehatan dapat dilihat pada table dibawah ini

Tabel 2.2
Eselonisasi pada Dinkes Kab Jayapura Berdasarkan Golongan
No. Jabatan Jumlah (orang)

1 Struktural eselon I1 1
2 Struktural eselon III 5
11

3 Struktural eselon IV
4 Staf >4
Jumlah 71

Berdasarkan gambaran data diatas, Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura
merupakan DInas Kesehatan Kabupaten/Kota Tipe A namun memiliki
perampingan pada Eselon IV yang terdiri dari 2 Struktur Eselon. Sedangkan dari
gambaran tingkat golongan, Secara umum Golongan III merupakan golongan

ruang terbanyak.
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Tabel 2.3
Jumlah ASN Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura Berdasarkan Jenis Kelamin

dan Pendidikan Terakhir

SD - - -
SMP / Setara - 1 1
SMA / Setara 2 3 5
SMA (PAKET C) - - -
SMAK 1 - 1
SMEA 1 2 3
STM 1 - 1
SMF 1 - 1
SPAG - 1 1
SPK 1 - 1
SPPH 2 - 2
SPRG - - -
AKPER - -
D-1 - 1 1
D-2 - - -
D-3 7 11 18
D-4 - 1 1
S-1 10 16 26
S-2 2 6 8
S-3 - 1 1

Dari data diatas dapat dijelaskan bahwa ASN pada DInas Kesehatan
Kabupaten Jayapura berjumlah 71 orang dengan Jumlah Perempuan lebih
banyak dari Laki-Laki yaitu 43 orang. Sedangkan dari status pendidikan terakhir,
ASN paling banyak dengan pendidikan Strata 1 (S1) yaitu 26 orang lalu D3
sebanyak 18 orang dan Strata 2 (S2) sebanyak 8 orang. Sedangkan ASN dengan
kualifikasi Doktoral (S3) ada 1 orang dengan spesialistik ahli kedokteran

penyakit tropis dalam hal ini khusus program malaria.
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Sesuai Peraturan Menteri Kesehatan No 75 tahun 2014 Tentang

. Puskesmas kawasan | Puskesmas kawasan Puskesmas !(awasan
No Jenis Tenaga Terpencil dan
Perkotaan Pedesaan .
Sangat Terpencil
Non Rawat Non Rawat Non Rawat
Rawat Ina Rawat Ina Rawat Ina
Inap P Inap P Inap P
1. Dokter atay dokter ) ) | ) | )
layanan primer
2. Dokter gigi | | | 1 1 1
3. Perawat 5 8 5 8 5 8
4. Bidan 4 7 4 7 4 7
5. Tenaga kesehatan ) ) 1 1 1 1
masyarakat
6. Tenaga kesehatan | 1 | 1 | |
lingkungan
7. Ahli teknologi
laboratorium 1 1 1 1 1 1
medik
8. Tenaga gizi 1 2 | 2 1 2
9. Tenaga
Kefarmasian ! 2 : : : !
10. | Tenaga 3 3 2 2 2 2
administrasi
11. | Pekarya 2 2 1 | 1 1
Jumlah 22 31 19 27 19 27
19
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Sumber Daya Manusia (SDM) Kesehatan di Puskesmas adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4
Kekuatan SDM Kesehatan di Puskesmas

1

JUMLAH TENAGA KESEHATAN JUMLAH TENAGA NON KESEHATAN

B ) c o c 5

S | 2| 5| % |al5|8|8|0|cs & 5| |8|3|F|EE

A A JE

HARAPAN 1 ff 10 81 11 2 3] 2 2[ % i1l 12
SENTANI 4 2 7 N1 2|- | 2| 4 5] 66 11 [ 2
EBUNGFAUW 1 § o112 2 2f 18 1 [ 1
DOSAY 1 15 3|1 | 1] 1] 2 U 1 [ 1
DEPAPRE 1 § 6 1| 1] 1] 2 1] 2 1 [ 1
RAVENIRARA 1 5 - (- [ 1] 1] 0 1 [ 1
KANDA - § S O 2 A R A 1 [ 1
KEMTUK 1 § - 2] 1] 1 2 18 1 [ 1
SAwOY 9 511 2] 1] 2f- [ X 1 [ 1
NAMBLONG 1 4 - | 2 1] 118 1 [ 1
GENYEM 2 12 6] 1] 2 2 1| 1] 2 11 [ 2
NIMBOKRANG 1 1 41 1 312 18 1 [ 1
DEMTA 1 § 41- 1 1 - | 2] 16 1 [ 1
YOKARI 1 ) 1 - (AR 1 [ 1
UNURUM GUAY 1 5 - I 1 i
TAJA 1 8 - | 2 127 19 1 [ 1
SADUYAP - 6 1 - - [ 8 1 [ 1
LEREH 1 § 20 11 1] 1 i 1 1 [ 1
ARU 1 1 8 1 [
PAGAI 3 J
JUMLAH [ N 4] [ - [4[0718718725728] 9[- [- [19] 3[- |2

Data diatas menunjukkan bahwa SDM Kesehatan di Puskesmas telah
menuju pemenuhan standard ketenagaan namun belum merata. Dan Data diatas
merupakan data Petugas yang bekerja di Puskesmas pada tahun 2017. Secara

rinci untuk total petugas dan Petugas kontrak tahun 2017 terlampir.
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2.2.2.Sarana dan Prasarana Kesehatan

Sarana dan prasarana kesehatan yang terdaftar dalam aset tetap Dinas

Kesehatan Kabupaten Jayapura terdiri dari bangunan Kesehatan, Kendaraan

Operasional Puskesmas Keliling/Ambulans baik roda 2 dan Roda 4, Meubelair,

dan Alat Kesehatan. Pada tahun 2017 tercatat DInas Kesehatan memiliki

beberapa asset antara lain (Selengkapnya data rincian terlampir):

Bangunan Puskesmas dan jaringannya dengan total 104 bangunan
yang terdiri dari 20 bangunan Puskesmas, 65 Bangunan
Puskesmas Pembantu dan 19 bangunan Polindes

Memiliki 138 Bangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan baik
Rumah Tenaga Dokter maupun tenaga paramedic

Memiliki Set Peralatan Puskesmas

Memiliki Kendaraan Puskesmas Keliling/Ambulans 25 Unit

Dari Data diatas dapat dijelaskan beberapa kondisi asset daerah dari

sector Kesehatan per tahun 2016 yaitu: (selengkapnya data rincian terlampir)

1.

2.

Jumlah Bangunan Puskesmas dengan rusak ringan 2 unit
sedangkan Keadaan baik 18 unit.

Jumlah Rumah Dinas dalam keadaan baik 88 unit, Rusak RIngan 20
unit, Rusak Sedang 20 Unit, Rusak Berat 10 Unit

Puskesmas dengan Set peralatan Puskesmas lengkap sesuai
Permenkes No.75 tahun 2014 belum tercapai. Terutama beberapa
set peralatan Promosi Kesehatan, Set pasca persalinan, Set
Kefarmasian dan Set Laboratorium.

Kondisi Kendaraan Operasional Roda 4 Puskesmas yaitu Baik 7
unit, Rusak Ringan 7 unit, Rusak Sedang 6 Unit dan Rusak Berat 5
Unit.
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2.2.3. Dana Otonomi Khusus (OTSUS)

Dana Otonomi Khusus (OTSUS) Papua merupakah sumber daya anggaran
yang diperoleh dari Pemerintah Provinsi Papua dalam menjalankan program
prioritas kesehatan bagi masyarakat asli Papua. Secara rinci Anggaran dan

realisasinya dijelaskan pada table dibawah ini:

Tabel 2.5
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten

Jayapura untuk dana OTSUS

DANA OTSUS
JUMLAH ANGGARAN
TAHUN PENYERAPAN (RP) %
(RP)

2013 8,316,088,905 6,803,560,549 81.81
2014 17,278,215,250 16,926,857,771 97.97
2015 14,972,831,000 14,438,456,574 96.43
2016 15,885,000,000 15,295,621,080 96.29
2017 15,885,000,000 15,705,637,939 98.87

2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura dapat diukur
dari beberapa indicator kesehatan yaitu Indikator RPJMD Kabupaten Jayapura
2013-2017 sebagai indicator utama kinerja, Indikator SPM Kesehatan Nasional
serta Indikator SPM Kesehatan Daerah

2.3.1. Indikator Utama Bidang Kesehatan

Sasaran dari program ini adalah meningkatnya derajat kesehatan
masyarakat. Pencapaian sasaran tersebut diukur dengan menggunakan 3 (tiga)

indikator kinerja yang merupakan indikator bidang kesehatan, yaitu:
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a. Usia Harapan Hidup

Usia Harapan Hidup mengalami perubahan rumus perhitungan oleh BPS
sehingga dalam periode 2013-2017 terjadi kenaikan dan penurunan nilai Usia
Harapan Hidup. Digambarkan bahwa Kinerja awal tahun 2012 Usia Harapan
Hidup Kab Jayapura adalah 67.32 dan mengalami perubahan rumus sehingga
tahun 2013 mencapai angka 66.01 meningkat menjadi 66.02 tahun 2014, 66.32
tahun 2015 serta 66.4 di tahun 2016.

b. Angka Kematian Bayi per 1.000 Kelahiran Hidup

Angka kematian bayi per 1.000 kelahiran hidup menggambarkan jumlah
kematian bayi pada setiap 1.000 kelahiran. Angka kematian bayi di Kabupaten
Jayapura pada tahun 2012 sebesar 9.6 per 1.000 kelahiran hidup. Pada tahun
2017 Angka kematian bayi sebesar 22.7 per1.000 kelahiran hidup. Hal ini
menunjukkan adanya peningkatan ANgka Kematian Bayi yang diakibatkan data
Rumah Sakit Yowari telah dimasukkan dalam total AKB Kab Jayapura, dimana
AKB pada puskesmas pada angka 9.4 per 1000 Kelahiran Hidup. Dibandingkan
dengan target yang telah ditetapkan yaitu 9.4 per 1.000 kelahiran hidup, maka
capaian kinerjanya mencapai 100 % menunjukkan keberhasilan. Selengkapnya

ada pada lampiran dokumen ini.
b. Angka Kematian Ibu Melahirkan per 100.000 Persalinan Hidup.

Angka kematian ibu melahirkan per 100.000 kelahiran hidup
menggambarkan jumlah kematian ibu melahirkan pada setiap 100.000 kelahiran
hidup. Angka kematian ibu melahirkan di Kabupaten Jayapura pada tahun 2012
sebesar 100 per 100.000 kelahiran hidup. Pada tahun 2017 angka kematian ibu
sebesar 188.8 per100.000 kelahiran hidup. Hal ini menunjukkan peningkatan
angka kematian ibu dengan penjelasan bahwa angka Kematian Ibu tersebut
sudah termasuk data yang ada di RSUD Yowari yang menggambarkan total

keseluruhan Kab Jayapura.
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c. Balita Dengan Status Gizi Buruk

Balita dengan status gizi buruk dihitung berdasarkan berat badan balita
dibandingkan dengan tinggi badan balita (BB/TB). Berdasarkan hasil pendataan
pada tahun 2012, prosentase balita gizi buruk di Kab Jayapura sebesar 3.7%
turun menjadi 0.06% tahun 2017. Dibandingkan dengan target yang telah
ditetapkan sebesar 3.61% di tahun 2017, maka capaian kinerjanya menunjukkan
keberhasilan. Perkembangan Persentase Balita Gizi Buruk di Kabupaten

Jayapura tahun 2013- 2017 tampak pada tabel berikut ini.

Urusan Wajib Kesehatan diimplementasikan melalui Program Upaya
Kesehatan Masyarakat, Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana
dan Prasarana Puskesmas/Puskesmas Pembantu dan Jaringannya, dan

Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular.
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Tabel 2.6
Pencapaian Kinerja Dinas Kesehatan Kab Jayapura
INDIKATORKINERIA | TARGETIKU | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET RENSTRA DINAS KESEHATAN TAHUN REALISASI CAPAIAN TARUN RASIO CAPAIAN TAHUN
SESUAI TUSI OPD RPMD) | oM | KK | woes [ | 2m | w5 | 26 | 2 | 2w | a5 | a6 | 283 1 2015 26
UHH 69 | 685 | 692 | 68 | 601 | 660 | 663 | 664 0 N N N
PRESENTASEBALITA | 5 ) 361 3 | o3 | s | oaet | o | o | 0w | ow
G121 BURUK (%) 100 100 100 100
PRESENTASE
CAKUPAN
w | 100 % % 05 % 15 | w3 | w %
PELAYANAN
RUJUKAN
MASYARAKAT MISKIN 100 " 05 %
CAKUPAN PENEMUAN
A 597 w o | a1 | o | s | w3 | s | o4 | 650 " " “ "
IMS SEMBUH DARI 8 7 7 7 80 7 66 7 7
PERAWATAN 91 & 8 8
RASIO POSYANDU PER
SATUAN BALITA ¥ i i ¥ ¥ 0 o o o 150 135 133 133
RASIO PUSKESMAS ’ ’ ’ ’ ’ ’
PER SATUAN
oo | 00 oooot | oooor | o000z | oooo2 | oooor | oooor | oooor | 00002
PENDUDUK) 100 100 50 100
RASIO PUSTU PER ’ ’ ’ ’ ’ ’
SATUANPENDUDUK | 00005 00004 | 00004 | 00004 | 00005 | oooot | oooos | oooos | 00005
(1: MLPENDUDUE) 100 100 100 100
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INDIKATOR KINERIA TARGET | TARGET TARGET RENSTRA DINAS KESEHATAN TAHUN REALISASI CAPAIAN TAHUN RASIO CAPAIAN TAHUN
NO  (SESUAITUSIOPD TARGETRPIMD [ SPM  {IKK (SPM 2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
RASIO TENAGA MEDIS
PER SATUAN
PENDUDLUK (LML 170 230 235 240 245 229 230 268 1712
10 |PENDUDUK) 100 98 120 70
PRESENTASE RUMAH
TINGGAL 60 5 10 10 45 25 30.08 2301 45
11 |BERSANITASI 500 301 230 100
12 |AKB <25 <25 9 [ 95 [ 95 [ 95 19 81 [ 98 9.4 505 17 97 101
13 |AKI 100 100 120 110 100 100 155 71 73 100 77 155 137 100
14 |AKABA <25 <25 9 [ 89 [ 89 [ 89 229 845 [ 108 288 393 105 82 309
Cakupan Kunjungan i
& by Hamil ke 90 54 60 70 80 46.2 483 548 534 % " s &
Cakupan Ibu hamil
dengan komplikasi 100 50 65 80 90 246 65.0 719 685
16 [yang ditangani. 49 100 90 76
Cakupan pertolongan
persalinan oleh bidan
ot enaga esehatan 100 w | w0 | w0 | w0 | 90 | 920 | us | ot
yang memiliki
kompetensi
17 |kebidanan. 97 92 95 91
Cakupan pelayanan i
8 lbuNis 100 100 100 100 100 85.1 700 920 760 " " 0 %
Cakupan neonatal
dengan komplikasi 100 20 50 70 9 349 50.0 533 63.0
19 [yang ditangani 175 100 76 70
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NO

INDIKATOR KINERJA
SESUAI TUSI OPD

TARGET RPIMD

TARGET
SPM

TARGET
IKK (SPM

TARGET
MDGS

TARGET RENSTRA DINAS KESEHATAN TAHUN

REALISAS| CAPAIAN TAHUN

RASIO CAPAIAN TAHUN

2013 2014 2015 2016

2013

2014 2015

2016

2013

2014 2015

2016

20

Cakupan kunjungan
bayi.

90

50 60 70 80

15.7

310 92.8

103.0

31

52 133

129

21

Cakupan
Desa/Kelurahan
Universal Child
Immunization (UCI).

95

75 80 85 90

76.4

50.0 70.1

81.0

102

63 82

90

22

Cakupan pelayanan
anak balita.

90

60 70 75 80

27

310 232

100.0

44 31

125

23

Cakupan pemberian
makanan pendamping
ASI pada anak usia 6-
24 bulan keluarga
miskin,

100

100 100 100 100

100.0

100.0 100.0

100.0

100

100 100

100

24

Cakupan Balita gizi
buruk mendapat
perawatanat

100

100 100 100 100

100.0

100.0 100.0

100.0

100

100 100

100

25

Cakupan penjaringan
kesehatan siswa SD
dan setingkat

100

95 100 100 100

95.0

90.0

100

90

26

Cakupan peserta KB
Akif

90

90 90 90 90

13.77

215 83.12

83.0

15

24 92

92

27

Acute Flacid Paralysis
(AFP) rate per
100.000 penduduk <
15 tahun

100

100 100 100 100

100.0

100.0 100.0

100.0

100

100 100

100

28

Penemuan Penderita
Pneumonia Balita

80

30 50 60 70

14.6

9.0 224

37.7

49

18 37

54
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INDIKATOR KINERJA TARGET | TARGET | TARGET TARGET RENSTRA DINAS KESEHATAN TAHUN REALISASI CAPAIAN TAHUN RASIO CAPAIAN TAHUN

NO

SESUAI TUSI OPD

TARGET RPJIMD

SPM

IKK (SPM

MDGS

2013

2014

2015

2016

2013

2014

2015

2016

2013

2014 2015

2016

29

Penemuan Pasien
Baru TB BTA Positif

95

75

80

85

90

69.8

98.0

123.0

132.0

93

123 145

147

30

Penderita DBD yang
Ditangani

100

100

100

100

100

100.0

100.0

100.0

100.0

100

100 100

100

31

Penemuan Penderita
Diare

95

80

85

90

95

704

43.0

62.1

91.3

88

51 69

96

32

Cakupan pelayanan
kesehatan dasar
masyarakat miskin

100

95

100

100

100

93.0

69.3

83.9

100.0

98

69 84

100

33

Cakupan pelayanan
kesehatan rujukan

pasien masyarakat

miskin.

100

93

94

95

95

93.0

69.3

90.0

80.0

100

74 95

84

34

Cakupan pelayanan
gawat darurat level 1
yg harus diberikan
sarana kesehatan (RS)
di Kab/Kota.

100

100

100

100

100

100.0

100.0

100.0

100.0

100

100 100

100

35

Cakupan
Desa/Kelurahan
mengalami KLB yang
dilakukan
penyelidikan
epidemiologi <24 jam

100

100

100

100

100

100.0

100.0

100.0

100.0

100

100 100

100
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Cakupan Desa Siaga
Aktif

25

10

15

20

0.0

5.5

7.6

9.2

55 51

46

37

Prevalensi Kasus kusta

3.5

3.5

2.5

0.232

3.5

4.7

11

100

100 53

91

38

Cakupan penanganan
Kasus Frambusia

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100 100

100

39

Cakupan mikrofilaria
rate

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

100

100 100

100

40

Rasio API per 1000
Pernduduk

42

139

116

93

70

232

178

232

190

60

65 40

37
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Cakupan Ketersediaan
Obat

95

90

95

95

95

85

84

70

70

94

88 74

74
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Pada tabel diatas dapat dijelaskan bahwa pada akhir periode Renstra
Dinas Kesehtan kabupaten Jayapura tahun 2016 diperoleh beberapa kesimpulan:

1. Indikator yang mendapat penilaian kinerja sangat baik adalah kinerja Usia
harapan Hidup, Presentase Balita Gizi Buruk, Cakupan Penemuan HIV/AIDS,
Prosentase Pelayanan Rujukan bagi Masyarakat Miskin, Ketersediaan
Puskesmas dan Pustu di masyarakat, Ketersediaan Tenaga Paramedis di
Sarana Kesehatan, Ketersediaan Obat dan Penemuan dan penanganan
Penyakit terabaikan yang mencapai diatas 91 % dari target.

2. Indikator yang mendapat penilaian Kinerja Tinggi adalah kinerja Prosentase
Penderita IMS Sembuh, dan Ketersediaan Posyandu di Kampung, Kampung
UCI, dan Pertolongan persalinan oleh Tenaga Kesehatan yang mencapai 75
%-90 % 91 % dari target

3. Indikator yang mendapat penilaian sedang adalah adalah Kunjungan Bayi
dan Balita pada angka 65 % - 75 % 91 % dari target

4. Indikator yang mendapat penilaian rendah yaitu antara 50% - 65 % dari
target adalah Kinerja Angka Kematian Ibu, Kunjungan Ibu Hamil K4,
Kunjungan Nifas, Penanganan Kasus Neoristi dan Penemuan Pneumonia
pada balita

5. Indikator yang mendapat penilaian sangat rendah adalah kinerja
ketersediaan tenaga dokter di masyarakat ,Angka Kematian Bayi dan Balita,
Cakupan Ibu Hamil resiko tinggi yang ditangani, Cakupan API Malaria dan
Kampung Siaga Aktif yang mencapai dibawah 50 % dari target.

Gap atau Kesenjangan yang terjadi terutama pada indicator-indikator
yang berada dibawah 50 % atau kinerja sangat rendah, dapat dianalisis memiliki

beberapa hal penyebab antara lain :

1. Strategi Pelaksanaan kegiatan yang harus dievaluasi terutama pada
indicator indiaktor Kesehatan ibu dan Anak. Pendekatan cara hidup dan
perilaku masyarakat serta keaktifan tenaga kesehatan dalam menjaring

sasaran perlu ditingkatkan di masa mendatang.
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2. Penguatan Pilar Peran serta masyarakat melalui seluruh system
pembiayaan di masyarakat perlu ditingkatkan

3. Penguatan kampong melalui penyediaan sarana kesehatan serta Sumber
daya manusia dengan angka 72.7 % dari total 144 kampung/kelurahan di
2017 masih rendah sehingga dengan target pelayanan yang berada
diantara 85-90 % perlu mendapat dukungan dari ketersediaan tenaga

kesehatan di kampung-kampung
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Tabel 2.7

Anggaran dan Realisasi pendanaan DInas Kesehatan Kabupaten Jayapura

RASIO ANTARA REALISASI DAN RATA-RATA
URAIAN ANGGARAN PADA TAHUN REALISAS| ANGGARAN PADA TAHUN ANGGARAN TAHUN PERTUMBUHAN

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016 2013 | 2024 | 2015 | 2016 [ANGGARAN| REALISASI
AHH 2,132,274,300 | 2,774,098,500 | 5,161,729,000 | 11,181,914,581 | 1,907,730,000 | 2,773,825,000 | 4,865,198,215 | 10,827,185,316 89 100| %| 9 101 9
;{?ﬁf&l\] PENEMUAN 339530500 | 472,830,000 | 291,033,000 359218400 | 331,636,500 [ 430,205,000 | 285,329,000 331942400 98 91 % 9 19 28
CAKUPAN PENDERITA . . . . . . . .
IS SEMBUH DARI Integrasi dengan | Integrasi dengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasi dengan

HIV/AIDS HIV/AIDS HIV/AIDS HIV/AIDS HIV/AIDS HIV/AIDS HIV/AIDS HIV/AIDS

PERAWATAN
RASIO POSYANDU PER

71294100 | 216,000,000 | 127,756,000 151,205,000 71,294100 [ 208500000 | 127,756,000 143405,000 [ 100 971 100 9 18 14
SATUAN BALITA
RASIO PUSKESMAS PER
SATUAN PENDUDUK 3219.859,000 [ 5302,099827 | 7164926625 | 9908575430 | 1,994049,000 | 5101616000 | 6800276123 |  9,646,395298 62 %] 9 97 4 1
(1:JML PENDUDUK)
RASIO PUSTU PER
SATUAN PENDUDUK (1: |~ 2,078900,000 [  1,150,000,000 | 2360000000 | ~ 2,145000000 | 1792863000 | 1146979000 | 2358027800 [  2,115830,000 8| 100 100 9 4 19
JML PENDUDUK)
RASIO TENAGA MEDIS
PER SATUAN PENDUDUK | 1,322,024,000 | 1,322,024000 |  1,750,000,000 | ~ 2,702,195,000 | 1322,024000 | 12322024000 | 1750000000 [ 2697985000 100 00| 1200 100 51 19
(L:JML PENDUDUK)
PRESENTASE RUMAH

304167600 | 353,998,000 [ 447,719,500 502,775,000 | 304167600 | 348873000 | 429,999,500 488,580,000 ( 100 91 9% 97 36 17

TINGGAL BERSANITASI
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RASIO ANTARA REALISASI DAN RATA-RATA
URAIAN ANGGARAN PADA TAHUN REALISASI ANGGARAN PADA TAHUN ANGGARAN TAHUN PERTUMBUHAN
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |ANGGARAN | REALISASI
AKB Integrasi dengan | Integrasi dengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan
AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH
AKI 142,488,200 168,487,500 200,000,000 190,212,000 134,038,200 164,787,500 159,351,100 187,212,000 9% 98 80 98 28 17
AKABA Integrasi dengan | Integrasi dengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan
AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH
Cakupan Kunjungan Ibu Integrasi dengan | Integrasi dengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan
Hamil K4. AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH
Cakupan Ibu hamil
dengan komplikasi yang 90,000,000 87,456,500 100,525,600 90,000,000 87,456,500 99,725,600 [#DIV/0!| 100 | 100 99 28
ditangani.
Cakupan pertolongan
persalinan oleh bidan atau
tenaga kesehatan yang 1,425,899,000 | 664,026,500 | 1,007,603,136 | 2,372,701,500 | 1,417,436,000 | 611,246,500 | 829,785,000 | 1,359,596,000 99 92 82 57 89 35
memiliki kompetensi
kebidanan.
Cakupan pelayanan [bu Integrasi dengan | Integrasi dengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasi dengan | Integrasidengan | Integrasi dengan
Nifas AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH
Cakupan neonatal dengan
G . . 294,698,000 | 150,000,000 103,078,000 | 146,800,000 35 98
komplikasi yang ditangani
Cakupan kunjungan bayi. Integrasi dengan | Integrasi dengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan
AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH
Cakupan Desa/Kelurahan
Universal Child 194,482,000 | 135,950,000 | 274,358,794 268,280,000 | 194,482,000 | 133,630,000 [ 274,358,794 260,360,000 [ 100 98 ( 100 97 49 18
Immunization (UCI).
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RASIO ANTARA REALISASI DAN RATA-RATA

URAIAN ANGGARAN PADA TAHUN REALISASI ANGGARAN PADA TAHUN ANGGARAN TAHUN PERTUMBUHAN
00 0 05 06 00 0 2015 2016 | 203 | 2014 | 2015 | 2016 | ANGGARAN] REALISAS

;ji‘;pa“pe]aya“a““ak 37300000 | 39556007 | 36567000 | 1642500 | 137308400 30026807 | mamom| wesemsam| wo| w| 9| 10 10 9

Cakupan pemberian

meanan pentampng 81| oy cc 0| gssonesr | asooooom|  asisoon0 | smrmom| saseom| wssso| scsmm| | w| m| w|  s|

pada anak usia 6-24 bulan

keluarga miskin,

Cakupan Balita gizi buruk

100,635,000 | 161,206,673 | 73,255,000 | 126923200 99634000 [ 126176673 | 73295000 109633200( 99 78| 100 86 20 34
mendapat perawatan

Cakupan penjaringan
kesehatansiswaSDdan | 260450000 | 130,773,500 [ 207210000 | 150,485,000 | 260290000 | 130,773,500 [ 20720000 150485000 200( 100( 1200 100 2 3
setingkat

Integrasi dengan | Integrasi dengan | Integrasidengan | Integrasidengan [ Integrasidengan | Integrasi dengan | Integrasi dengan | Integrasi dengan

Cakupan peserta KB Aktif

AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH
ACUteFlaCidParalySis [nteorasid [ntegrasid Integrasid [ntegrasid [ntegrasid Integrasid [nteorasid [ntegrasid
ntegrasi dengan | Integrasi dengan | Integrasi dengan | Integrasidengan | Integrasi dengan | Integrasi dengan | Integrasi dengan | Integrasi dengan
[AFP)rte per 100,000 A At A At A At A A
penduduk < 15 tahun
Penemuan Penderit 5000000 | 100732000 | 121,907.200 o000 | oo | so%enam ol 10| s8] ® %
Pneumonia Balita
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RASIO ANTARA REALISASI DAN RATA-RATA
URAIAN ANGGARAN PADA TAHUN REALISASI ANGGARAN PADA TAHUN ANGGARAN TAHUN PERTUMBUHAN

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016 2013 | 2014 | 2015 | 2016 [ANGGARAN| REALISASI
Tl;eg,‘;r:‘;zziif‘e“ B\ 176049000 | 300000000 | 300000000 | 350000000 | 175949000 | 280000000 | 300000000 30000000 99| 93| 10| 100 29 15
;igg;;ltf DED yang 89,100,000 | 658,347,005 | 146400000 | 177900000 | 89,100,000 | 658,347,005 | 142,900,000 | 177,900000| 00| 100| 98| 100 7 15
Penemuan Penderita Integrasi dengan | Integrasi dengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan
Diare AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH
Cakupan pelayanan
kesehatan dasar 2,016,000,000 | 8,714,852,000 | 9,128,178,000 [ 9,245,103,100 | 2,013,689,549 | 7,935,861,460 | 9,109,942,500 | 9,241,598,364 100 9 100 100 27 6
masyarakat miskin
Cakupan pelayanan
kesehatan rujukan pasien 725,000,000 | 2,138,000,000 | 1,266,000,000 699,850,000 | 1,181,276,000 | 1,263,109,220 97 55 100 44
masyarakat miskin.
Cakupan Desa/Kelurahan
mengalami KLB yang
. . 182,432,500 71,750,000 | 100,000,000 139,050,000 | 182,432,500 67,575,000 42,950,000 97,500,000 100 9% 43 70 48 46
dilakukan penyelidikan
epidemiologi <24 jam
Cakupan Desa Siaga Aktif 86,000,000 94,600,000 72,775,000 86,000,000 94,600,000 72,775,000 [#DIV/0!| 100 | 100 100 21
Prevalensi Kasus kusta 61,907,500 78,940,000 65,085,000 31,242,500 68,270,000 50,015,000 [#DIV/0! 50 86 77 26
Cakupan penanganan Integrasi dengan | Integrasi dengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan | Integrasidengan
Kasus Frambusia AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH AHH
Cakupan mikrofilaria rate 29,414,000 45,250,000 [ 100,000,000 241,734,300 29,414,000 45,250,000 [ 100,000,000 241,734,300 100 100 100| 100 134 7
;{e ari;fd?lf er 1000 1,169,038,400 | 985,989,818 | 668,586,500 690,284,919 | 897,247,650 | 979,782,706 | 642,469,000 623,574,900 77 99 9% 90 18 34
gsiupan Retersediaan | 300 507971 | 3968,069526 | 2007706350 | 2913717210 | 1521,222675 | 3859866713 | 1527538537 | 210271 | &| 97| | 7 18 19
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Dari Data diatas diperoleh beberapa kesimpulan antara lain :

1. Terjadi pertumbuhan anggaran pendapatan yang bersumber dari dana
kapitasi JKN sebesar 35%-40 % per tahun secara rata-rata namun
tertinggi pada tahun 2014 ke tahun 2015

2. Pertumbuhan pembiayaan pelayanan kesehatan melalui anggaran belanja
daerah meningkat pada nilai antara 27%-70% rata-rata tiap tahunnya
untuk setiap jenis belanja. Pertumbuhan anggaran didominasi pada
belanja pegawai dan barang jasa. Belanja modal yang secara umum
dibiayai melalui DAK dan DAU, dikerjakan dengan menggunakan
petunjuk teknis dan mengalami pertumubuhan 27 9% tiap tahun.
Pertumbuhan belanja pada pegawai dan barang/jasa meningkat akibat
pembiayaan BOK, JKN dan OTSUS dititkberatkan pada pergerakan
layanan kesehatan oleh petugas kesehatan yang menyerap anggaran
cukup tinggi.

3. Pembiayaan Kesehatan sejak tahun 2013-2015 melalui Sumber BOK
(bantuan Operasional Puskesmas) adalah dana Tugas Pembantuan.
Sedangkan Sejak tahun 2016, BOK Puskesmas melalui sumber dana
Alokasi Khusus (DAK). Pembiayaan melalui BOK Puskesmas mendukung
secara rutin pencapaian indicator kinerja Kesehatan.

4. Pembiayaan untuk DInas Kesehatan Kabupaten Jayapura teridiri dari 3
sumber dana selain bantuan dari Lembaga Mitra yaitu Dana Alokasi
Umum, Dana Alokasi Khusus, dan Dana Otonomi Khusus. Secara umum
dana terbesar yang mendukung adalah OTSUS dan DAK.

5. Integrasi pembiayaan antar Indikator dilakukan untuk pencapaian hasil
dengan kondisi keuangan yang ada. Integrasi antara lain dalam bentuk
satu kegiatan untuk pencapaian beberapa indicator sehingga hasil yang
diperoleh dapat mendukung seluruh indicator kinerja kesehatan yang

diharapkan.
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Kesehatan

Berdasarkan data diatas maka dalam mengembangkan pelayanan pada

DInas Kesehatan Kabupaten Jayapura dapat dianalisis tantangan dan peluang

yang ada. Antara lain :

Tantangan Pengembangan Pelayanan Kesehatan

Akses Layanan Kesehatan oleh Masyarakat belum optimal yaitu pada
angka 72 % dari total 144 Kampung/Kelurahan

Keterbatasan SDM Kesehatan berdasarkan Permenkes No. 75 tahun 2014
tentang Puskesmas pada Puskesmas Kriteria Pedesaan dan Sangat
terpencil serta distribusi SDM Kesehatan di fasilitas layanan kesehatan
belum merata.

Peralatan Puskesmas masih terbatas dalam melakukan layanan-layanan
kesehatan, terutama layanan Kesehatan Ibu dan Anak, Layanan Unit
Gawat Darurat, dan Upaya-upaya Kesehatan Masyarakat.

Kendaraan Operasional Puskesmas Roda 4 Puskesmas terbatas dan
belum mencapai standard menurut Permenkes No.75 tahun 2014
Anggaran Kesehatan belum mencapai 10 % sesuai dengan amanat
peraturan perundang-undangan dan masih didominasi pada sumber
anggaran DAK dengan petunjuk teknis penggunaan anggaran yang telah

ditetapkan.

Peluang Pengembangan Pelayanan Kesehatan

1.
2.

Puskesmas telah ada diseluruh DIstrik di Kabupaten Jayapura

Petunjuk Teknis penggunaan dana Kapitasi JKN pada FKTP mendukung
pemenuhan sarana dan prasarana FKTP/Puskesmas yang disesuaikan
dengan anggaran yang diterima

Kebijakan Pemenuhan SDM Kesehatan melalui penyediaan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kinerja baik dilakukan oleh Pemerintah
Pusat, Provinsi Papua dan Kabupaten Jayapura.

Anggaran Dana Desa/Kampung dapat mendukung pelayanan kesehatan
di kampung-kampung.

Kebijakan Pemerintah Pusat yang akan mendukung pemenuhan sarana
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dan prasarana fasilitas Layanan Kesehatan melalui dana DAK.
2.4.1 Analisis Renstra Kementerian/Lembaga (K/L) dan Renstra Dinkes

Berdasarkan analisis keadaan eksternal Dinas Kesehatan Kabupaten
Jayapura akan dapat diidentifikasi faktor eksternal yaitu peluang dan tantangan
yang mempengaruhi strategi pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan

Kabupaten Jayapura

Faktor eksternal pada dasarnya adalah merupakan faktor yang ada di
sekeliling Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura, yang dapat terdiri atas kondisi
politik, ekonomi, sosial budaya, ketenteraman dan ketertiban, lingkungan fisik,
lingkungan hidup, masyarakat, ilmu pengetahuan dan teknologi, demografi,
stakeholders dan lain-lain. Komparasi capaian sasaran indikator kesehatan yang
ada di Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura dengan capaian indikator kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Papua dan Kementerian Kesehatan RI dapat dilihat

pada tabel berikut.

Tabel 2.8
Komparasi Capaian Sasaran Renstra Dinkes Kabupaten Jayapura terhadap

Sasaran Renstra Dinkes Provinsi Papua dan Renstra Kementerian Kesehatan RI

Capaian Sasaran Renstra Sasaran pada Sasaran pada

Indikator Kinerja
Renstra

Dinkes Kabupaten Jayapura Renstra Dinkes

Provinsi Papua Kemenkes RI

Cakupan ertolongan | Capaian cakupan Kabupaten .
p p & p p p Capaian cakupan Capaian cakupan
persalinan oleh tenaga | Jayapura tahun 2017 adalah Nasional h
Provinsi Papua tahun | Nasional —tahun
kesehatan yang memiliki | 85% Angka ini diatas target yang
2016 adalah 39,18%. | 2016 adalah
. . . 0
kompetensi kebidanan ditentukan 100 % 80.61%.

Cakupan kunjungan ibu

Capaian cakupan kunjungan ibu

Capaian cakupan

Capaian cakupan

hamil (K4) hamil (K4) Kabupaten Jayapura Provinsi Papua tahun Nasional — tahun
tahun 2017 adalah 47.3%. 2016 adalah 38.07% 2016 adalah
T | 74%.
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Capaian Sasaran Renstra

Sasaran pada

Sasaran pada

No Indikator Kinerja
Dinkes Kabupaten Jayapura Renstra Dinkes Renstra
Provinsi Papua Kemenkes RI
Capaian cakupan Prosentase Gizi Capaian cakupan
Buruk pada balita Kabupaten | Capaian cakupan Nasional tahun
3 Prosentase Gizi Buruk Jayapura tahun 2017 adalah Provinsi Papua tahun 2016 2dalah
0.06%. 2016 adalah 3,2%. 349
Capaian cakupan Prosentase Capaian cakupan
Prosentase Kampung ucl Kabupaten Capaian cakupan Nasional tahun
+ Kampung/Desa UCI Jayapura - tahun 2017 adalah Provinsi Papua tahun 2016 adalah
81.2%. 2016 adalah 61,59%. 81.82%
_ Capaian cakupan
Capaian cakupan Prosentase API | Capaian cakupan Nasional tahun
5 | APIPER 1000 PENDUDUK | K@bupaten Jayapura tahun 2017 | Provinsi Papua tahun |\ 0 oo,
adalah 171 per 1000 penduduk. | 2016 adalah 45,85 per per 1000
1000 penduduk
penduduk

2.4.2. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah

1) Kondisi/Kawasan.

a) Pedalaman.

Kabupaten Jayapura memiliki daerah pedalaman yang meliputi Distrik

Airu, Kaureh, Unurumguay, dan Yapsi, dimana Distrik-distrik tersebut

terdapat pada wilayah pembangunan IV yang jauh dari ibukota

Kabupaten Jayapura.

b) Pesisir.

Kabupaten Jayapura Memiliki daerah pesisir yang meliputi Distrik

Demta, Yokari, Depapre dan Ravenirara sepanjang 74 mil, dimana

distrik-distrik tersebut berada pada wilayah pembangunan II yang

terletak sebelah utara daerah pesisir Kabupaten Jayapura.

c) Pegunungan.

38

< (]
lNDONESg)EHAT




RENSTRA DINKES 2017-2022
KABUPATEN JAYAPURA

Kabupaten Jayapura memiliki pula pegunungan, antara lain pegunungan
Cycloop yang terbentang antara Distrik Sentani, Sentani Barat, Sentani
Timur dan Depapre di sebelah Utara, dan di sebelah Selatan terdapat

pegunungan Kramor di Distrik Kaureh, Unurumguay dan Airu.

Potensi Pengembangan Wilayah.

Berdasarkan Karakteristik wilayah di Kabupaten Jayapura terdapat
wilayah yang memiliki potensi yang dapat dikembangkan. Potensi lahan
pertambangan rakyat mencapai 255.000 ha yang tersebar di Kampung Oyengsi,
Kemtuk Gresi, Nimbokrang, Sentani, Unurum Guay, Kaureh; lahan perumahan
seluas 1.589,63 ha; lahan pertanian mencapai 14.796 ha; lahan sagu seluas 6.132
ha (Perda Nomor 3 Tahun 2000); lahan Perkebunan yang telah dikelola saat ini
mencapai 18.470,5 ha dengan potensi sebesar 421.714,20 ha; areal kolam dan
tambak seluas 45,2 ha dengan potensi luas areal mencapai 69.994 ha; dan Areal
Penggunaan Lain seluas 31.499,04 ha. Selain itu, di daerah ini terdapat pula
Danau Sentani dengan luas mencapai 9.630 Ha sebagai potensi yang sangat besar
dimiliki daerah untuk pengembangan usaha budidaya perikanan darat guna
memproduksi berbagai macam ikan air tawar untuk memenuhi kebutuhan
konsumsi masyarakat lokal dan berpeluang untuk diekspor, utamanya ke
kabupaten-kabupaten yang berada di daerah pegunungan yang mengelilingi
Kabupaten Jayapura.

Panjang garis pantai yang dimiliki Kabupaten Jayapura saat ini mencapai
243 mil laut yang terbentang di sepanjang Teluk Tanah Merah, yakni di kawasan
Distrik Demta, Distrik Ravenirara dan Distrik Depapre. Oleh karena itu, daerah
ini memiliki potensi yang sangat besar untuk pembangunan pelabuhan laut dan
peti kemas di Depapre, serta pengembangan usaha perikanan laut di Distrik
Depapre, Demta, Ravenirara dan Yokari, untuk perikanan tangkap maupun
budidaya di Danau Sentani Distrik Ebungfau dan Sentani Timur. Potensi Wisata
di Kabupaten Jayapura meliputi pantai di Distrik Depapre, Demta, Ravenirara
dan Yokari, Potensi wisata alam terdiri dari Gunung Cycloop, Air terjun dan
sungai sedangkan wisata alam lainnya adalah Danau Sentani.

Kebijakan Pemerintah Kabupaten dengan DPRD Kabupaten Jayapura
yang menetapkan 4 (empat ) Wilayah Pembangunan di Kabupaten Jayapura,
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yang terdiri dari kawasan Danau Sentani, kawasan Pesisir, Kawasan Grime dan

Kawasan Nawa, dengan masing-masing prioritas pengembangan sebagaimana

disajikan pada Tabel berikut ini.

Tabel 2.9

Hasil Telaahan Struktur Ruang Wilayah Kabupaten Jayapura

Wilayah Kawasan Distrik Prioritas
Pembangunan
Sentani Timur 1. Pusat Pemerintahan
Sentani 2. Perdagangan
Cagar Alam Ebungfau 3. Bandara Udara
I Cycloop dan Waibu 4. Pariwisata
Danau Sentani 5. Industri Kecil dan Rumah Tangga
6. Kehutanan
7. Perikanan
Raveni Rara 1. Pengembangan Pelabuhan
Depapre 2. Pariwisata
Cagar Alam
Sentani Barat 3. Industri
11 Cycloop dan
Yokari 4. Kehutanan
Pesisir
Demta 5. Pertambangan
6. Perikanan laut
Kemtuk 1. Pertanian skala rakyat
Kemtuk Gresi 2. Peternakan skala rakyat
Gresi Selatan 3. Perkebunan (Program Agropolitan)
[11 Grime
Nimboran skala rakyat
Nimbokrang 4. Pertambangan
Namblong 5. Industri
Unurum Guay 1. Kehutanan
Yapsi 2. Perkebunan skala besar
Kaureh 3. PLTA
IV Nawa Airu 4. Pertanian skala besar
5. Peternakan skala besar
6. Prasarana Transportasi
7. Industri
Berdasarkan arahan tersebut maka dapat diinterpretasikan bahwa untuk
WP [/l sudah diarahkan pada kegiatan perekonomian sekunder/fisik.

Sedangkan di WP III/1V difokuskan pada peningkatan kinerja kegiatan ekonomi
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primer. Keterkaitan antara WP I/Il dan WP III/IV ini harus didukung dengan

sistem jaringan transportasi (baik darat, laut dan udara) yang efektif dan efisien.

Mengingat wilayah Kabupaten Jayapura yang sangat luas, maka harus ada

pemilihan alternatif moda transportasi yang hemat biaya namun tidak

terkendala hambatan fisik alam yang berbukit-bukit.

Pengembangan Sarana dan prasarana dalam memberikan pelayanan

kesehatan berdasarkan pembagian wilayah diatas perlu dilakukan dengan

beberapa strategi yaitu :

1.

Sarana Kesehatan Puskesmas PONED untuk dapat melayani di
setiap Wilayah Pembangunan

Sarana Kesehatan Puskesmas Rawat Inap yang ditingkatkan
kemampuan pelayanannya, karena setiap Wilayah Pembangunan
telah memiliki minimal satu Puskesmas Rawat Inap.

Jenis Layanan Pengembangan/Inovasi, selain Layanan kesehatan
dasar dapat dilaksanakan pada beberapa wilayah tertentu yaitu
Kesehatan Kerja, Kesehatan Lingkungan untuk wilayah-wilayah
pengembangan Industri dan Pertanian skala besar
Penguatan-Penguatan Sarana dan Prasarana Puskesmas untuk
daerah-daerah rawan bencana yang ditopang dengan sistem
SPGDT yang baik guna memperkuat sistem layanan kesehatan
Dalam menanggulangi Perkembangan Penyakit Manular di
Masyarakat sesuai dengan pembangian wilayah yang akan
mengembangkan sentra-sentra industri dan
pertanian/perkebunan skala besar, maka diperlukan peran serta
seluruh pihak swasta untuk menyediakan layanan kesehatan
mandiri dan berafiliasi dengan layanan kesehatan pemerintah
setempat agar turut serta membantu penanggulangan penyakit
menular.

Penegakkan RTRW wajib dilakukan sehingga pengembangan
wilayah dapat sesuai dengan rencana pembangunan yang akan
mempengaruhi kebijakan pelayanan kesehatan yang akan

dikembangkan
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan
dalam proses penyusunan perencanaan pembangunan daerah untuk melengkapi
tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. Identifikasi isu yang tepat dan
strategis dapat menentukan sasaran dan program pembangunan. Isu strategis ini
diperoleh dengan cara mengindentifikasi isu-isu penting dan permasalahan-

permasalahan pembangunan.

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas
Kesehatan kabupaten Jayapura
Permasalahan pembangunan daerah merupakan “gap expectation” antara

kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan serta antara
apa yang ingin dicapai dimasa datang dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat.
Potensi permasalahan pembangunan daerah pada umumnya timbul dari kekuatan
yang belum didayagunakan secara optimal, kelemahan yang tidak bisa diatasi,
peluang yang tidak dimanfaatkan dan ancaman yang tidak diantisipasi.
Masalah Pokok.
Dari analisis masalah terhadap berbagai sector pembangunan, dari sector kesehatan
dapat disimpulkan masalah pokoknya yaitu belum optimalnya Kualitas pelayanan
Kesehatan oleh karena beberapa hal yaitu :

a. Masih terbatasnya tenaga para medis dan tenaga dokter

b. Keterbatasan sarana transportasi dalam mendukung pelayanan

kesehatan.
c. Rendahnya kesadaran masyarakat akan pola hidup sehat.
d. Rendahnya kualitas kesehatan menjadikan daya saing sebagai

sumberdaya manusia juga rendah.
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Masalah Urusan Wajib Dasar
Dari sector Kesehatan dapat dianalisis beberapa hal yaitu :
a. Angka harapan hidup baru mencapai 66,40 tahun, masih di bawah angka
rata-rata Provinsi Papua (69,12 tahun) dan masih jauh dari capaian ideal

yakni 85 tahun.

b. Masalah penyakit infeksi belum dapat diatasi namun masalah baru sudah
harus segera mendapat perhatian, yaitu penyakit degeneratif dan penyakit
kronis (hipertensi, diabetes melitus, penyakit jantung koroner dan
sebagainya) yang frekuensinya semakin bertambah, menimbulkan beban

ganda dan berimplikasi pada perencanaan di bidang kesehatan.

c. Penyakit HIV/AIDS pada tingkat yang mengkhawatirkan yang memberi
dampak negatif di bidang kesehatan, ekonomi dan pembangunan serta

kesejahteraan.

d. Sarana/fasilitas kesehatan yang masih terbatas untuk menjangkau luasnya
wilayah serta kesulitan geografis. Sampai akhir tahun 2017 tersedia satu
rumah sakit umum, 20 Puskesmas, 65 Puskesmas Pembantu (Pustu), 19
Polindes, 4 Pusling Air dan 25 Pusling Darat. Rasio posyandu/balita 1:30;
rasio dokter PNS terhadap penduduk 1:518; rasio puskesmas terhadap
wilayah 1:1 distrik.

e. Sarana Prasarana Rumah Sakit Umum Daerah masih sangat terbatas.

f. Masih Minimnya Tenaga Doker Spesialias di RSUD dan Puskesmas Rawat
Inap.

g. Sebanyak (58.84 %) belum mempunyai tempat pembuangan akhir tinja
hanya menggunakan kolam/sawah, sungai, lubang tanah, dan lainnya
sebagai tempat buang air besar. Sekitar 45.32 % rumah tangga di

Kabupaten Jayapura beresiko terkena pencemaran sumber air minum.
h. Tenaga kesehatan belum merata terdistribusi sampai ke tingkat kampung.

i. Masih minimnya fasilitas penunjang pelayanan posyandu di beberapa
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kampung.
j.  Belum meratanya sarana prasarana kesehatan di setiap kampung.
k. Kurangnya tenaga dokter umum dan dokter spesialis.

l. Belum optimalnya pelayanan Puskesmas 24 jam di wilayah-wilayah yang

jangkauan terbilang cukup jauh dari Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD);

m. Masih adanya kasus kematian ibu pada masa kehamilan, persalinan dan

nifas.
n. Masih adanya kasus kematian bayi umur 0 sampai kurang dari 1 tahun.
0. Masih adanya kasus prevalensi gizi kurang pada balita.

p. Masih adanya kasus prevalensi penyakit menular malaria, ISPA dan TBC.

3.2 Telaah Visi, Misi, dan Program Bupati dan Wakil Bupati Jayapura
Berdasarkan Visi, Misi dan Tujuan Pembangunan Bupati dan Wakil Bupati
Jayapura 2017-2022 yaitu :

“KABUPATEN JAYAPURA BERKUALITAS, SEJAHTERA DAN RAMAH”
dengan beberapa pokok Visi yaitu “Jayapura berkualitas”, “Jayapura sejahtera”,
“Jayapura ramah”.
maka Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura menindaklanjuti melalui Misi 1 yaitu
Meningkatkan Kualitas Manusia dalam program dan kegiatan 2017-2022.
Perumusan VIsi dan Misi Bupati serta Wakil Bupati Jayapura 2017-2022 dapat

terlihat pada table dibawah ini :
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Berkelanjutan

lingkungan hidup

KABUPATEN JAYAPURA
Tabel 3.1
Perumusan Misi
No. Masalah Utama Pernyataan Masalah Pokok Misi
Visi
1. Ketertinggalan Jayapura Rendahnya kualitas dan Meningkatkan kualitas
kualitas manusia Berkualitas daya saing sumberdaya manusia
manusia
Kurang berdayanya Mendorong
masyarakat adat keberdayaan dan
kemajuan  masyarakat
adat
Kurang berkembangnya
kampung adat
2. Kekurangsejahteraan Jayapura Rendahnya produktivitas Mendorong peningkatan
masyarakat Sejahtera dan daya saing ekonomi dan pemerataan
kerakyatan kesejahteraan
Kurang mantapnya Mendorong peningkatan
infrastruktur wilayah dan pemerataan
infrastruktur
3. Kerentanan sosial Jayapura Belum optimalnya Mewujudkan tata kelola
Ramah perwujudan kepemerintahan | pemerintahan yang baik
yang baik
Belum penyelenggaraan
pelayanan publik
Rentannya gangguan
ketertiban, ketenteraman
dan kenyamanan masyarakat
4. Kerentanan ekologis Jayapura Adanya ancaman kelestarian | Melestarikan lingkungan

hidup dan sumberdaya

alam
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3.3 Telaahan Rencana Strategis Kementrian Kesehatan RI1 2015-2019

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 Tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2015-2019 mengangkat visi “Terwujudnya

Indonesia yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong

Royong”. Dari visi tersebut kemudian ditetapkan 7 misi untuk mewujudkannya yang

meliputi:

Mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga kedaulatan wilayabh,
menopang kemandirian ekonomi dengan mengamankan sumber daya
maritim dan mencerminkan Kkepribadian Indonesia sebagai negara
kepulauan.

Mewujudkan masyarakat maju, berkesinambungan dan demokratis
berlandaskan negara hukum.

Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif dan memperkuat jati diri sebagai
negara maritim.

Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju dan
sejahtera.

Mewujudkan bangsa yang berdaya saing.

Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, maju, kuat
dan berbasiskan kepentingan nasional.

Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam kebudayaan.

Berdasarkan visi dan misi tersebut kemudian dirumuskan 9 agenda

Nawacita dengan sub agenda sebagai berikut:

1) Menghadirkan kembali Negara untuk melindungi segenap bangsa dan

memberikan rasa aman kepada seluruh warga negara, dengan sub.agenda:

Pelaksanaan politik luar negeri bebas aktif.

Penguatan sistem pertahanan.

Memperkuat jatidiri sebagai Negara maritim.

Meningkatkan kualitas perlindungan warga Negara Indonesia dan badan
hukum Indonesia di luar negeri.

Melindungi hak dan keselamatan pekerja migran.
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Memperkuat peran dalam kerjasama global dan regional.
Meminimalisasi dampak globalisasi.

Membangun industri pertahanan nasional.

Membangun Polri yang professional.

Peningkatan ketersediaan dan kualitas data serta informasi kependudukan.

2) Membangun Tata Kelola Pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis dan

terpercaya, dengan sub.agenda:

Melanjutkan konsolidasi demokrasi untuk memulihkan kepercayaan publik.
Meningkatkan peranan dan keterwakilan perempuan dalam politik dan
pembangunan.

Membangun transparansi dan akuntabilitas kinerja pemerintahan.
Penyempurnaan dan peningkatan kualitas Reformasi Birokrasi Nasional
(RBN).

Meningkatkan partisipasi publik dalam proses pengambilan kebijakan

publik.

3. Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah- daerah dan

desa dalam kerangka Negara kesatuan, dengan sub agenda:

Peletakan dasar-dasar dimulainya desentralisasi asimetris.
Pemerataan pembangunan antar wilayah terutama kawasan timur
Indonesia.

Penanggulangan kemiskinan.

Memperkuat kehadiran Negara dalam melakukan reformasi sistem dan

penegakan hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan terpercaya, dengan

sub.agenda:

Peningkatan penegakan hukum yang berkeadilan.
Pencegahan dan pemberantasan korupsi.
Pemberantasan penyalahgunaan narkoba.
Menjamin kepastian hukum hak kepemilikan tanah.

Melindungi anak, perempuan, dan kelompok marjinal.
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5. Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat Indonesia, dengan

sub.agenda:

Pembangunan kependudukan dan keluarga berencana.

Pembangunan pendidikan Kkhususnya pelaksanaan Program Indonesia
Pintar.

Pembangunan kesehatan khususnya pelaksanaan Program Indonesia
Sehat.

Peningkatan kesejahteraan rakyat marjinal melalui pelaksanaan Program

Indonesia Kerja.

6. Meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di pasar internasional, dengan

sub agenda:

Membangun konektivitas Nasional untuk mencapai keseimbangan
pembangunan.

Membangun transportasi massal perkotaan.

Membangun infrastruktur/prasarana dasar.

Meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam pembiayaan infrastruktur.
Menguatkan peran investasi.

Mendorong BUMN menjadi agen pembangunan.

Meningkatkan kapasitas inovasi dan teknologi.

Meningkatkan akselerasi pertumbuhan ekonomi nasional.

Mengembangkan kapasitas perdagangan nasional.

Komparasi capaian sasaran indikator kesehatan yang ada di Dinas Kesehatan

Kabupaten Jayapura dengan capaian indikator kesehatan Dinas Kesehatan Provinsi

Papua dan Kementerian Kesehatan RI dapat dilihat pada tabel berikut.
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Komparasi Capaian Sasaran Renstra Dinkes Kabupaten Jayapura terhadap Sasaran

Renstra Dinkes Provinsi Papua dan Renstra Kementerian Kesehatan RI

Capaian Sasaran Renstra

Sasaran pada

Sasaran pada

No Indikator Kinerja
Dinkes Kabupaten Jayapura Renstra Dinkes Renstra
Provinsi Papua Kemenkes RI
Cakupan pertolongan Capai
Capaian cakupan Kabupaten apalan
persalinan oleh tenaga Capaian cakupan K
Jayapura tahun 2017 adalah cakupan
1. | kesehatan yang Provinsi Papua tahun Nasional tah
85% Angka ini diatas target asional tahun
memiliki  kompetensi 2016 adalah 39,18%. 2016 dalah
_ yang ditentukan 100 % adala
kebidanan 80.61%.
Capaian cakupan kunjungan Capaian
Cakupan kunjungan ibu | ibu hamil (K4) Kabupaten | C@paian cakupan | cakupan
2. . .
hamil (K4) Jayapura tahun 2017 adalah Provinsi Papua tahun | Nasional tahun
47.3%. 2016 adalah 38,07%. | 2016 adalah
74%.
Capaian cakupan Prosentase Capaian
Gizi Buruk pada balita | C@Paian cakupan | cakupan
3 Prosentase Gizi Buruk Kabupaten Jayapura tahun Provinsi Papua tahun | Nasional tahun
2017 adalah 0.06%. 2016 adalah 3,2% 2016 adalah
3.4%.
: Capaian
Capaian cakupan Prosentase Capaian cakupan )
cakupan
4 Prosentase Kampung  UCI  Kabupaten Provinsi Papua tahun N | tah
asional tahun
Kampung/Desa UCI Jayapura tahun 2017 adalah 2016 adalah 61,59%.
81.82%.
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No

Indikator Kinerja

Capaian Sasaran Renstra

Dinkes Kabupaten Jayapura

Sasaran pada
Renstra Dinkes

Provinsi Papua

Sasaran pada
Renstra

Kemenkes RI

API PER 1000
PENDUDUK

Capaian cakupan Prosentase
API Kabupaten Jayapura tahun
2017 adalah 171 per 1000
penduduk.

Capaian cakupan
Provinsi Papua tahun
2016 adalah 45,85
per 1000 penduduk

Capaian
cakupan
Nasional tahun
2017  adalah
0.84 per 1000
penduduk

3.4Telaahan RTRW dan KLHS Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) 2017-2022

Kabupaten Jayapura memiliki RTRW dengan penjelasan sebagai berikut :

1) Kondisi/Kawasan.

a)

b)

Pedalaman.

Kabupaten Jayapura memiliki daerah pedalaman yang meliputi Distrik Airu,
Kaureh, Unurumguay, dan Yapsi, dimana Distrik-distrik tersebut terdapat
pada wilayah pembangunan IV yang jauh dari ibukota Kabupaten Jayapura.
Pesisir.

Kabupaten Jayapura Memiliki daerah pesisir yang meliputi Distrik Demta,
Yokari, Depapre dan Ravenirara sepanjang 74 mil, dimana distrik-distrik
tersebut berada pada wilayah pembangunan II yang terletak sebelah utara
daerah pesisir Kabupaten Jayapura.

Pegunungan.

Kabupaten Jayapura memiliki pula pegunungan, antara lain pegunungan
Cycloop yang terbentang antara Distrik Sentani, Sentani Barat, Sentani
Timur dan Depapre di sebelah Utara, dan di sebelah Selatan terdapat

pegunungan Kramor di Distrik Kaureh, Unurumguay dan Airu.
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Potensi Pengembangan Wilayah.

Berdasarkan Karakteristik wilayah di Kabupaten Jayapura terdapat wilayah
yang memiliki potensi yang dapat dikembangkan. Potensi lahan pertambangan
rakyat mencapai 255.000 ha yang tersebar di Kampung Oyengsi, Kemtuk Gresi,
Nimbokrang, Sentani, Unurum Guay, Kaureh; lahan perumahan seluas 1.589,63 ha;
lahan pertanian mencapai 14.796 ha; lahan sagu seluas 6.132 ha (Perda Nomor 3
Tahun 2000); lahan Perkebunan yang telah dikelola saat ini mencapai 18.470,5 ha
dengan potensi sebesar 421.714,20 ha; areal kolam dan tambak seluas 45,2 ha
dengan potensi luas areal mencapai 69.994 ha; dan Areal Penggunaan Lain seluas
31.499,04 ha. Selain itu, di daerah ini terdapat pula Danau Sentani dengan luas
mencapai 9.630 Ha sebagai potensi yang sangat besar dimiliki daerah untuk
pengembangan usaha budidaya perikanan darat guna memproduksi berbagai
macam ikan air tawar untuk memenuhi kebutuhan konsumsi masyarakat lokal dan
berpeluang untuk diekspor, utamanya ke kabupaten-kabupaten yang berada di
daerah pegunungan yang mengelilingi Kabupaten Jayapura.

Panjang garis pantai yang dimiliki Kabupaten Jayapura saat ini mencapai 243
mil laut yang terbentang di sepanjang Teluk Tanah Merah, yakni di kawasan Distrik
Demta, Distrik Ravenirara dan Distrik Depapre. Oleh karena itu, daerah ini memiliki
potensi yang sangat besar untuk pembangunan pelabuhan laut dan peti kemas di
Depapre, serta pengembangan usaha perikanan laut di Distrik Depapre, Demta,
Ravenirara dan Yokari, untuk perikanan tangkap maupun budidaya di Danau
Sentani Distrik Ebungfau dan Sentani Timur. Potensi Wisata di Kabupaten Jayapura
meliputi pantai di Distrik Depapre, Demta, Ravenirara dan Yokari, Potensi wisata
alam terdiri dari Gunung Cycloop, Air terjun dan sungai sedangkan wisata alam

lainnya adalah Danau Sentani.

Wilayah Rawan Bencana
Ada beberapa wilayah di Kabupaten Jayapura yang menjadi kawasan rawan

gempa, gerakan tanah dan longsor. Wilayah yang dimaksud tersebar di beberapa
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distrik, yakni Distrik Sentani, Sentani Timur, Demta, Yokari, Sentani Barat, Waibu,
dan Distrik Ebungfauw. Upaya penanganan/pengelolaan kawasan tersebut
dilaksanakan dengan tidak mengarahkan kegiatan pembangunan atau
pengembangan budidaya ke kawasan ini, tetapi tetap difungsikan sebagai kawasan
hutan yang bermanfaat bagi penduduk.

Selain itu, di Kabupaten Jayapura terdapat kawasan rawan banjir yang
terletak di Distrik Sentani dan Nimbokrang. Kawasan ini ditangani melalui upaya
penetapan batas dataran banjir, pemanfaatan dataran banjir bagi ruang terbuka
hijau dan lokasi pembangunan secara umum dengan kepadatan rendah, serta
menetapkan ketentuan pemanfaatan ruang bagi kegiatan pemukiman dan fasilitas
umum lainnya.

Kemudian terdapat kawasan rawan gelombang pasang dan tsunami yang
tersebar di beberapa distrik, yakni Distrik Ravenirara, Depapre, Demta, dan Distrik
Yokari. Kawasan ini ditangani/dikelola melalui beberapa cara, seperti menetapkan
batas daerah rawan gelombang pasang dan tsunami, menetapkan ketentuan
pembatasan pemanfaatan ruang bagi kegiatan permukiman dan fasilitas umum
lainnya.

Selain gelombang pasang, tsunami dan banjir termasuk rawan bencana Air
pasang / naiknya air permukaan danau sentani yang mengakibatkan terendamnya
pemukiman dan budidaya perikanan (keramba).

Kebijakan Pemerintah Kabupaten dengan DPRD Kabupaten Jayapura yang
menetapkan 4 (empat ) Wilayah Pembangunan di Kabupaten Jayapura, yang terdiri
dari kawasan Danau Sentani, kawasan Pesisir, Kawasan Grime dan Kawasan Nawa,
dengan masing-masing prioritas pengembangan sebagaimana disajikan pada Tabel

berikut ini.
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Hasil Telaahan Struktur Ruang Wilayah Kabupaten Jayapura

Wilayah Kawasan Distrik Prioritas
Pembangunan
1. Pusat Pemerintahan
Sentani Timur | 2. Perdagangan
Cagar Alam
Sentani 3. Bandara Udara
Cycloop dan
| Ebungfau 4. Pariwisata
Danau
Waibu 5. Industri Kecil dan Rumah Tangga
Sentani
6. Kehutanan
7. Perikanan
Raveni Rara 1. Pengembangan Pelabuhan
Depapre 2. Pariwisata
Cagar Alam
Sentani Barat 3. Industri
11 Cycloop dan
Yokari 4. Kehutanan
Pesisir
Demta 5. Pertambangan
6. Perikanan laut
Kemtuk 1. Pertanian skala rakyat
Kemtuk Gresi 2. Peternakan skala rakyat
Gresi Selatan 3. Perkebunan (Program
I11 Grime
Nimboran Agropolitan) skala rakyat
Nimbokrang 4. Pertambangan
Namblong 5. Industri
Unurum Guay | 1. Kehutanan
Yapsi 2. Perkebunan skala besar
Kaureh 3. PLTA
I\ Nawa Airu 4. Pertanian skala besar
5. Peternakan skala besar
6. Prasarana Transportasi
7. Industri
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Berdasarkan arahan tersebut maka dapat diinterpretasikan bahwa untuk WP
[/1I sudah diarahkan pada kegiatan perekonomian sekunder/fisik. Sedangkan di WP
[11/1V difokuskan pada peningkatan kinerja kegiatan ekonomi primer. Keterkaitan
antara WP [/Il dan WP III/IV ini harus didukung dengan sistem jaringan
transportasi (baik darat, laut dan udara) yang efektif dan efisien. Mengingat wilayah
Kabupaten Jayapura yang sangat luas, maka harus ada pemilihan alternatif moda
transportasi yang hemat biaya namun tidak terkendala hambatan fisik alam yang

berbukit-bukit.

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis

I[su strategis adalah kondisi atau hal yang diperhatikan atau dikedepankan
dalam perencanaan pembangunan 5 (lima) tahun mengingat dampaknya yang
signifikan bagi masyarakat di masa depan. Isu strategis, apabila tidak diantisipasi,
akan menimbulkan kerugian yang lebih besar. Demikian pula sebalikya, jika tidak
dimanfatkan akan dapat menghilangkan peluang untuk mewujudkan kesejahteraan
masyarakat.

Suatu isu strategis dirumuskan melalui identifikasi berbagai permasalahan
pembangunan daerah yang bersifat strategis dan diperkirakan dapat
mempengaruhi agenda pembangunan dalam 5 (lima) tahun kedepan.

Isu Strategis Internasional

Sustainable Development Goals (SDGs)

Seiring dengan berakhirnya MDGs pada tahun 2015, diskusi mengenai
kerangka kerja pembangunan internasional pasca 2015 dimulai. Pada pertemuan
Rio +20 Summit, 192 anggota Perserikatan Bangsa-Bangsa (PBB) memulai proses
perancangan tujuan pembangunan berkelanjutan SDGs (sustainable development
goals) yang berorientasi pada aksi, ringkas dan mudah dikomunikasikan, jumlah
terbatas, aspiratif, bersifat global secara alamiah dan dapat diterapkan pada semua
negara dengan memperhatikan perbedaan kenyataan, kapasitas dan tingkat
pembangunan sebuah negara dan menghargai kebijakan dan prioritas nasional.

Setelah lebih dari satu tahun perundingan konsultatif yang inklusif dan intensif,
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Kelompok Kerja Terbuka Majelis Umum untuk Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(SDGs) mengajukan 17 tujuan spesifik, 62 sasaran dengan 169 target yang saling
berkaitan. Negara-negara Anggota PBB telah menyepakati bahwa agenda yang
disusun oleh Kelompok Kerja Terbuka akan menjadi basis utama untuk proses antar
pemerintah pasca 2015. Untuk Sektor Kesehatan yang menjadi isu strategis adalah
pada poin no.3 yaitu Memastikan hidup yang sehat dan memajukan
kesejahteraan bagi semua orang di semua usia.

Melalui isu ini, Indonesia menetapkan prioritas target SDG’s melalui Tim
Pembangunan Berkelanjutan (TPB) dengan 17 Goal, 169 target dan 240 indikator.
Untuk sektor kesehatan berada pada pilar pembangunan sosial yaitu dengan 4 goal
19 target dan 31 indikator. 4 Goal yang dimaksud antara lain :

1. Gizi Masyarakat dengan 8 target

2. Sistem Kesehatan nasional dengan 13 target

3. Akses Kesehatan Reproduksi dan KB dengan 9 target

4. Sanitasi dan Air bersih dengan 8 target.

Beberapa indikator dan terget yang perlu diperhatikan dalam menunjang
pencapaian SDGs Indonesia 2030 adalah :

e Tahun 2025 menurunkan angka stunting dan wasting pada balita

* mengurangi AKI hingga di bawah 70 per 100.000 KH

* mengakhiri kematian bayi dan balita yang dapat dicegah, dengan
menurunkan Angka Kematian Neonatal hingga 12 per 1.000 KH dan Angka
Kematian Balita 25 per 1.000 KH;

* mengakhiri epidemi AIDS, tuberkulosis, malaria dan penyakit tropis yang
terabaikan, serta memerangi hepatitis, penyakit bersumber air dan
penyakit menular lainnya;

* mengurangi 1/3 kematian prematur akibat penyakit tidak menular
melalui pencegahan dan perawatan, serta mendorong kesehatan dan
kesejahteraan mental;

* memperkuat pencegahan dan perawatan penyalahgunaan zat, termasuk

penyalahgunaan narkotika dan alkohol yang membahayakan;
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* mengurangi setengah jumlah global kematian dan cedera akibat
kecelakaan lalu lintas;

* menjamin akses semesta kepada pelayanan kesehatan seksual dan
reproduksi;

* Mencapai universal health coverage, termasuk perlindungan risiko
keuangan, akses kepada pelayanan kesehatan dasar berkualitas dan akses
kepada obat-obatan dan vaksin dasar yang aman, efektif, dan berkualitas
bagi semua orang;

* mengurangi secara substansial kematian dan kesakitan akibat senyawa

berbahaya serta kontaminasi dan polusi udara, air, dan tanah.

Isu atau Kebijakan Nasional

Selain memerhatikan isu skala internasional dan regional, hal-hal lain yang
menjadi pertimbangan adalah isu strategis nasional yang dalam hal ini telah
dituangkan dalam Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019. Dalam Perpres
tersebut dinyatakan bahwa “Untuk menunjukkan prioritas dalam jalan perubahan
menuju Indonesia yang berdaulat secara politik, mandiri dalam bidang ekonomi,
dan berkepribadian dalam kebudayaan, dirumuskan sembilan agenda prioritas.
Kesembilan agenda prioritas itu disebut NAWA CITA”, yaitu:
. Menghadirkan kembali negara untuk melindungi segenap bangsa dan memberikan
rasa aman kepada seluruh warga negara.
. Membuat Pemerintah selalu hadir dengan membangun tata kelola pemerintahan
yang bersih, efektif, demokratis, dan terpercaya.
. Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah dan desa
dalam kerangka negara kesatuan.
. Memperkuat kehadiran negara dalam melakukan reformasi sistem dan penegakan
hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan terpercaya.
. Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat Indonesia.
. Meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di pasar Internasional sehingga

bangsa Indonesia bisa maju dan bangkit bersama bangsa-bangsa Asia lainnya.
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. Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan sektor-sektor strategis
ekonomi domestik.

. Melakukan revolusi karakter bangsa.

. Memperteguh kebhinekaan dan memperkuat restorasi sosial Indonesia.

Nawa Cita tersebut merupakan rangkuman program-program yang tertuang
dalam Visi-Misi Presiden dan Wakil Presiden yang dijabarkan dalam strategi
pembangunan yang digariskan dalam RPJMN 2015-2019, terdiri dari empat bagian
utama yakni: (1) norma pembangunan; (2) tiga dimensi pembangunan; (3) kondisi
yang diperlukan agar pembangunan dapat berlangsung; serta (4) program-program
quick wins.

Beberapa hal yang akan dikuatkan melalui program Indonesia sehat untuk
pencapaian agenda prioritas ke-5 adalah :

Revitalisasi Promosi Kesehatan baik di Puskesmas dan Rumah Sakit
Program Nusantara sehat sebagai bentuk hadirnya Negara di masyarakat
Program eliminasi campak

Program Keluarga Sehat

Isu Pembangunan Provinsi Papua

Sesuai dengan RPJMD Provinsi Papua tahun 2013-2018, isu strategis
pembangunan tingkat regional Provinsi Papua meliputi;
. Rendahnya Indeks Pembangunan Manusia Provinsi Papua sebagai yang terendah di

Indonesia

. Masih rendahnya akses masyarakat asli Papua pada pendidikan dasar dan
menengah termasuk non-formal akibat rendahnya ketersediaan layanan pendidikan
untuk masyarakat di daerah terpencil, pendekatan yang tidak sesuai dengan kondisi

geografis dan pola permukiman serta budaya masyarakat setempat

. Belum tersedianya sistem jaminan pemenuhan biaya pendidikan gratis (operasional
dan personal) dari jenjang pendidikan dasar sampai menengah khususnya bagi
Orang Papua Asli sesuai mandat UU Otsus, menyebabkan tingginya biaya

pendidikan yang harus ditanggung masyarakat.
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Masih rendahnya akses masyarakat asli papua pada pemenuhan kesehatan
dasar akibat rendahnya ketersediaan sarana kesehatan, rendahnya distribusi
tenaga kesehatan dan non kesehatan, ketersediaan obat-obatan secara
merata, serta tingginya biaya kesehatan akibat belum meratanya distribusi

jaminan kesehatan masyarakat

Masih tingginya angka kematian ibu, kematian bayi baru lahir dan balita,
angka balita kurang Gizi, serta penyakit endemis malaria dan menular

berbahaya

Masih rendahnya ketersediaan perumahan yang layak huni dan terjangkau dengan
sanitasi lingkungan dan air bersih yang bermutu dan ketersediaan listrik yang

merata

Ketimpangan distribusi pendapatan masyarakat perkotaan dan pedesaan karena
pemberdayaan ekonomi yang belum sepenuhnya bertumpu pada kekuatan ekonomi
kerakyatan dalam memastikan adanya mata pencaharian (livelihood) yang

menyebabkan rendahnya nilai tambah dan produktivitas di wilayah pedesaan,

Masih rendahnya angka kemandirian fiskal akibat belum optimalnya pemanfaatan
sumber pendapatan asli daerah dari produk unggulan daerah non migas
diantaranya pertanian, perkebunan, perikanan, kehutanan, dan pariwisata serta
sumber pendapatan un-conventional lainnya diantaranya skema kompensasi

penuruan emisi gas rumah kaca.

Belanja pemerintah cenderung tidak efisien sehingga menciptakan kesenjangan
sosial dan politik ekonomi yang menempatkan masyarakat pada posisi absolute

konsumtif

Dis-harmony hubungan pemerintah Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/
Kabupaten akibat miss-management dalam penetapan orientasi dan strategi
pembangunan sehingga meninggalkan peran kabupaten/ Kabupaten sebagai jenjang

pemerintahan dengan kewenangan tersendiri
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11. Terabaikannya peran masyarakat Adat termasuk perempuan Papua yang secera
keterwilan oleh MRP (Majelis Rakyat Papua) selaku mitra utama pemerintah
sehingga proses pengembangan kebijakan dan pelaksanaan pembangunan banyak

yang bertentangan dengan prinsip dasar dan hak dasar masyarakat adat.

12. Tidak Konsistennya penyelenggaraan pembangunan Papua karena belum tersedia
masterplan pembangunan (RPJP) sebagai kesepakatan warga menuju peradaban

baru yang dicita-citakan bersama

13.Pembangunan infrastruktur strategis yang tidak berkesinambungan sehingga

koneksitas antar daerah masih terhambat

14. Masih adanya tuntutan dari kelompok masyarakat Papua untuk memisahkan diri
dari NKRI karena tidak terlaksananya rekonsiliasi akibat perbedaan pemahaman
sejarah bangsa dan ketidak puasan pada kebijakan publik yang belum menjawab

permasalahan mendasar pembangunan

15. Pengendalian dan pengurangan aksi korupsi, kolusi dan nepotisme belum berjalan

dengan baik

16.Tidak jelasnya mind set dan culture-set birokrasi pemerintah daerah yang
berdampak pada rendahnya produktivitas dan kualitas pelayanan publik dalam

pencapaian prioritas pembangunan

17.Penataan dan pemanfaatan ruang bagi pembangunan tidak terlaksana dengan baik
karena kurangnya koordinasi antar Provinsi dan Kabupaten/ Kabupaten maupun

stakeholder lainnya.

18. Distribusi pembiayaan pembangunan era otonomi khusus yang belum proporsional
antara provinsi dengan kabupaten/ Kabupaten dalam penyediaan layanan yang

lebih kontekstual

19. Belum optimalnya pengembangan potensi olahraga prestasi dan perlindungan nyata
atas kekayaan intelektual serta kebudayaan luhur asli Papua termasuk penilaian

atas sumberdaya hayati dan plasma nutfah asli Papua berdasarkan penelitian dan
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pengembangan secara berkelanjutan dan memastikan penguatan akar budaya

Papua dalam menghadapi gempuran modernisasi

Rendahnya kepercayaan investor karena belum adanya upaya konstruktif dalam
penegakan hukum, pengembangan sistem informasi pembangunan daerah yang
mendukung pertumbuhan investasi daerah yang berorientasi pada pendapatan asli

daerah secara berkelanjutan.

Isu Pembangunan Daerah
[su-isu strategis pembangunan daerah Kabupaten Jayapura dapat
diidentifikasi sebagai berikut:
Akses dan kualitas pelayanan pendidikan.
Akses dan pelayanan kesehatan.
Daya saing tenaga kerja.
Peran masyarakat adat dalam pembangunan.
Peran kampung adat dalam pembangunan.
Ekonomi kerakyatan.
Infrastuktur wilayah dan interkoneksitas pusat-pusat pertumbuhan.
Layanan komunikasi dan informasi.
Kesejahteraan Sosial.
Perumahan Layak huni.
Air bersih dan sanitasi.
Tata kelolala pemerintahan.
Penataan pemukiman.
Ketertiban, ketentraman dan perlindungan masyarkat.
Gender dan perlindungan anak.
Lingkungan hidup.
Dalam hal peningkatan akses dan pelayanan kesehatan, Kabupaten Jayapura
terus memperkuat pemerataan pelayanan kesehatan sampai ke kampung-kampung
melalui penguatan infrastruktur kesehatan maupun pendekatan layanan kesehatan

melalui mobile klinik, Posyandu-posyandu dan layanan puskesmas keliling.
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Kabupaten Jayapura memiliki kampong-kampung yang masih terisolir
karena ketiadaan akses infrastruktur baik jalan maupun dermaga seperti kampong
Muara Pasra, dan Kampung Umbron di Distrik Kaureh; Kampung Nandalsi di Distrik
Unurum Guay, Kampung Omon di DIstrik Gresi Selatan serta beberapa kampong di
DIstrik Airu. Keterbatasan sarana kesehatan di kampong-kampung dengan
prosentase 72.2 % dari 144 kampung yang sudah memiliki sarana dan petugas
kesehatan menjadikan 27.8 % Kampung belum memiliki akses terhadap pelayanan
kesehatan dengan baik. Pendekatan program kesehatan oleh Puskesmas terhadap
kampong-kampung tersebut telah dilakukan melalui puskesmas Kkeliling dan
posyandu secara rutin.

Selain itu, keterbatasan dan pemerataan petugas kesehatan di sarana-sarana
kesehatan belum maksimal. Sarana Puskesmas yang belum memiliki standard 9
jenis profesi tenaga kesehatan sesuai permenkes No.75 tahun 2014 tentang
Puskesmas serta ketersediaan tenaga-tenaga perawat dan bidan di Puskesmas
Pembantu menjadi salah satu isu penguatan akses pelayanan kesehatan di kampong.

Penguatan pembangunan kesehatan kedepan wajib memperkuat akses
pelayanan kesehatan secara terstruktur sambil tetap mendekatkan pelayanan

secara program pelayanan melalui Puskesmas Keliling, Posyandu dan Mobile Klinik.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
Tujuan dan Sasaran RPJMD Kab Jayapura 2017-2022

Menurut Permendagri 86/2017, tujuan dan sasaran merupakan hasil
perumusan capaian strategis yang menunjukkan tingkat kinerja pembangunan
tertinggi sebagai dasar penyusunan arsitektur kinerja pembangunan daerah
secara keseluruhan.

Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-
pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut.
Kriteria rumusan tujuan pembangunan antara lain sebagai berikut: (1)
diturunkan secara lebih operasional dari masing-masing misi pembangunan
daerah yang telah ditetapkan dengan memperhatikan visi; (2) untuk
mewujudkan misi dapat dicapai melalui beberapa tujuan; (3) disusun dengan
memperhatikan permasalahan dan isu-isu strategis pembangunan daerah; (4)
dapat diukur dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan; dan (5) disusun dengan
bahasa yang jelas dan mudah dipahami. Sasaran adalah rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan daerah/
perangkat daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome program perangkat
daerah.

Tujuan dan sasaran Pembangunan Kabupaten Jayapura melalui sektor
kesehatan dilakukan melalui Misi 1 yaitu Meningkatkan Kualitas manusia antara

lain dijelaskan dalam tabel dibawah ini:
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran pada Misi 1 RPJMD Kabupaten Jayapura 2017-2022
MlSl/TU]uan/Sasaran/ Kondisi . R Kondisi
. . Capaian Kinerja Program dan Kerangka . .
Kinerja Pendanaan Kinerja
Indikator Kinerja Awal Akhir
No (tujuan, impact,
Program outcome)
Pembangunan Tujuan Sasaran 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Daerah
Target | Target | Target | Target Target Target
M1: T1: Meningkatk
. : Meningkatkan
! Menl_ngkatkan . derajat kesehatan
kualitas manusia
S2. Meningkatnya
akses dan kualitas Angka Harapan Hidup 66,40 66,90 67,30 67.70 67.90 68,00 68,00
pelayanan kesehatan

Pada tabel diatas dijelaskan bahwa Sektor Kesehatan Memiliki Satu Tujuan yaitu meningkatkan derajat pendidikan, derajat
kesehatan dan daya saing tenaga kerja dengan sasaran pembangunan Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan kesehatan. Dalam
mencapai tujuan dan sasaran tersebut, ditetapkan 19 Indikator Kinerja selama 5 tahun pelaksanaan kegiatan sehingga hasil Indikator
tersebut akan menggambarkan kualitas manusia yang meningkat.

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Pembangunan berdasarkan Visi dan Misi Kepala daerah, maka ditetapkan Tujuan dan
Sasaran pembangunan kesehatan yang akan mendukung pencapaian Angka Harapan Hidup Kabupaten Jayapura seperti pada tabel

dibawah ini :
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Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura 2017-2022 untuk mendukung Tujuan dan Sasaran RPJMD Kabupaten

Jayapura 2017-2022

Tujuan 1 RPJMD Kab Jayapura
Sasaran 2 RPJMD Kab Jayapura

: Meningkatkan derajat kesehatan
: Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan kesehatan

MlSl/TU]uan/Sasaran Kondisi . R Kondisi
o Capaian Kinerja Program dan Kerangka L Perangkat Daerah
Kinerja Pendanaan Kinerja Penanggungjawab
Indikator Kinerja Awal AKhir
No (tujuan, impact,
Program outcome)
Pembangunan Tujuan Sasaran 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Daerah
Target | Target | Target | Target Target Target

T1: Meningkatkan

aksessibilitas

pelayanan

kesehatan yang

merata
S1.
Terselenggaranya Prosentase Pelayanan
pelayanan kesehatan dasar | Kesehatan Dasar bagi 95 100 100 100 100 100 100 Dinas Kesehtan
sampai ke daerah terpencil | masyarakat miskin
dan masyarakat terasing.

S2:
Tersedianya Fasilitas Prosentase Puskesmas
Layanan Kesehatan yang o 10 35 60 80 100 100 100 Dinas Kesehtan
. Terakreditasi
memadai merata dan
terakreditasi
S3:
Tersedianya obat dan Ketersediaan Obat 95 >90 >90 >90 >90 >90 >90 Dinas Kesehtan
perbekalan kesehatan
S4:
Terlaksananya Jumlah Puskesmas .
Pengembangan Obat Asli Mengembangkan TOGA 0 10 13 15 18 20 20 Dinas Kesehtan
Kab. Jayapura
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Misi/Tujuan/Sasaran Kondisi o Kondisi
o Capaian Kinerja Program dan Kerangka L Perangkat Daerah
Kinerja Pendanaan Kinerja Penanggungjawab
Indikator Kinerja Awal AKhir
No (tujuan, impact,
Program outcome)
Pembangunan Tujuan Sasaran 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Daerah
Target | Target | Target | Target Target Target
T1: Meningkatkan
- S5:
aksessibilitas Tersedianya pelayanan Pelayanan Rujukan bagi
pelayanan kesehatanymPukafl o Masyarakat M‘iskin J 90 90 95 100 100 100 100 Dinas Kesehtan
kesehatan yang . ] y
penunjang
merata
T2: S1:
Masyarakat
Terlaksananya upaya Puskesmas
mendapatkan encegahan dan melaksanakan layanan
pelayanan penceg . yanal 19 19 20 20 20 20 20 Dinas Kesehtan
pemberantasan penyakit Pencegahan  Penyakit
kesehatan yang
. menular Menular
berkualitas merata
dan terjangkau
S2:
Puskesmas
Terlaksananya upaya melaksanakan layanan
pencegahan dan yanal 15 15 18 18 20 20 20 Dinas Kesehtan
enanweulanean penvakit Pencegahan  Penyakit
D gswiangan penyakl Tidak Menular
Tidak menular
S3:
Terlaksananya Upaya .
Kesehatan bagi Ibu Angka Kematian Ibu per | 144 <250 | <240 | <235 | <230 <220 <220 Dinas Kesehtan
. 100.000 KH
melahirkan
S4:
Terlaksananya Upaya Angkat Kematian Bayi .
Kesehatan bagi Bayi dan per 1000 KH 22.7 <23 <23 <23 <23 <23 <23 Dinas Kesehatan
Balita
85: Prosentase Balita Dinas Kesehtan
Terwujudnya perbaikan . 1.24 <10 <10 <10 <10 <10 <10
.. Kurang Gixi
gizi masyarakat
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Misi/Tujuan/Sasaran Kondisi o Kondisi
o Capaian Kinerja Program dan Kerangka L Perangkat Daerah
Kinerja Pendanaan Kinerja Penanggungjawab
Indikator Kinerja Awal AKhir
No (tujuan, impact,
Program outcome)
Pembangunan Tujuan Sasaran 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Daerah
Target | Target | Target | Target Target Target
T2:
Masyarakat
mendapatkan S6: Prosentase =~ Kampung
pelayanan Terwujdunya Lingkungan Stop Buang Air Besar 27 37 50 57 65 70 70 Dinas Kesehtan
kesehatan yang yang sehat di Masyarakat Sembarangan
berkualitas merata
dan terjangkau
S7:
Terlaksananya Layanan Prosentase = Kampung .
Kesehatan Anak Sekolah, melaksanakan Posbindu 10.42 20 30 40 50 60 60 Dinas Kesehtan
Remaja, dan Lanjut Usia
S8:
Prosentase Penemuan
Terlaksananya Upaya dan penansanan Oran
Kesehatan bagi Orang P 5 5 5 10 15 20 25 30 30 Dinas Kesehatan
dengan Gangguan
dengan Gangguan .
. Kejiwaan
Kejiwaan
T3:
Meningkatkan S1:
kemampuan Te.rlaksanan a promosi Rasio Posyandu Per
masyarakat untuk yapr Sy 15.7 <20 <20 <20 <20 <20 <20 Dinas Kesehtan
. kesehatan sampai ke satuan balita
terlibat dalam .
tingkat Kampung.
pembangunan
Kesehatan
’?‘ir ud U P " P d Dinas Kesehtan
wauctya L paya rosentase - Fosyandu | qg9 100 100 100 100 100 100
Kesehatan Berbasis Aktif
Masyarakat (UKBM)
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Misi/Tujuan/Sasaran Kondisi o Kondisi
o Capaian Kinerja Program dan Kerangka L Perangkat Daerah
Kinerja Pendanaan Kinerja Penanggungjawab
Indikator Kinerja Awal AKhir
No (tujuan, impact,
Program outcome)
Pembangunan Tujuan Sasaran 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Daerah
Target | Target | Target | Target Target Target
T3:
. S3: Cakupan kampung/kel
Meningkatkan Terwujudnya Deteksi Dini mengalami KLB dan
kemampuan di semua masalah bencana yang dilakukan
masyarakat untuk L 100 100 100 100 100 100 100 Dinas Kesehtan
. kesehatan dan penyelidikan
terlibat dalam . . .
tertanggulanginya KLB, epidemiolog dan
pembangunan ] .
wabah dan bencana penanganani <24 jam
Kesehatan
T4:
Meningkatkan
Peran serta S1:
masyarakat dalam Terwujudnya peran serta Jumlah Badan Peduli .
pembangunan masyarakat melalui Badan | Kesehatan di Distrik 5 7 10 12 15 17 17 Dinas Kesehtan
kesehatan melalui Peduli Kesehatan
Sumber daya yang
ada di Masyarakat
Ts: . S1: Jumlah Puskesmas yang
Meningkatkan Terpenuhinya kebutuhan minimal memiliki
Pemerataan p Y . . - 2 12 18 20 21 22 22 Dinas Kesehtan
tenaga kesehatan sesuai sembilan jenis tenaga
sumber daya P
standar dan tersertifikasi kesehatan
Kesehatan
T6:
I;’deenlli)lzgk:g;an ’?‘:rwu'udn a jaminan Prosentase Masyarakat
Y . Judryak dijamin oleh Jaminan 90 90 95 97 100 100 100 Dinas Kesehtan
Kesehatan Sesuai kesehatan bagi
Kesehatan
Standar Pelayanan masyarakat.
Minimal
T7:
) S1: Prosentase Tata Kelola
Meningkatkan Tata Meningkatkan Tata Kelola Organisasi yang
Kelola Organisasi o 100 100 100 100 100 100 100 Dinas Kesehatan
Organisasi yang akuntabel akuntabel dan
yang akuntabel dan dan Profesional fesional
. profesiona
Profesional
67

[)
(]
INDONESg)EHAT




RENSTRA DINKES 2017-2022
KABUPATEN JAYAPURA

BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi

Strategi merupakan rangkaian tahapan atau langkah-langkah yang
berisikan grand design perencanaan pembangunan dalam upaya untuk
mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan.
Rumusan strategi berupa pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan
sasaran akan dicapai yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah
kebijakan.

Rumusan Strategi sector Kesehatan pada RPJMD Kabupaten Jayapura
2017-2022 adalah pada strategi ke-2 yaitu Promosi pola hidup sehat secara
bersinergi dengan pemenuhan standar pelayanan kesehatan minimal yang
didukung oleh kecukupan sarana-prasarana dan tenaga kesehatan.

Pembangunan kesehatan untuk peningkatan kualitas manusia dipahami
dalam dua dimensi yang bersinergi yakni mendorong pola hidup sehat dalam
masyarakat dan melayani masyarakat yang menghadapi masalah kesehatan.
Promosi pola hidup sehat merupakan strategi pencegahan melalui kesehatan
lingkungan dan pemberdayaan masyarakat untuk hidup sehat. Pelayanan
kesehatan masyarakat merupakan strategi penanggulangan dengan fokus pada
upaya pencapaian standar pelayanan minimal. Strategi ini diharapkan dapat
menangani dengan akurat realitas masalah kesehatan yang spesifik di Kabupaten
Jayapura yakni masalah kesehatan yang tercakup dalam standar pelayanan
minimal serta masalah spesifik lainnya seperti penyakit malaria, kesehatan
reproduksi, kesehatan lingkungan, hipertensi, diabetes melitus, tubercolosis,
gangguan jiwa berat dan HIV/AIDS serta pengelolaan potensi obat asli.

Selain itu, Strategi yang dilakukan pada sektor Kesehatan yaitu pada
Strategi ke-8 adalah Perbaikan tatakelola dan reformasi birokrasi secara
beriringan dengan penguatan distrik sebagai pusat aktivitas.

Ekspektasi masyarakat atas pelayanan publik yang memuaskan telah
semakin tinggi dan berkonsekuensi pada diperlukannya perbaikan tatakelola
dan reformasi birokrasi secara terus menerus. Perbaikan tatakelola terkait

dengan penerapan nilai-nilai efektivitas, efisiensi, akuntabilitas, transparansi dan
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partisipasi dalam pengelolaan pemerintahan secara internal birokrasi maupun
dalam interkoneksinya dengan masyarakat sipil dan dunia usaha. Reformasi
birokrasi pada hakekatnya adalah pembaharuan dan perubahan mendasar
secara terus menerus terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan, terutama
pada aspek-aspek yang terkait dengan kelembagaan (organisasi),
ketatalaksanaan dan sumber daya aparatur. Dalam konteks Kabupaten Jayapura,
substansi perbaikan tatakelola dan reformasi birokrasi ini selain terkait dengan
eksistensi perangkat daerah pada level kabupaten juga terkait dengan eksistensi
distrik yang secara geografis yang memiliki rentang kendali yang terhambat
kondisi geografis dalam efektivitas pelayanannya. Konteks spesifik lain terkait
kehadiran pemerintah daerah/birokrasi adalah pemeliharaan Ketertiban,
Ketenteraman dan Keindahan (K3) dalam masyarakat serta penanganan
gangguan dalam bentuk kekerasan dalam rumah tangga dan perlindungan

terhadap anak.

Distrik sebagai unit penyelenggaraan pemerintahan memiliki posisi
strategis dalam mensinergikan kekuatan pelayanan pada level perangkat daerah
dengan potensi keberdayaan masyarakat pada level kampung dan kampung
adat. Dengan posisi strategis itu distrik diposisikan sebagai pusat pemberdayaan
masyarakat, pusat pelatihan SDM dan pusat data/informasi pembangunan.
Melalui penguatan distrik, perangkat daerah menempatkan aparatnya di setiap
distrik, sementara itu warga kampung dan kampung adat datang ke pusat distrik
untuk belajar dan mendapatkan pelayanan dari PD baik melalui UPTD maupun
melalui aparat PD yang ditugaskan di distrik. Dengan strategi ini PD dominan
beroperasi pada level distrik sementara pemerintahan kampung dan kampung

adat beroperasi melalui RPJMK, RKPK dan APBK.

Arah Kebijakan

Penekanan prioritas dalam setiap tahapan berbeda-beda, tetapi memiliki
kesinambungan dari satu tahun ke tahun berikutnya dalam rangka mencapai
sasaran pembangunan daerah. Rumusan arah kebijakan merasionalkan pilihan
strategi agar memiliki fokus dan sesuai dengan pengaturan pelaksanaannya.
Penekanan prioritas yang berbeda setiap tahun bukan berarti bahwa

program/kegiatan pembangunan operasional pada PD di luar yang
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diprioritaskan tidak berjalan, tetapi berjalan dengan penekanan strategis yang
lebih rendah dibanding yang diprioritaskan.

Berdasarkan pemahaman demikian maka arah kebijakan pembangunan
Kabupaten Jayapura selama periode 2017-2022 dari sektor kesehatan dapat
diuraikan sebagai berikut :

(1) Arah kebijakan pembangunan tahun 2018.

Prioritas pembangunan pada tahun 2018 telah ditetapkan pada tahun
sebelumnya dan penyesuaian dengan visi-misi kepada daerah dilakukan pada
penyusunan APBD perubahan. Tema pembangunan pada tahun ini adalah
“Pemberdayaan masyarakat adat dengan didukung oleh perbaikan kualitas
manusia dalam mewujudkan kesejahteraan masyarakat”. Secara keseluruhan
prioritas kebijakan pembangunan kesehatan pada tahun ini diarahkan kepada
pemenuhan standard Pelayanan Minimal

(2) Arah kebijakan pembangunan tahun 2019

Tema pembangunan pada tahun ini adalah “Pengembangan kampung adat
secara berkesinambungan dengan peningkatan dan pemerataan kesejahteraan
dengan didukung oleh peningkatan kapasitas infrastruktur wilayah”. Secara
keseluruhan prioritas kebijakan pembangunan kesehatan pada tahun ini
diprioritaskan kepada Promosi pola hidup sehat.

(3) Arah kebijakan pembangunan tahun 2020

Pada tahun 2020 di Provinsi Papua akan dilaksanakan Pekan Olah Raga
Nasional dan Kabupaten Jayapura menjadi bagian dari penyelenggaraan
tersebut. Karena itu sebagian upaya pembangunan akan mendukung even ini,
terutama dalam hal ketertiban dan ketenteraman untuk terwujudnya tatanan
sosial yang ramah kepada berbagai kontingen daerah serta dukungan
infrastruktur transportasi, perhubungan dan penginapan. Tema pembangunan
pada tahun ini adalah “Perwujudan ketertiban, ketenteraman dan tatanan sosial
yang ramah sebagai manifestasi manusia berkualitas dengan didukung oleh
perbaikan infrastruktur wilayah”.  Secara Kkeseluruhan prioritas kebijakan
pembangunan kesehatan pada tahun ini diarahkan kepada Pemenuhan sarana

dan prasarana kesehatan
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(4) Arah kebijakan pembangunan tahun 2021

Tema pembangunan pada tahun ini adalah “Pemantapan pelayanan
masyarakat berbasis distrik dengan didukung oleh pemberdayaan masyarakat
adat dan pengembangan kampung adat secara berkelanjutan”. Secara
keseluruhan prioritas pembangunan kesehatan pada tahun ini diarahkan kepada

Pemenuhan tenaga kesehatan.
(5) Arah kebijakan pembangunan tahun 2022

Tahun ini adalah akhir periode RPJMD sehingga lebih merupakan
pemantapan atas berbagai pencapaian dan mengejar target-target sasaran yang
belum tercapai. Tema pembangunan pada tahap ini adalah “Pemantapan
kesejahteraan masyarakat berbasis ekonomi kerakyatan dengan didukung oleh
pelestarian lingkungan dan sumberdaya alam dalam tatanan sosial yang ramah”.
Secara keseluruhan prioritas pembangunan kesehatan pada tahun ini diarahkan

kepada Akselerasi pencapaian standar pelayanan minimal.

Tabel 5.1
Strategi dan Arah Kebijakan RPJMD Kab Jayapura 2017-2022

Arah Kebijakan

Tujuan Sasaran Strategi
2018 | 2019 | 2020 2021 2022
Visi : Kabupaten Jayapura Berkualitas, Sejahtera dan Ramah
Misi-1: Meningkatkan kualitas manusia
Meningkatkan | Meningkatnya | Promosi pola hidup
derajat akses dan sehat secara
pendidikan, kualitas bersinergi dengan
derajat pelayanan pemenuhan standar | Pemenuhan Promosi Pemenuhan | Pemenuhan Akselerasi
kesehatan dan | kesehatan pelayanan kesehatan | standar pola hidup | sarana- tenaga pencapaian
daya saing minimal yang pelayanan sehat prasarana kesehatan standar
tenaga kerja didukung oleh minimal kesehatan pelayanan
kecukupan sarana- | kesehatan minimal
prasarana dan
tenaga kesehatan

Strategi dan arah kebijakan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura

dapat dirinci sebagai berikut
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Tabel 5.2
Strategi dan Arah Kebijakan Rencana Strategi Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura
. . Arah Kebijakan
Strategi RPJMD Strategi Renstra J
2018 2019 2020 2021 2022
Menganalisis Mengarahkan
Promosi Pola Hidup Sehat secara Menetapkan program seluruh program Akselerasi
bersinergi dengan pemenuhan Melaksanakan Standard Pelayanan | Rincian Indikator Melakukan kesehatan kegiatan baik Di rogram dan
Standard Pelayanan Minimal (SPM) Minimal (SPM) Kesehatan di untuk Evaluasi terhadap | untuk Dinas Kesehatan Ee igatan SPM
yang didukung oleh kecukupan sarana | fasilitas layanan kesehatan pelaksanaan SPM | pencapaian SPM menunjang dan Puskesmas &
. . . Kesehatan
dan prasarana dan tenaga kesehatan Bidang Kesehatan capaian SPM guna pencapaian
kesehatan indikator SPM
Memperkuat Meningkatkan Akselerasi
Memperkuat .
puskesmas Melaksanakan . pengguanaan Promosi
. Badan peduli
dengan layanan promosi sarana kesehatan | Kesehatan
. . Kesehatan .
menyediakan kesehatan di . . yang dibangun dalam
. . . .| distrik sebagai .
Melaksanakan Promosi Pola Hidup | tenaga promosi puskesmas sesuai ilar dan menunjang
Sehat kesehatan di SOP yang P - dikembangkan pelaksanaan
. kemandirian )
seluruh ditetapkan oleh Dinas SPM
masyarakat
puskesmas Kesehatan Kesehatan
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Strategi RPJMD Strategi Renstra Arah Kebijakan
2018 2019 2020 2021 2022
Melaksanakan
promosi
kesehatan di
Rumah Sakit
Relokasi Meningkatan Membangun
Puskesmas Baru
Puskesmas yang Puskesmas . Memperkuat
. dan peningkatan
Pemenuhan sarana dan prasarana masuk dalam Membangun menjadi sarana
puskesmas
kesehatan Ruang Terbuka Puskesmas baru Puskesmas PONED Perumahan
Hijau PONED Puskesmas

Meningkatkan
Ketersediaan

Meningkatkan

Meningkatkan
& Ketersediaan

Ketersediaan

Meningkatkan
Ketersediaan

Meningkatkan
Ketersediaan

Sarana
Sarana Kesehatan | Sarana Kesehatan . Sarana Kesehatan | Sarana
) . Kesehatan di . .
di kampung di kampung di kampung Kesehatan di
kampung
kampung
Menguatkan
Menguatkan Menguatkan sarana dan
Menguatkan & &
sarana dan sarana dan prasarana
Menguatkan prasarana
. prasarana prasarana Puskesmas
prasarana Promosi
. Puskesmas dan Puskesmas dan dan
Puskesmas Kesehatan di
Puskesmas Puskesmas Puskesmas
Puskesmas
pembantu pembantu pembantu
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Strategi RPJMD Strategi Renstra Arah Kebijakan
2018 2019 2020 2021 2022
Menyediakan
. tenaga
M k
. Menyediakan enyediakan Menyediakan kesehatan
Menyediakan tenaga

tenaga kesehatan tenaga kesehatan kesehatan bagi tenaga kesehatan | dengan

Pemenuhan tenaga kesehatan 8 dalam menunjang g dengan standard | standard 9

dalam menunjang
pelaksanaan SPM

pelaksanaan
Program promkes

sarana
kesehatan yang
baru dibangun

9 jenis tenaga
kesehatan

jenis tenaga
kesehatan di

seluruh
puskesmas
Melaksanakan
Melaksanakan
L. seluruh Melaksanakan .
. . Menguatkan seluruh indikator | © . Pencapaian
Akselerasi pencapaian SPM . ) indikator SPM Seluruh indikator
Indikator SPM di SPM Kesehatan .| target SPM
Kesehatan . . Kesehatan SPM kesehatan di
puskesmas minimal di 16 . . Kesehatan
minimal di 18 20 puskesmas
puskesmas
puskesmas
Mengevaluasi .
Melaksanakan Memperkuat Akselerasi
. . . . pelaksanaan .
kerjasama lintas kerjasama lintas . . kerjasama
kerjasama lintas .
sektor sektor lintas sektor
sektor
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BAB VI
RENCANA PROGRAM, DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Penentuan program dan kegiatan memperhatikan RPJMD Kabupaten
Jayapura tahun 2017-2022, prioritas pembangunan kesehatan nasional yang
tercantum pada Renstra Kementerian Kesehatan RI dan dan prioritas
pembangunan kesehatan Provinsi yang tercantum pada Renstra Dinas
Kesehatan Provinsi Papua, selain itu memperhatikan isu strategis dan potensi
masalah bidang kesehatan yang menonjol terjadi di Kabupaten Jayapura dalam
kurun waktu 5 tahun kedepan. Program dan kegiatan yang disusun juga
memperhatikan Rencana Tata Ruang Wilayah, terutama pada strategi
pengembangan kawasan peruntukan fasilitas kesehatan yang berhirarki serta
peningkatan pelayanan fasilitas kesehatan yang memenuhi standar pelayanan.
Berikut gambaran keterhubungan Renstra Dinas Kesehatan dengan RPJMD
Tahun 2017-2022 Kabupaten Jayapura :

1. Meningkatkan Aksesibilitas dan Kualitas pelayanan kesehatan
bagi masyarakat

2. Meningkatkan Kualitas pelayanan Ibu dan Anak

3. Mewujudkan Lingkungan yang sehat di Masyarakat

4. Mencegah dan Menanggulangi Penyakit Menular serta Penyakit
Tidak Menular di masyarakat

Pada bab ini, dibahas mengenai rencana program prioritas dan
kebutuhan pendanaannya yang meliputi tahun 2018 sebagai masa peralihan dan
keberlanjutan program pada masa 2019-2022. Perumusan rencana program
prioritas dan kebutuhan pendanaan pada tahun 2018 mengacu pada RKPD tahun
2018. Maka dapat dirumuskan bahwa program 2017-2022 merupakan
kelanjutan, pengembangan, penggabungan perbaikan maupun perumusan
program baru/inovasi dari program yang telah dilaksanakan.

Program pada masa 2017-2022 merupakan program prioritas bidang
kesehatan yang memiliki indicator kinerja dan target capaian kinerja serta

dilengkapi dengan kerangka pendanaan indikatof ditentukan dengan
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mempertimbangkan prioritas program dan kegiatan terutama yang mendukung

pencapaian Visi, misi tujuan serta sasaran Pembangunan Kabupaten Jayapura.

Secara

rangkuman dapat dijelaskan bahwa inovasi-inovasi yang

dikembangkan untuk meningkatkan capaian indicator RPJMD 2017-2022 serta

Indikator SPM Nasional yaitu :

1.

o 1ok W

Inovasi Mama Sehat Anak Kuat untuk Program Indikator
Kesehatan Ibu dan Anak.

Inovasi untuk Program Akses Masyarakat daerah sulit melalui
Mobile KInik dan Dokter Spesialis Masuk Kampung

Inovasi TOSS/Toki Pintu Jayapura untuk Program TB

Inovasi UKBM Award bagi Posyandu dan Posbindu

Pelayanan PONED

Penguatan Peran serta masyarakat melalui Pembentukan dan
penguatan Badan Peduli Kesehatan

Deklarasi kampung ODF/SBS

Program Akreditasi Puskesmas untuk Pencapaian Puskesmas
terkareditasi Paripurna di Kabupaten Jayapura

Inovasi Kampung Siaga malaria (SIAMAL) untuk menanggulangi

Penyakit Malaria di kabupaten Jayapura

Selengkapnya program dan kegiatan yang dilaksanakan selama kurun waktu 5

tahun sejak 2017-2022 dapat dilihat dalam table dibawah ini :
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Tabel 6.1
Rencana Program, kegiatan dan Pendanaan
Dinas Kesehatan Kab Jayapura Bagian Kesekretariatan
INDIKATOR DATA CAPAIAN
SASARAN T KODE PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) |PADA TAHUN AWAL TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
PERENCANAAN 2018 2019 2020 2021 2022 KONDISI KINERJA PADA AKHIR
TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP
Program Pelayanan Administrasi
02 [01]01 Perkantoran
10 paket 10 paket 10 paket 10 paket
02 | 01 | 01 | 01 |Penyediaan Jasa Surat-Menyurat Jumlah dokumen surat dikirim 10 paket surat surat 1,000,000 | 10 paket surat 1,500,000 |surat 1,500,000 |surat 2,000,000 |surat 2,000,000 | 50 paket surat 8,000,000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Air dan
02 | 01 |01 | 02 |Listrik Jumlah layanan internet dibayarkan | 2 layanan 2 layanan 125,000,000 | 2 layanan 8,000,000 | 2layanan 8,000,000 | 2layanan 9,000,000 | 2layanan 9,000,000 | 2layanan 159,000,000
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah peralatan kantor dapat
02 | 01 | 01 | 03 |Perlengk 1 kantor beroperasi baik 25 unit 14 unit 5,500,000 | 25 unit 7,500,000 | 25 unit 7,500,000 | 30 unit 9,000,000 | 30 unit 9,000,000 | 135 unit 38,500,000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Jumlah kendaraan operasional
02 | 01 | 01 | 06 |Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional | dapat dibayarkan 25 unit 30 unit 44,200,000 | 32 unit 54,000,000 | 33 unit 54,000,000 | 35 unit 57,600,000 | 35 unit 66,500,000 | 35 unit 276,300,000
Jumlah ASN mendapat honor admin
02 | 01 | 01 | 07 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan [keuangan 3lorg 3lorg 445,280,000 | 31 orang 450,000,000 | 32 orang 480,000,000 | 32 orang 480,000,000 | 34 orang 500,000,000 | 160 orang 2,355,280,000
02 [01 [01 [ 08 [Penyediaan Jasa Kebesihan Kantor Jumlah petugas kebersihan kantor | 2 orang 2 orang 38,400,000 | 2 orang 43,200,000 | 2 orang 48,000,000 | 2 orang 48,000,000 | 2orang 48,000,000 | 10 orang 225,600,000
Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Jumlah peralatan kerja kantor
02 | 010109 [Kerja bekerja baik S unit 3,000,000 | 5 unit 5,000,000 | 5 unit 7,000,000 | 7unit 10,000,000 | 22 unit 25,000,000
02 [01 [01 [ 10 |Penyediaan ATK Jumlah jenis ATK 38 jenis 38 jenis 63,000,000 | 50 jenis 80,000,000 | 55 jenis 100,000,000 | 60 jenis 105,000,000 | 60 jenis 115,000,000 | 263 jenis 463,000,000
Penyediaan Bahan Cetakan dan Jumlah lembar penggandaan 68085 73000 73000 79000 363085
Prosentase Tata 02 | 01 | 01 | 11 |Penggandaan dokumen kantor 55000 lembar lembar 25,097,400 | 70000 lembar 27,000,000 |lembar 28,000,000 |lembar 28,000,000 |lembar 30,000,000 |lembar 138,097,400
Terlaksananya Tata Kelola
Kelola Organisasi Organisasi yang Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/  |Jumlah komponen instalasi
yang akuntabel dan akuntabel dan 02 | 01 | 01 | 12 |Penerangan bangunan kantor listrik/penerangan bangunan kantor 5 jenis 3,000,000 | 5 jenis 5,000,000 | 5 jenis 5,000,000 | 7 jenis 10,000,000 | 22 jenis 23,000,000
Profesional profesional Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah paket perlengkapan kantor
02 | 01 | 01 | 13 |Kantor aparatur beroperasi baik 10 unit 10 unit 75,000,000 | 18 unit 180,000,000 | 11 unit 150,000,000 | 10 unit 110,000,000 | 10 unit 90,000,000 | 56 unit 605,000,000
Jumlah jenis peralatan kebersihan
02 [ 01 | 01 | 14 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga kantor disediak 13 jenis 24 jenis 12,400,000 | 13 jenis 12,500,000 | 15 jenis 15,000,000 | 15 jenis 15,000,000 | 15 jenis 15,000,000 | 71 jenis 69,900,000
Penyediaan Bahan bacaan dan peraturan |Jumlah langganan sumber 2 bhn 2bhn 2bhn 2bhn 10 bahan
02 1010115 |uu bacaan/informasi 2 bhn bacaan bacaan 3,900,000 | 2 bhn bacaan 4,800,000 |bacaan 4,800,000 |bacaan 6,000,000 |bacaan 6,000,000 |bacaan 25,500,000
jumlah BBM operasional kendaraan
02 | 01 | 01 | 16 [Penyediaan Bahan Logistik kantor operasional 16000 liter 16000 liter | 120,100,000 | 17000 liter 136,000,000 | 17000 liter 136,000,000 | 18000 liter [ 144,000,000 | 18000 liter | 144,000,000 | 86000 liter 680,100,000
Jumlah kotak bahan makanan dan
02 | 01 | 01 | 17 |Penyediaan Makanan dan Minuman minuman 1150 kotak 1150 kotak 30,000,000 | 10 jenis 40,000,000 | 10 jenis 40,000,000 | 15 jenis 45,000,000 | 15 jenis 45,000,000 | 60 jenis 200,000,000
Rapat Koordinasi dan Konsultansi Ke Luar [Jumlah paket Biaya Perjalanan
02 | 01 | 01 | 18 |daerah dinas aparatur 21 kali 21 kali 350,000,000 | 25 kali 425,000,000 | 25 kali 425,000,000 | 30 kali 510,000,000 | 30 kali 510,000,000 | 131 kali 2,220,000,000
Jumlah frekuensi kunjungan dalam
02 | 01 | 01 | 19 [Monev dan koordinasi/konsultasi daerah 100 kali 100 kali 117,000,000 | 100 kali 117,000,000 | 100 kali 120,000,000 | 100 kali 120,000,000 | 100 kali 120,000,000 | 500 kali 594,000,000
Penyelenggaraan Hari Besar Nasional dan |Jumlah penyelenggaraan hari besar
02 o1 ]o1]20 [k dan agenda penting daerah 3kali 3 kali 120,000,000 | 4 kali 125,000,000 | 4 kali 125,000,000 | 4 kali 130,000,000 | 4 kali 130,000,000 | 19 kali 630,000,000
Jumlah PNS pensiun/wafat dalam
tugas selama 12 bulan yang
02 [ 01 | 04 | 21 [Pemulangan Pegawai yang pensiun dilaksanakan proses administrasi 3orang 3orang 15,000,000 | 3 orang 15,000,000 | 3 orang 15,000,000 | 3 orang 21,000,000 | 3orang 21,000,000 | 15 orang 87,000,000
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— AT CAPAIAN
A | s H0ng PROGRANOANGEIATAN | INDCATOR INERIA(OUTCONE] [AOA TAHUNAWAL TARGETINER PROGRAM AN ERANGA PENDANAAN
e o |08 i 0 0 M| S OEAPOAAHR
TRGET [ AP | TARGET | AP | TARGET | R | TARGET [ AP | TARGET [ AP | TARGE B
Program PeningatanSana dan i
(00|02 [Prasarana Aparatur
Jumlh kendarean ins atan
001 01 {02 | 04 |Pengadean Mok Jataten Jang diadaan L1 250000000 L[ 250000000 Lt 500,000,000
BRI i Kendran perasod
00 | 01| 00 { 05 |Pengacean Kendataan DinaOperasional |yan diadakan Dut - ]1,200000000 Lt 1,200,000,000
BRI Jumlh peratangeingantor
, 00 | 0L | 02 { 09 [Pengadean peralatan Gedung Kantor ~ |yang cadakan 10unt 50000000 0wt | 50000000 Lunt 100,000,000
Meringatian Prosentase T —F—F—F— ¢ 3
Terdlsananya Taa lumah Mebelui i antor yang
Tata elo | feld ‘ . ' .
| eokOrgaisad | 00101 { 02|10 |Pengadeen Mebelai diadden Bunt TS00000 {2t | 150000000 Sunt 15000
Orgaisasiyang Organisas 308 —F—F—F—F 3
bt Jang akuntabel dan bt Jumah sdungkantr dapat
_ Profsionl , 00101 { 02| 22 {PemelivaraanRutn Gedung Kantor | digunaken bak Loalet 100000000 { L it 150000000 { Lt | 50000000 4yt 30000000
Prfesona Pofesindl —F—F—F—F — ,
Pemelivaraan Rutin Kendaraan inas | Aumlah kendaraan aperasional
00 (00| 00 { 24 YOneresosl danatberoperas bk Hunit it [ 152000000 | 3uni IS2000000 | 40wt | 200000000 |40uit | 200000000 |t | 250000000 |45 unt 954000000
([ T [ PeeliranRuinPedatinGeng {Jumeh peratangeding o
00 {0002 {28 fantor dagatberoperas bk Sunt Dt | 34500000 {17unit 000000 DGent | 100000000 fLunit | 200000000 fBunit | 50000000 {2unit 319500000
C [ [ | (et edongertondasan —|umbhbendaaan persone '
0| 00| 00 | 4 {Operasional drehatlits Lt 140,000,000 1 2unt 160000000 {2unt | 160,000,000 bunt 460000000
B Jumah anggn sedingantr '
0| 0L { 02|45 |Rehabiita Berat gedungtor -~~~ | diehablte Doalet 700,000,000 Dpalet 700000000
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- DATA CAPAIAN
L L HooE PROGRAMIDAN KEGITAN | INDIATORKINERI(OUTCOME] PADA TAHUN AWAL TARGET KINERIA PROGRAM DANKERANGHA ENDANAAN
PERENCANAAN it i m m m KONDIS KINERIA PADA AKHIR
TARGET | AP TARGET P [ TARGET RP [ TARGET | RP | TARGET [ RP TARGET P
0| 0L {03 | |Program Peningkatan Disoin Aparatur
00 {01 [03 [ 01 (Pengadaan Mesin artuAbsensi -~ [tersecamesnabsensipuslesmas
[ [ [ [ [Peneadaan Pk Dinashesert
0 {0103 | 02 |kelengkapen umlah st pakaian dinas 160set 144000,000 | 80t 40,000,000 Mdpasang | 184,000,000
02 01 [03 [0 [Pengaden e kOROR lumlah Set pakaian KORPRI |
, Program Peningkatan Kapastas Sumber
Meningkatkan Prosentase Tata
" TerlaksananyavTat'a " =02 =01 =05 I Daya Aparatur _
| Ko Organisasi | Jumlah ASN dingkatan
Onganisasyang Organiasiyang . , ,
sy yang akuntabel dan syt _02 _l]l _05 _01 Pendidikan dan Pelatihan Formal Kapasitasnya Worang Sorang | 61884300 [ 40orang 200000000 [ 40orang | 150000000 {40orang | 100,000,000 180 orang _ 1,068,844.300
oo Profesiona oo Sosialises Peraturan Perundang- umlah orang menghut sosialsas
000 {05 [ 02 |undangan peraturan perundangan 1000rang | 100,000,000 100rang | 100,000,000
[ [ [ [ [mbingantchisimplementasi —{Jumlahpuskesmasdlaksanaken 0 0 0 i
00 ] 00 {05 [ 03 |Perraturan per-Ul BIMTEK kepegaaan Dpushesmas— [puskesmas | 99200000 | 20 puskesmas | 100,000,000 [puskesmas | 100,000,000 [puskesmas | 120,000,000 |puskesmas | 126,000,000 | 20 puskesmas | 539,200,000
Program Peningkatan Pengembangan
cistem Pelaporan Capatan Kngrja dan
0 0U{06[ |Heuangan
BEEi Penyusunan lap Capaian Kinerfadan~{Jumlah dokumen laporan wajh
00 | 0 {06 | 0T |IWhtisarrealiasiKingrja SKPD ahunan Slaporan Slaporan | 22,600,000 [ Slaporan 25000000 {Slaporan | 25,000,000 [6laporan | 35000000 |6laporan | 35000000 | 27laporan | 142600000
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Tabel 6.2
Rencana Program, kegiatan dan Pendanaan
Dinas Kesehatan Kab Jayapura Layanan Kesehatan
DATA CAPAIAN TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
PADATAHUN Gl
TUJUAN SASARAN KODE PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA AWAL 2018 2019 2020 2021 2022 AKHIR PERIODE RENSTRA | PENANGGUNGIA LOKASI
PERENCANAAN | TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP aB
F F Program Obat dan Perbekalan
1fo2]or] 15 Kesehatan Cakupan Ketersediaan Obat % 5% 5% 5% 590 5% 5%
Masyarakat mendapatkan FFF F
akses pelayanan Tersedianya obat dan Pengadaan Obat dan Perbekalan Jumlah Jenis Obat dan BHP yang
kesehatan yang merata. | perbekalan kesehatan 1]o2fo1] 15 | ot Kesehatan tersedia 101 101 | 4,911,094,000 105 | 5383,192,400 110 5:872,600,000 15| 6,284,737.455 20| 6975711,200 120 29,427,335,055 SENTANI
F FF Peningkatan Pemerataan Obat dan  [Jumlah Fasyankes yang mendapat
1]02]01f 15 | 02 Perbekkes distribusi obat dari IFK 2 32 310,000,000 3% 320,000,000 38 350,000,000 40 375,000,000 [} 400,000,000 431 1,755,000,000 SENTANI
FTF F Jumlah pertemuan Komite Medis
Peningkatan mutu pelayanan farmasi | dalam penentuan RKO Obat Rumah
1102701 15 | 04 komunitas dan rumah sakit Sakit 1 40,000,000 1 45,000,000 1 50,000,000 1 60,000,000 4 195,000,000
FTF F Jumlah Dokumen Rencana 3
1(02101] 15 | 06 Monitoring Evaluasi dan Pelaporan | Kebutuhan Obat yang tersedia 1 50,000,000 1 50,000,000 2 100,000,000 SENTANI
F F Program Upaya Kesehatan i
1]02101] 16 Masyarakat Usia Harapan Hidup 66.4 66.9 673 67.7 67.9 68 68
Meningkatkan Jaminan [ Terwujudnya jaminan Frr r Jumlah Klaim Masyarakat Miskin
Pemeliharaan Kesehatan |pemeliharaan kesehatan bagi Pelayanan Kesehatan Penduduk yang mendapat layanan kesehatan ( Wil
bagi Masyarakat masyarakat. 1{02101] 16 | 01 Miskin di PKM dan Jar Jaminan rawat Inap dan Rujukan) 500 500 400,000,000 800 450,000,000 800 500,000,000 | 1,000 600,000,000 1,000 600,000,000 4,100 | 2,550,000,000 Pembangunan
I " sanatkan | Terak ya upaya Frr r
pelayanan kesehaté‘in pencegahan dan Penyelenggaraan Pencegahan dan
yang berkualitas merata | pemberantasan penyakit Pemberantasan Penyakit menular  |Jumlah Kasus HIV/AIDS yang Wil
dan terjangkau menular 1]02]01| 16 | 04 dan wabah (HIV/AIDS dan IMS) tertangani 2476 2476 | 206,357,000 [ 2,500 250,000,000 [ 2,550 275,000,000 [ 2,575 300,000,000 | 2,600 250,000,000 | 2,600 | 1,281,357,000 Pembangunan
Terwujudnya perbaikan gizi Jumlah Puskesmas yang menangani i Wil
masyarakat 1102101 16 | 05 Perbaikan Gizi Masyarakat Kasus BGM 2 2 100,000,000 20 100,000,000 20 150,000,000 20 150,000,000 2 500,000,000 Pembangunan
Meningkatkan Pembiayaan | Tercapainya standar F FF Tersedia Dokumen Sistem Kesehatan i
Kesehatan Sesuai Standar | pembiayaan kesehatan sesuai Daerah dan Rencana Strategis Dinas
Pelayanan Minimal. ketentuan undang-undang. |1 {02 {01] 16 | 06 Revitalisasi Sistem Kesehatan Kesehatan 1 250,000,000 250,000,000
Melindungi Masyarakat dari F FoF i
Obat, Kosmetika dan Terpantaunya sarana
Makanan yang Layak pembuatan/penjualan obat, Pelayanan Kefarmasian dan Alat Jumlah Puskesmas melaksanakan
Dikonsumsi dan kosmetika 1]02f01] 16 | 07 Kesehatan Home Pharmacy Care 2 60,000,000 3 70,000,000 4 90,000,000 5 100,000,000 5 320,000,000 SENTANI
Terselenggaranya pelayanan FIrr Jumlah Kampung sangat
Masyarakat mendapatkan | kesehatan dasar sampai ke terpencil/daerah sulit yang
akses pelayanan kesehatan | daerah terpencil dan daerah mendapat pelayanan kesehatan
yang merata. sulit 1]102]01 16 | 09 Peningkatan Kesehatan Masyarakat  |terpadu 2 2 964,956,600 8 1,500,000,000 10 1,500,000,000 12 1,700,000,000 14 1,700,000,000 141 7,364,956,600
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DATA CAPAIAN TARGET KINERIA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
PADATAHUN RONDISTRINERAPADA | UNITKERIA
TUJUAN SASARAN KODE PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA AWAL 2018 2019 2020 2021 2022 AKHIR PERIODE RENSTRA PENAI::::NGJA LOKASI
PERENCANAAN - ( TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP
Masyarakat korban bencana |terlaksananya layanan Jumlah masyarakat pengungsi
mendapat layanan kesehatan bagi pengungsi Peningkatan Pelayanan Kesehatan | korban bencana mendapat layanan
kesehatan korban bencana 1(02fo1| 16 | 11 bagi pengungsi korban bencana kesehatan 200 100,000,000 200 100,000,000 200 100,000,000 200 100,000,000 800 400,000,000
Masyarakat mendapatkan
pelayanan kesehatan yang | Terlaksananya Layanan
berkualitas merata dan Kesehatan Kerja bagi Sarana Peningkatan Pelayanan dan Jumlah Puskesmas yang wil
terjangkau Swasta 1(02fo1| 16 | 12 Penanggulangan Masalah Kesehatan | melaksanakan Pelayanan K3 5 5 153,324,000 7 130,000,000 10 150,000,000 18 200,000,000 18 100,000,000 18 733,324,000 Pembangunan
k japatk Tersedi Fasilitas Layanan
akses pelayanan kesehatan | Kesehatan yang memadai dan Penyediaan Biaya Operasional dan | Junmlah Fasyankes mendapat biaya wil
yang merata. merata 1)02)01f 16 | 13 Pemeliharaan Operasional 103 103 | 2,603,450,700 105 2,856,000,000 114 2,990,649,500 119 3,000,000,000 120 3,000,000,000 110 | 14,450,100,200 Pembangunan
k STBM di Penyelenggaraan Penyehatan
program STBM kampung 1102f01f 16 | 14 Lingkungan Jumlah Kampung STBM/SBS 20 20 327,000,000 20 330,000,000 20 350,000,000 30 375,000,000 10 300,000,000 100 1,682,000,000
Jumlah Fasyankes tingkat pertama
Tersedianya Fasilitas Layanan yang melaksanakan UKP dan UKM
Kesehatan yang memadai dan sesuai prosedur dan dapat dinilai wil
merata 1]02(01] 16 | 15 Monitoring Evaluasi dan Pelaporan | kinerjanya 20 20 83,450,000 20 140,000,000 20 150,000,000 21 175,000,000 22 200,000,000 20 748,450,000 Pembangunan
k Tersedi Fasilitas Layanan
akses pelayanan kesehatan | Kesehatan yang memadai dan Penyediaan Insentif Dokter dan Jumlah Tenaga Kesehatan Non ASN wil
yang merata. merata 1]02(01] 16 | 16 paramedis mendapat Insentif daerah 37 37| 1,432,000,000 38 1,450,000,000 40 1,500,000,000 40 1,500,000,000 43 1,600,000,000 43 7,482,000,000 Pembangunan
i Terpenuhinya kebutuh:
sumber daya dan jenjang | tenaga kesehatan sesuai Rekrutmen Tenaga pelayanan Jumlah Tenaga Kesehatan yang
karir tenaga kesehatan standar 1102f01f 16 | 17 Kesehatan dikontrak pemerintah 123 123 | 4,628,400,000 130 4,836,000,000 135 5,068,800,000 137 5,260,800,000 140 5,376,000,000 140 | 25,170,000,000 SENTANI
Jumlah Tenaga Kesehatan mendapat
Pendidikan Program Khusus D3 bantuan Pendidikan jenjang D3
1(02]01] 16 | 18 Kesehatan Kesehatan - SENTANI
Masyarakat mendapatkan
pelayanan kesehatan yang [ Terlaksananya Layanan Penyelenggaraan Pencegahan dan
berkualitas merata dan Kesehatan Lansia, Remaja, dan Pemberantasan Penyakit tidak Wil
terjangkau penyakit tidak menular 1102f01f 16 | 19 menular Jumlah posbindu yang dibentuk 30 30 214,300,000 45 250,000,000 60 280,000,000 80 350,000,000 86 120,000,000 86| 1,214,300,000 Pembangunan
Jumlah puskesmas melaksanakan
layanan 0GJ 2 2 5 10 13 15 -
k k Tersedi Fasilitas Layanan Jumlah Puskesmas melaksanakan
akses pelayanan kesehatan | Kesehatan yang memadai dan layanan kesehatan bersumber dari
yang merata. merata 1102f01f 16 | 20 Penyediaan Kapitasi JKN bagi FKTP [ BPJS 20 20 | 8,091,989,200 20 8,200,000,000 20 8,300,000,000 20 8,300,000,000 20 8,300,000,000 20 | 41,191,989,200
Jumlah Puskesmas melaksanakan
Layanan kesehatan preventif dan
1102f01f 16 | 21 Penyediaan Dana BOK Puskesmas promotif 20 20 | 14,712,037,000 20 | 15,000,000,000 21 | 15,000,000,000 2 15,000,000,000 22 15,000,000,000 22 | 74,712,037,000
Masyarakat mendapatkan | Terpenuhinya kebutuhan Jumlah Petugas Kesehatan yang
akses pelayanan kesehatan | tenaga kesehatan sesuai ditingkatkan kapasitas pelayanan
yang merata. standar 1]02(01] 16 | 22 Peningkatan kapasitas Petugas program Kesehatan 80 150,000,000 80 150,000,000 80 175,000,000 240 475,000,000
Jumlah pertemuan manajemen
1102f01f 16 | 23 Penyediaan Dana Manajemen BOK | pelaksanaan BOK 3 3 646,582,000 3 650,000,000 3 650,000,000 3 650,000,000 3 650,000,000 3,246,582,000
Terlaksananya Upaya
Penurunan Angka Kematian
Ibu dan Angka KematianBayi [ 1102 [01| 16 | 24 Penyediaan Dana BOKB Jumlah Rumah tunggu yang aktif 5 5| 2,702,803,000 5 2,800,000,000 6 2,800,000,000 7 2,800,000,000 7 2,800,000,000 7| 13,902,803,000
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DATA CAPAIAN TARGET KINERIA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
PADA TAHUN UNIT KERIA
TUIUAN SASARAN KODE PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA AWAL 2018 2019 2020 2021 2022 AKHIR PERIODE RENSTRA | PENANGGUNGJA |  LOKASI
PERENCANAAN | TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP a8
Terselenggaranya pelayanan F F Jumlah Kampung sangat
kesehatan dasar sampai ke PELAYANAN KESEHATAN BAGI terpencil/daerah sulit yang
daerah terpencil dan daerah OAP/Peningkatan Kesehatan mendapat pelayanan kesehatan
sulit 02]01) 16 | 25 Masyarakat terpadu 8| 1,500,000,000 10| 1,500,000,000 12 1,700,000,000 14 1,700,000,000 141 6,400,000,000
k japatk Tersedianya Fasilitas Layanan PENANGGULANGAN MASALAH
akses pelayanan kesehatan |Kesehatan yang memadai dan KESEHATAN OAP/ Penyediaan biaya  [Junmlah Fasyankes mendapat biaya Wil
yang merata. merata 02]01) 16 | 26 I | dan Pemelif Operasional 105 | 2,856,000,000 114 | 2,990,649,500 119 | 3,000,000,000 120 3,000,000,000 110 | 11,846,649,500 Pembangunan
Prosentase Sarana Distribusi Pangan
Program Pengawasan Obat dan dan Bahan Kimia yang diperiksa dan
0201 17 Makanan memenuhi Syarat 70 7 75 7 80 90 90
Melindungi Masyarakat dari | Terpantaunya Sarana
Obat, Kosmetika dan Penjualan Makanan dan
Makanan yang Layak Minuman serta industri rumah Peningkatan Pengawasan Kemananan | Jumlah Sarana Distribus/Penjualan Wil
Dikonsumsi tangga 02101| 17 | 02 Pangan dan Bhn Berbahaya Makanan dan Pangan yang diperiksa 150 100,000,000 150 120,000,000 170 150,000,000 150 120,000,000 620 490,000,000 Pembangunan
Jumlah Puskesmas yang
Program F | Obat Asli Taman Obat
0201 18 Indonesia Keluarga 0 13 15 18 20 2
Masyarakat mendapatkan Jumlah Puskesmas yang
akses pelayanan kesehatan [Terlaksananya Pengembangan ; l dan I bangkan Taman Obat Wil
yang merata, Obat Asli Kab. Jayapura 02101| 17 | 07 pengobatan tradisional (SP3T) Keluarga 13 80,000,000 15 90,000,000 18 100,000,000 20 140,000,000 20 410,000,000 Pembangunan
Program Promkes dan Pemberdayaan
0201 19 Masyarakat Prosentase Kampung $B5 27.08 37 50 57 65 70 70
Meningkatkan kemampuan
masyarakat untuk Terlaksananya promosi
berperilaku hidup bersih dan [kesehatan sampai ke tingkat Pengembangan Media Promosi dan Wil
sehat (PHBS) Kampung. 02101f 19 | 01 Informasi sadar hidup sehat Jumlah Jenis sarana Media Promkes 4 4 17,000,000 4 20,000,000 5 50,000,000 5 50,000,000 5 50,000,000 5 187,000,000 Pembangunan
Penyuluhan Masyarakat Pola Hidup ~ |Jumlah Kampung mendapat Wil
02101f 19 | 02 Sehat Penyuluhan STBM 10 10 62,586,000 15 80,000,000 20 80,000,000 2 80,000,000 10 100,000,000 75 402,586,000 Pembangunan
Terwujudnya Upaya Kesehatan Peningkatan Pemamfaatan Sarana | Jumlah kampung akses rumah Wil
Berbasis Masyarakat (UKBM) 02f01f 19 | 03 Kesehatan tunggu 20 50,000,000 40 70,000,000 40 80,000,000 20 75,000,000 120 275,000,000 Pembangunan
Peningkatan Pendidikan Tenaga Jumlah Badan Peduli Kesehatan yang Wil
02]01) 19 | 04 Penyuluh Kesehatan dibentuk 6 2] 128,649,000 4 100,000,000 4 100,000,000 4 100,000,000 2 100,000,000 16 528,649,000 Pembangunan
Terwujudnya Upaya Kesehatan Wil
Berbasis Masyarakat (UKBM) 02101| 19 | 06 Lomba UKBM Jumlah UKBM yang aktif 30 100,000,000 50 100,000,000 65 100,000,000 90 100,000,000 90 400,000,000 Pembangunan
PENYULUHAN DAN BIMBINGAN
MAKANAN SEHAT DAN BERGIZI Jumlah Kampung mendapat wil
02]01) 19 | 07 KEPADA MASYARKAT Penyuluhan 15 80,000,000 20 80,000,000 20 80,000,000 10 100,000,000 65 340,000,000 Pembangunan
Masyarakat mendapatkan
pelayanan kesehatan yang PENYEDIAAN PMT ANAK SEKOLAH/
berkualitas merata dan Terwujudnya perbaikan gizi Pemberian Tambahan makanan dan  |Jumlah murid mendaoat PMT di Wil
terjangkau masyarakat 0210119 | 8 Vitamin sekolah selama 6 bulan 160 600,000,000 200 700,000,000 220 750,000,000 250 800,000,000 830 | 2,850,000,000 Pembangunan
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DATA CAPAIAN TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
PADA TAHUN S
TUJUAN SASARAN KODE PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA AWAL 2018 2019 2020 2021 2022 AKHIR PERIODE RENSTRA | PENANGGUNGJA LOKASI
PERENCANAAN | TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP pas
Fo2 o1 | 20 Program Perbaikan Gizi Msyarakat | Prosentase Balita Gizi Kurang 124 <10 <10 <10 <10 <10 <10 -
Masyarakat mendapatkan i
pelayanan kesehatan yang
berkualitas merata dan Terwujudnya perbaikan gizi Penyusunan Peta Indormasi Jumlah Dokumen Status Gizi per Wil
terjangkau masyarakat 02f01f 20 | 01 Masyarakat Kurang Gizi Kampung yang tersedia 1 50,000,000 1 50,000,000 Pembangunan
Terwujudnya perbaikan gizi FF Pemberian Tambahan makanan dan | Jumlah Jenis Bahan Makanan
masyarakat 02f01f 20 | 02 Vitamin tambahan yang diadakan 5 5 483,750,000 5 400,000,000 5 400,000,000 5 500,000,000 5 600,000,000 5 2,383,750,000
F Penanggulangan KEP,GAKY Kurang
Terwujudnya perbaikan gizi Vitamin A dan kekurangan gizi mikro |Jumlah TMC dibentuk dan Wil
masyarakat 02101f 20 | 03 lainnya Pelaksanaan TMC Gizi Puskesmas 5 50,000,000 10 85,000,000 15 100,000,000 20 118,541,708 20 353,541,708 Pembangunan
Terwujudnya perbaikan gizi F F Pemberdayaan Masyarakat untuk Persentase Bayi Bari Lahir mendapat Wil
masyarakat 02101f 20 | 04 pencapaian keluarga sadar gizi Inisiasi Menyusui Dini (IMD) 60 60 91,000,000 70 100,000,000 80 100,000,000 90 100,000,000 90 100,000,000 0 491,000,000 Pembangunan
Jumlah Petugas Gizi yang
Terwujudnya perbaikan gizi ditingkatkan kapasitas pelayanan
masyarakat 02101f 20 | 05 Peningkatan kapasitas Petugas Gizi | program Kesehatan 80 100,000,000 80 100,000,000 80 100,000,000 300,000,000
Program Pengembangan Lingkungan | Prosentase Rumah Tinggal
02101 21 Sehat Bersanitasi 48 50 52 56 58 60 60
Terlaksananya upaya Jumlah sampel dari Sarana baik
pencegahan dan Sumber Air, Tempat Pengolahan
pemt penyakit  [Terlak f l Pengkajian Pengembangan Makanan dan Tempat-Tempat wil
menular upaya kesehatan lingkungan 02fo1f 21 | o1 Lingkungan Sehat Umum yang diperiksa 130 130 40,625,000 140 44,687,500 150 49,156,250 200 52,597,188 100 57,856,905 720 244,922,843 Pembangunan
Terlaksananya pengembangan Penyuluhan menciptakan Lingkungan Wil
upaya kesehatan lingkungan 02fo1f 21 | 02 Sehat prosentase rumah bersanitasi baik 52 50,000,000 56 50,000,000 58 50,000,000 60 50,000,000 60 200,000,000 Pembangunan
Jumlah puskesmas melaksanakan
Program Pencegahan dan Pencegahan dan penanggulangan
02101 22 Penanggulangan Peny Menular Penyakit Menular 19 2 2 20 20 20 20 -
| Terl upaya
pelayanan kesehatan yang | pencegahan dan
berkualitas merata dan pemberantasan penyakit Penyemprotan/fogging sarang wil
terjangkau menular 02]01f 22 |01 nyamuk Jumlah Daerah Fokus Fogging 30 30 128,500,000 40 150,000,000 40 150,000,000 40 150,000,000 50 200,000,000 50 778,500,000 Pembangunan
Pengadaan Alat fogging dan Bahan ~ |Jumlah alat Fogging dan bahan
02(01) 22 | 02 Fogging fogging 2 50,000,000 2 75,000,000 3 100,000,000 7 225,000,000
Pelayanan Vaksinasi bagi balita dan Wil
02f01f 22 | 04 anak sekolah Jumlah Sekolah yang dilakukan BIAS 200 200 106,220,000 200 110,000,000 202 114,000,000 205 120,000,000 208 150,000,000 208 600,220,000 Pembangunan
Pelayanan pencegahan dan
Penanggulangan Peny.Menular
(Penanggulangan Kusta dan Jumlah Pasien Kusta dan Frambusia Wil
02f01f 22 | 05 Frambusia) diobati 671 671 493,444,000 50 60,000,000 50 60,000,000 40 60,000,000 30 100,000,000 170 773,444,000 Pembangunan
Pencegahan Penularan Penyakit
Endemik/Epidemik (Pengendalian Angka Parasit Insidens Kab Wil
02f01f 22 | 06 Malaria) Jayapura/1000 pddk 130 130 689,920,000 110 700,000,000 90 700,000,000 70 700,000,000 50 900,000,000 50 3,689,920,000 Pembangunan
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KABUPATEN JAYAPURA
DATA CAPAIAN TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
PADA TAHUN NI AERIA
TUIUAN SASARAN KODE PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA WAL 2018 2019 2020 01 02 AKHIR PERIODE RENSTRA ~ | PENANGGUNGIA |  LOKASI
PERENCANAAN | TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP S
FF F Wil
tfozjor] 22 | o8 Peningkatan Imunisasi Persentase Kampung UCI 85 85| 326,687,500 85 300,000,000 85 300,000,000 90 300,000,000 95 400,000,000 95| 1626687500 Pembangunan
FF F Peningkatan Surveilans epidemiologi |terlaksana surveilans Penyakit 2 Wil
{012 |09 dan penanggulngan wabah Menular 2| 119,586,000 i 100,000,000 2 100,000,000 2 100,000,000 2 100,000,000 10 519,586,000 Pembangunan
Masyarakat mendapatkan | Terlaksananya upaya FF Jumlah Puskesmas melakukan F
pelayanan kesehatan yang ~ | pencegahan dan Pertemuan minimal 4 Kali
berkualitas merata dan pemberantasan penyakit pengendalian Malaria untuk Wil
terjangkau menular 1]02fo0tf22 |10 Terlaksananya kegiatan KIE i distrik | Eliminasi Malaria 2027 2 40,000,000 4 60,000,000 6 170,000,000 4 150,000,000 16 420,000,000 Pembangunan
Masyarakat mendapatkan | Terlaksananya upaya F T F F
pelayanan kesehatan yang ~ | pencegahan dan Jumlah Petugas P2P yang
berkualitas merata dan pemberantasan penyakit ditingkatkan kapasitas pelayanan
terjangkau menular rjfof2 | Penignkatan Kapasitas Petugas P2P | program Kesehatan 80 100,000,000 80 130,000,000 100 100,000,000 260 330,000,000
Terlaksananya upaya FF F
pencegahan dan
pemberantasan penyakit Jumlah Suspek TB ditemukan dan
menular tfozjor] 2 | 3 Penanggulangan Penyakit TB diobati 780 450,000,000 800 500,000,000 840 500,000,000 70 655,162,021 | 3,140 | 2,105,162,021
i Angka Parasit Insidens Kab F Wil
tfo2for] 22 |4 PENGEDALIAN PENYAKIT MALARIA | Jayapura/2000 pddk 130 110 700,000,000 90 700,000,000 0 700,000,000 50 900,000,000 50 3,000,000,000 Pembangunan
Masyarakat mendapatkan | Terlaksananya upaya i F
pelayanan kesehatan yang | pencegahan dan
berkualitas merata dan pemberantasan penyakit Wil
terjangkau menular tfozjor] 2 | 15 PENGENDALIAN PENYAKIT DBD Jumlah Dagrah Fokus Fogging 30 i 150,000,000 L] 150,000,000 | 150,000,000 50 200,000,000 50 650,000,000 Pembangunan
Masyarakat mendapatkan | Terelsananya aya Bl i
pelayanan keschatan [ Pencegahan can
yang berkualitas merata | pemberantasan penyait PENGENDALIAN PENYAKIT IMS, HIV, - [Jumlah Kasus HIV/AIDS yang Wil
dan terjangkau menular 1]02]01] 16 | 16 DAN AIDS tertangani 176 2,500 250,000,000 [ 2,550 275,000,000 | 2,575 300,000,000 | 2,600 250,000,000 | 2,600 | 1,075,000,000 Pembangunan
FF Program Stadarisasi Pelayanan Jumlah Dokumen Pembangunan F
I (VA (08 WE) Kesehatan Kesehatan tersusun 1 3 1 2 1 1 9
Meningkatkan Pembiayaan F T F F
Kesehatan Sesuai Standar ~ [tersedia dokumen standard Penyusunan Standard Pelayanan | Dokumen Standard Pelayanan
Pelayanan Minimal. pelayanan kesehatan 1]o2forf 23 |01 Kesehatan Kesehatan 2 70,000,000 1 61,700,000 1| 68,763,500,000 41 68,895,200,000
i F Jumlah Dokumen Data Dasar
Meningkatkan Pembiayaan | Tercapainya standar Kesehatan yang tersedia dalam
Kesehatan Sesuai Standar | pembiayaan kesehatan sesuai Pembangunan dan Pemuthairan data | menunjang Pencapaian standard Wil
Pelayanan Minimal. ketentuan undang-undang.  [1]02101] 23 | 03 dasar SPK Pembiayaan Kesehatan 1 1 70,000,000 1 100,000,000 1 100,000,000 1 120,000,000 1 120,000,000 6 510,000,000 Pembangunan
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KABUPATEN JAYAPURA
DATA CAPAIAN TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
PADATAHUN UNTTKERIA
TUJUAN SASARAN KODE PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA WAL 2018 2019 2020 01 022 AKHIR PERIODE RENSTRA ~ | PENANGGUNGIA |  LOKASI
PERENCANAAN | TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP LD
F T Jumlah Puskesmas Melaksanakan
Program Pelayanan Kesehatan [ayanan Keshatan ISPA pada balita
02 (o1 Penduduk Miskin dan Filariasis 19 0 0 0 0 0 0
Masyarakat mendapatkan | Terlaksananya upaya i
pelayanan kesehatanyang | pencegahan dan
berkualitas merata dan pemberantasan penyakit Persentase penanganan ISPA pada Wil
terjangkau menular 02]00) 24 1 05 Penanggulangan ISPA balita 50 50 46,221,000 60 66,113,100 0 92,724,410 80 113215119 90 134,536,631 90 452,810,260 Pembangunan
Terlaksananya upaya i
pencegahan dan
pemberantasan penyakit Jumlah Puskesmas yang mikrofilaria Wil
menular 02]00] 24 | 06 Penanggulangan Penyakit Cacingan ~ |rate dibawah 1% 0 20| 195,700,000 0 200,000,000 0 200,000,000 0 200,000,000 0 200,000,000 0 995,700,000 Pembangunan
F T Program Pengadaan Peningkatan dan i
Perbaikan Sarana dan Prasarana | Rasio sarana kesehatan per 1000
02101 25 Puskesmas/Pustu/dan Jaringan pddk 082 082 084 087 0.88 09 09
Masyarakat mendapatkan | Tersedianya Fasiltas Layanan | | [ i
akses pelayanan kesehatan |Kesehatan yang memadai dan
yang merata. merata 02101f 25 | o1 Pembangunan Puskesmas Jumlah Puskesmas baru dibangun 1] 6,000,000,000 1] 7,00,000,000 1 700,000,000 2| 13,700,000,000
Tersedianya Fasiltas Layanan | F [
Kesehatan yang memadai dan Jumlah Puskesmas Pembantu
merata 02]01) 25 |02 Pembangunan Puskesmas Pembantu [dibangun 3 3 201,150,000 2 1,600,000,000 2| 1,600,000,000 4 3,200,000,000 2| 1,600,000,000 17 10,201,150,000
Tersedianya Fasiltas Layanan | F F =
Kesehatan yang memadai dan
merata 02101f 25 | 03 Pengadaan Puskesmas Perairan Jumlah Puskesmas Keliling Air 1 1] 230,000,000 1 250,000,000 1 650,000,000 31 1,130,000,000
Masyarakat mendapatkan | Tersedianya pelayanan F T
akses pelayanan kesehatan | kesehatan rujukan dan Jumlah Kendaraan Puskesmas Wil
yang merata. penunjang 0for] s | o4 Pengadaan Puskesmas Kelling Kelling yang diadakan 3 31 1,200,000,000 2| 1,200,000,000 3] 1,800,000,000 31 2,700,000,000 2 927,164,176 1l 7827164176 Pembangunan
Masyarakat mendapatkan | Tersedianya Fasilitas Layanan | F F i
akses pelayanan kesehatan |Kesehatan yang memadai dan Pengadaan Sarana dan Prasarana  [Jumlah Puskesmas yang mendapat Wil
yang merata. merata 02f01)25 |07 Puskesmas peningkatan sarana dan prasarana 10 10 3,689,070,100 41 2160,681,441 41 3,000,000,000 4 3,000,000,000 2| 11,849,751,541 Pembangunan
Tersedianya Fasiltas Layanan | [ F Jumlah Puskesmas Pembantu yang i
Kesehatan yang memadai dan Pengadaan Sarana dan Prasarana [ mendapat peningkatan sarana dan
merata 02f01]25 |08 Puskesmas Pembantu prasarana 3| 1,167,495851 4 2,000,000,000 7| 3167495851
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KABUPATEN JAYAPURA
DATA CAPAIAN TARGETKINERIA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
PADATAHUN KONDISI KINERJA PADA NI ERA
TUUAN SASARAN KODE PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA - 018 01 " m m AKHR PERIODE RENSTRA PENAI;(;::NGJA LOKASI
PERENCANAAN | TaRGer| e |TaeeT| R [7ARGer|  Re  |TReET| R [maReET| R [mReET[ R
Tersedianya Fasiltas Layanan | F [ Jumlah Puskesmas Non Rawat Inap i
Kesehatan yang memadai dan Peningkatan Puskesmas menjadi [ ditingkatkan mejadi Puskesmas
merata i (VA [0 W Y] Puskesmas Rawat Inap Rawat Inap 11 8,000,000,000 11 8,000,000,000
Tersedianya Fasiltas Layanan | [ F
Kesehatan yang memadai dan Peningkatan Puskesmas menjadi | Jumlah Puskesmas ditingkatkan Wil
merata 4 (0N AR It Puskesmas PONED menjadi Puskesmas PONED 1] 1,000,000,000 11 3,000,000,000 4,000,000,000 Pembangunan
Tersedianya Faslltas Layanan | F [ 3
Kesehatan yang memadai dan Rehailtasi Sedang/berat Puskesmas
merata tfoafor] 55 |2 Pembantu Jumiah Pustu yang direhabiltes 3 1,500,000,000 31 2,200000,000 2| 12800000000 51 3,500,000000 13 9,000,000,000
Tersedianya Fasiltas Layanan | F [
Kesehatan yang memadai dan Jumlah Puskesmas yang dievaluasi wi
merata 8 (VR [0} Rl A Monitoring dan Evaluasi sarana dan prasarananya 10 10 73,000,000 n 150,000,000 10 150,000,000 15 200,000,000 b 100,000,000 5 673,000,000 Pembangunan
Tersedianya Fasiltas Layanan | [ F
Kesehatan yang memadai dan Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang |Jumlah Puskesmas Rawat Inap yang Wil
merata T[] 25 | u rawat inap direhab Rawat Inapnya 1] 1,500,000,000 1,500,000,000 Pembangunan
Tersedianya Faslltas Layanan | F [ Jumlgh Puskesmas yang 3
Kesehatan yang memadai dan mendapatkan penambanahan Wi
merata T{02]00) 25 | 25 Penambahan Ruzngan Ruangan 11 1,200,000,000 1] 1,000,000,000 2,200,000,000 Pembangunan
Tersedianya Fasiltas Layanan | F [ F
Kesehatan yang memadai dan Jumlah Polindes yang ditingkatkan wi
Mmerata o) s |7 Peningkatan Polindes menjadi Pustu [ menjadi Pustu 1 800,000,000 41 3,200,000,000 51 4125870644 2] 1,800000,000 12] 9925870044 Pembangunan
i Program Kemitraan Peningkatan | Cakupan pelayanan kesehatan dasar F
11020011 28 Pelayanan Kesehatan masyarakat mikin 9% 100 100 100 100 100 100
Masyarakat mendapatkan
pelayanan kesehatan yang
berkualitas merata dan ~ [terlaksana kemitraan JKN dan Kemitraan Asuransi Kesehatan Jurlah Penduduk Kab Jayapura Integrasi KN- Integrasi JKN- Integrasi JKN- Integrasi KN- Integrasi JKN-
terjangkau Jamkesda 1foafor] 28 Jot Masyarakat tercover Jaminan Kesehatan 120000 | Jamkesda | 120,000 Jamkesda | 120000 |  Jamkesda | 120000 |  Jamkesda | 480,000 Jamkesda Sentani
Terlaksananya Upaya
Penurunan Angka Kematian
Ibu dan Angka Kematian Bayi Kemitraan Peningkatan Kualitas ~ [Jumlah Pertemuan AMP yang
dan balita 1]02101] 28 | 05 dokter dan paramedis dilaksanakan 4 41 243,000,000 4 267,300,000 4 194,030,000 4 314,612,100 4 346,073,310 0 1465015410 Sentani
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KABUPATEN JAYAPURA
DATA CAPAIAN TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN T
TUIUAN SASARAN KODE PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA PAD:VE‘;':UN 2018 2019 2020 2021 2022 AKHIR PERIODE RENSTRA | PENANGGUNGJA |  LOKASI
pevcvaa |TRGET| R |Tameer| R [mmaer| R (mwem| R [meam| R [mea| w L
FF Program Peningkatan Pelayanan
02101129 Kesehatan anak balita cakupan pelayanan anak balita nn 76 8 2 100 100 100
Masyarakat mendapatkan | Terlaksananya Upaya FF F
pelayanan kesehatan yang | Penurunan Angka Kematian
berkualitas merata dan lbu dan Angka Kematian Bayi Pendidikan dan Perawatan Anak | Jumlah tenaga kesehatan yang
terjangkau dan balita 02f01]28 | 04 balita ditingkatkan kapasitas 40 70,000,000 40 90,000,000 30 160,000,000
FF F Jumlah Puskesmas mendapat On the
02f01]28 |07 Monitroing dan Evaluasi job Training MTBS/MTBSM 5 50,000,000 5 70,000,000 5 90,000,000 15 210,000,000
FF F Jumlah Puskesmas melaksanakan i Wil
02f01129 |08 Lomba Balita Sehat Lomba Balita Sehat 20 100,000,000 0 150,000,000 20 175,000,000 0 175,000,000 20 600,000,000 Pembangunan
Masyarakat mendapatkan | Terlaksananya Upaya FF F i
pelayanan kesehatan yang | Penurunan Angka Kematian Jumlah Petugas Bidan yang
berkualitas merata dan b dan Angka Kematian Bayi Peningkatan Kapasitas Tanggung | ditingkatkan kapasitas pelayanan
terjangkau dan balita 02101f 29 | 09 Jawab Kesehatan Anak di Puskesmas | program Kesehatan
Fr Peningkatan cakupan imunidsasi F Wil
0201122 |10 pada balita OAP Persentase Kampung UCI 85 85 300,000,000 8 300,000,000 90 300,000,000 9% 400,000,000 95 1,300,000,000 Pembangunan
FF Program Peningkatan Pelayanan i
02101 30 Kesehatan Lanjut Usia Jumlah Poslansia yang aktif 10 15 25 30 30
Masyarakat mendapatkan F F
pelayanan kesehatan yang | Terlaksananya Layanan
berkualitas merata dan Kesehatan Lansia, Remaja, dan Jumlah Puskesmas yang Wil
terjangkau penyakit tidak menular 02]00]30 |01 Pelayanan Pemeliharaan Kesehatan | melaksanakan Prolanis 10 90,000,000 3 100,000,000 15 150,000,000 16 150,000,000 16 490,000,000 Pembangunan
FF F Pendidikan dan Pelatihan Peawatan | Jumlah Petugas Kesehatan dilatih i
02for] 30 |03 Kesehatan Poslansia 4 100,000,000 L] 100,000,000
EF = F Wil
0201130 |06 Pelayanan Kesehatan Jumlah Poslansia yang aktif 10 50,000,000 15 70,000,000 25 100,000,000 30 150,000,000 30 370,000,000 Pembangunan
Program Pengawasan dan Jumlah usaha makanan produksi
02101 3t Pengendalian Kesehatan Makanan | rumah tangga yang memenuhi syarat 100 50 150
Masyarakat mendapatkan i
pelayanan kesehatan yang | terawasi dan terkendalinya Pengawasan dan pengendalian
berkualitas merata dan kesehatan hasil produksi Keamanan dan Kesehatan Makanan ~ | Jumlah usaha makanan produksi Wil
terjangkau rumah tangga 02101 31 |02 Hasil Produksi Rumah tangga rumah tangga yang memenuhi syarat 100 100,000,000 50 80,000,000 150 180,000,000 Pembangunan
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KABUPATEN JAYAPURA
DATA CAPAIAN TARGET KINERIA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
PADA TAHUN U
TUJUAN SASARAN KODE PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA AWAL 2018 2019 2020 2021 2022 AKHIR PERIODE RENSTRA | PENANGGUNGIA LOKASI
PERENCANAAN | TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP pus
F Program Peningkatan Keselamatan | Angka Kematian ibu per 100.000
1]02{01] 32 Ibu Melahirkan dan Anak Kelahiran Hidup 184 <250 <40 <235 <230 Q0 Q0
Masyarakat mendapatkan F F
pelayanan kesehatan yang | Terlaksananya Upaya
berkualitas merata dan Penurunan Angka Kematian Perawatan berkala bagi ibu hamil dari | Prosentase Ibu Hamil memeriksakan wil
terjangkau Ibu dan Angka KematianBayi | 1102 (01| 32 | 02 keluarga kurang mampu kehamilan minimal 4 kali 60 150,000,000 63 175,000,000 65 250,000,000 70 200,000,000 70 775,000,000 Pembangunan
FF F Prosentase Ibu hamil pada kampung
sangat terpencil yang bersalin
Pertolongan persalinan bagi ibu hamil | ditolong tenaga kesehatan di sarana Wil
1]02{ot1f 32|03 dari keluarga kurang mampu kesehatan 88 88| 138,948,000 91 150,000,000 93 175,000,000 9% 179,896,235 100 197,885,858 100 841,730,093 Pembangunan
Jumlah Bidan yang mendapat Wil
1]02{01f 32 |04 Peningkatan Kapasitas Bidan peningkatan kapasitas layanan teknis 10 150,000,000 10 150,000,000 80 250,000,000 100 550,000,000 Pembangunan
F F Pelayanan spesialis obsgin di i Wil
Tfo2]or] 32 |05 puskesmas PONED Jumlah Puskesmas PONED aktif 1 50,000,000 2 150,000,000 4 250,000,000 4 450,000,000 Pembangunan
F F Pelayanan antenatal, persalinan, nifas i Wil
1]02]01 32 | 06 dan perawatan bayi baru lahir Prosentase Neonatus Risti tertangani 57 80,000,000 58 100,000,000 59 120,000,000 60 150,000,000 60 450,000,000 Pembangunan
F F Monitoring dan evaluasi pelayanan | Jumlah Puskesmas yang mendapat In i Wil
1]o2fotf 32|07 ibu hamil di Puskesmas dan RS House Training untuk layanan KIA 5 80,000,000 10 175,000,000 4 100,000,000 19 355,000,000 Pembangunan
F Program registrasi dan Akreditasi F
1]02101] 3 Bidang Kesehatan Prosentase Puskesmas terkareditasi 10 35 60 80 100 100 100
Melindungi masyarakat F F
terhadap praktik pelayanan
kesehatan yang Terakreditasinya sarana
dilaksanakan oleh pelayanan kesehatan wil
pemerintah maupun swasta | pemerintah maupun swasta. {10201 33 | 01 Registrasi dan Akreditasi Kesehatan | Prosentase Puskesmas terAkreditasi 35 35 700,000,000 60 | 1,000,000,000 80| 1,100,000,000 100 1,200,000,000 100 400,000,000 100 | 4,400,000,000 Pembangunan
Jumlah Sarana Kesehatan Swasta
terakreditasi 50,000,000 3 52,500,000 2 57,750,000 2 60,637,500 2 66,701,250 7 287,588,750
Program Peningkatan Manajemen 3
1]02101] 34 Kesehatan Jumlah Dokumen SIKDA tersusun 4 4 4 4 5 5 10
Jumlah Dokumen Perencanaan dan
Meningkatkan Pembiayaan | Tercapainya standar Evaluasi yang dihasilkan untuk
Kesehatan Sesuai Standar | pembiayaan kesehatan sesuai mendukung kebijakan pembiayaan
Pelayanan Minimal. ketentuan undang-undang. 01]34 |01 Rapat Kerja Kesehatan pembangunan kesehatan 2 2| 200,000,000 2 200,000,000 220,000,000 2 250,000,000 2 250,000,000 10 1,120,000,000 Sentani
Terwujudnya kemampuan
Meningkatkan Kapasitas dan | teknis dan manajemen Jumlah Dokumen SIKDA yang
Kompetensi SUmber daya | pelayanan kesehatan bagi dihasilkan untuk mendukung
kesehatan menghadapi tenaga kesehatan sesuai kebijakan pembiayaan
persaingan global bidang profesinya. 01]34 )03 Pengembangan SIKDA Kab. Jayapura | pembangunan kesehatan 2 2| 266,000,000 2 289,300,000 318,230,000 3 315,141,500 3 371,655,650 1,560,327,150 Sentani
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bab ini, dibahas mengenai Indikator Kinerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Jayapura untuk lima tahun mendatang yaitu 2017-2022. Indikator
kinerja Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kab Jayapura ini memperhatikan
beberapa dokumen antara lain :

1. Indikator RPJMD Kab Jayapura 2017-2022

2. Indikator SPM Kesehatan Nasional melalui Peraturan menteri

Kesehatan N0.43 tahun 2016

Dalam mencapai VIsi Kepala Daerah, yaitu pada makna Jayapura
berkualitas, ditunjang oleh Misi I yaitu Meningkatkan kualitas manusia. Misi ini
mencakup upaya umum dalam meningkatkan derajat pendidikan, derajat
kesehatan, dan daya saing tenaga kerja, maka ditetapkan indicator kinerja.

Indikator Kinerja DInas Kesehatan Kabupaten Jayapura yang mengacu
pada visi dan Misi RPJMD Kabupaten Jayapura tahun 2018-2022 terbagi atas :

1. Indikator Kualitas Kesehatan (31 Indikator)
2. Indikator Kuantitas dan Kualitas tenaga Kesehatan (1 indiaktor)
3. Indikator Kuantitas sarana dan Prasarana ( 8 indikator )

4. Indikator Kualitas Pelayanan (6 indikator)

Secara irinci dapat dilihat pada table 7.1 dibawabh ini :
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Indikator Kinerja Pembangunan Kesehatan 2017-2022 yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran

Tabel 7.1

RENSTRA DINKES 2017-2022

KABUPATEN JAYAPURA

KONDISI KINERJA TARGET CAPAIAN TIAP TAHUN Kondisi Kinerja
INDIKATOR KINERJA PADA AWAL Pada Akhir
TAHUN 2018 | 2019 | 2020|2021 | 2022 |PeriodeRenstra

1. KUALITAS KESEHATAN
Angka Usia Harapan Hidup 66.9 | 673 | 67.7 | 679 | 68 68
Prosentase Balita KURANG Gizl 1.24 <10 | <10 | <10 | <10 | <10 <10
Prosentase balita Gizi Buruk Mendapat Perawatan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Angka Kematian Bayi per 1000 kelahiran hidup 22.7 <23 | <23 | <23 | <23 | <23 <23
Angka Kematian Neonatal Per 1000 Kelahiran
Hidup 21.1 <23 [ <23 | <23 | <23 | <23 <23
Angka Kematian ibu per 100.000 Kelahiran Hidup 188.8 <250 |<240] <235 |<230| <220 <220
Angka Kematian Balita per 1000 Balita 24.92 <30 [ <30 [ <30 | <30 | <30 <30
Prosentase Kunjungan K4 47.3 55 60 63 65 70 70
Prosentase Pertolongan Persalinan yang memiliki
kompetensi kebidanan di fasilitas kesehatan 85 88 91 93 9% | 100 100
Prosentase Komplikasi kebidanan yang ditangani 20.8 25 30 35 40 45 45
Prosentase pelayanan nifas 61 65 70 75 80 90 90
Prosentase Neonatus komplikasi yang tertangani 55 56 57 58 59 60 60
Prosentase Kunjungan Bayi 70 77 85 92 100 | 100 100
Prosentase pelayanan anak balita 68 76 84 92 | 100 | 100 100

90 [

(]
INDONES&)E"’AT



RENSTRA DINKES 2017-2022

KABUPATEN JAYAPURA

KONDISI KINERJA TARGET CAPAIAN TIAP TAHUN Kondisi Kinerja
INDIKATOR KINERJA PADA AWAL Pada Akhir
TAHUN 2018 | 2019 2020| 2021 | 2022 [PeriodeRenstra
Persentase Penemuan Kasus Tekanan Darah
Tinggi/Hipertensi 2.25 <16.8 |<16.8| <16.8 [<16.8| <16.8 <16.8
Prosentase Penemuan dan penanganan Kasus
Orang dengan Gangguan Kejiawaan 5 10 15 20 25 30 30
Prosentase penemuan kasus Diabetes Melitus 0 5 10 15 20 25 25
Prevalensi HIV 2.18 <2.3 <2.3 <2.3 | <23 <2.3 <2.3
Cakupan Kampung UCI 81.94% 85% 85% 85% 90% 95% 95%
Prosentase Anak usia 1 tahun yang dimunisasi
Campak 95% 95.50% | 96% [96.50% | 97% [97.50% 97.50%
Non Polio AFP rate per 100.000 pddk<15 tahun <1 <1 <1 <1 <1 <1 <1
Prosentase Balita pneumonia yang ditangani 40 50 60 70 80 90 90
Prevalensi TB per 100.000 Penduduk 820 850 860 830 800 750 750
Tingkat kematian karena TBC per 100.000 pddk 23.9 20 18 16 14 10 10
Prosentase Penemuan dan penanganan
penderita TBC 140.00 100 100 100 100 100 100
Prosentase penemuan dan penanganan
penderita penyakit DBD 100 100 100 100 100 100 100
Prosentase Penderita diare yang ditangani 95 95 97 98 100 100 100
Angka Insidens Malaria (API) per 1000
Penduduk 171 130 110 90 70 50 50
Tingkat Kematian akibat malaria 0.8 0.7 0.6 0.5 0.4 0.4
Prosenstase Usia 15-59 tahun mendapat
screening kesehatan 0 20 30 40 50 50 50
Prosentase Usia Lansia mendapat screening
kesehatan 0 20 30 40 50 50 50
91
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RENSTRA DINKES 2017-2022
KABUPATEN JAYAPURA

KONDISI KINERJA TARGET CAPAIAN TIAP TAHUN Kondisi Kinerja
INDIKATOR KINERJA PADA AWAL Pada Akhir
TAHUN 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 |PeriodeRenstra
2. KUANTITAS/KUALITAS TENAGA MEDIS
Jumlah Puskesmas yang minimal memiliki sembilan
jenis tenaga kesehatan 2 12 18 20 21 22 22
3. KUANTITAS SARANA DAN PRASARANA
Rasio sarana kesehatan per 1000 pddk 0.82 0.82 | 0.85 | 0.87 0.9 1 1
Rasio Rumah sakit per 1000 pddk 0.01 |[0.01]| 0.01 |0.01{ 0.02 0.01
Prosentase Puskesmas Terakreditasi 10 35 60 80 100 100 100
Prosentase Rumah Tinggal bersanitasi 48 50 52 56 58 60 60
Kampung SBS/ODF 27.08 37 50 57 65 70 70
Prosentase sarana air bersih yang memenubhi
syarat 79.23 81 83 85 87 90 90
Prosentase Kampung yang melaksanakan Posbindu 10.42 20 30 40 50 60 60
Rasio Posyandu per satuan Balita 15.77 <20 <20 <20 <20 <20 <20
4. KUALITAS PELAYANAN
Prosentase pelayanan rujukan bagi masyarakat
miskin 90 90 95 100 100 100 100
Prosentase penjaringan kesehatan siswa
Pendidikan Dasar dan setingkat 90 95 97 100 100 100 100
Prosentase pelayanan kesehatan dasar bagi
masyarakat miskin 95 100 100 100 100 100 100
Prosentase kampung/kel mengalami KLB dan
bencana yang dilakukan penyelidikan epidemiolog
dan penanganani <24 jam 100 100 100 100 100 100 100
Jumlah Puskesmas mengembangkan Tanaman 10 13 15 18 20 20
Obat Keluarga 0
Prosentase ketersediaan obat 95 >90 >90 >90 >90 >90 >90
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura dibuat dengan
mempedomani hasil analisis variabel eksternal dan variabel internal dengan melihat
peluang dan tantangan serta mempertimbangkan kekuatan dan kelemahan yang ada
pada Dinas Kesehatan Kabupaten Jayapura Rencana Strategis Dinas Kesehatan
Kabupaten Jayapura tahun 2017-2022 telah mengikuti pedoman penyusunan menurut
Peraturan Menteri Dalam Negeri No.86 tahun 2017.

Disamping itu arah kebijakan umum dari pembangunan Kabupaten Jayapura
bidang kesehatan juga sebagai dasar pembuatan Renstra ini.

Komponen Renstra yang terdiri dari visi, misi, sasaran, dan program
merupakan suatu rangkaian yang secara berurutan dapat menggambarkan hubungan
keterkaitannya yang semuanya bermuara pada pencapaian Visi Kabupaten Jayapura
yaitu “Kabupaten Jayapura berkualitas, sejahtera dan ramah”.

Penjabaran sasaran dan program akan dimuat dalam rencana kinerja tahunan,
melalui berbagai kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten
Jayapura, oleh karenanya Renstra merupakan payung dalam pelaksanaan kegiatan
dari tahun ke tahun.

Disarankan agar Dokumen Renstra yang dibuat secara terpadu dan
menyeluruh dapat disosialisasi kepada semua jajaran kesehatan, agar dapat dijadikan
acuan dalam merencanakan kegiatan setiap tahunnya untuk selama kurun waktu 5
(lima) tahun kedepan, dalam mencapai visi yang sudah ditetapkan, sehingga

memudahkan dalam melakukan evaluasi kinerja instansi kesehatan
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9/7/2018

Data Renstra

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelmpok Sasaran dan Pendanaan Indikatif

Dinas Kesehatan

Tahun 2018-2022

. L Data .
Urusan/Bidang Urusan Indll;art‘:)rr:merja Capaian Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 Kondisi Akh
Tujuan Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan g . pada Tahun
Program/Kegiatan (outcorcr;e)IKeglatan Awal Target R| Target R Target R| Target R| Target R| Target F
(Output) Perencanaan g P 9 P g P g P 9 P g
Wajib Pelayanan Dasar
Masyarakat
mendapatkan |Tersedianya
akses obat dan 02l15 Program Obat dan Ketersediaan Obat di
pelayanan perbekalan Perbekalan Kesehatan Sarana Kesehatan
B hatan B hatan
yang merata.
Pengadaaan obat dan Ketgrgediaan o o o o o o o
02(15(01 erbekalan kesehatan Logistik obat dan 70 % 80 % 4,911,084,000 |85 % 8,000,000,000 (90 % 8,500,000,000 (95 % 8,750,000,000 (100 % 9,000,000,000 (100 % 39,161
P BHP
Peningkatan pemerataan Jumliah fasyankes
02[15]02 | |obat dan perbekalan yang fordistibusinya | 32 fasyankes |, 310000000 [ 1320000000 (3B - lsso000000 |42 (375000000 [f2 1400000000 |22 {1755
Kesehatan ?FI? an ole asyankes asyankes asyankes asyankes asyankes asyankes
R
02 (15|05 [ |penggunaan obat dan penentuan RKO 0 0 0 1 kali 40,000,000 1 kali 45,000,000 1 kali 50,000,000 1 kali 60,000,000 4 kali 195,00
perbekalan kesehatan Obat Rumah Sakit
Monitoring, evaluasi dan Jumlah Dokumen
02|15|06 cla Orang’ Rencana Kebutuhan |1 dokumen 0 0 0 0 1 dokumen |50,000,000 1 dokumen |50,000,000 0 0 2 dokumen | 100,00
pefap Obat yang tersedia
Masyarakat
mendapatkan Ler;al;sananya
pelayanan Pp Y
enurunan
kesehatan Angka 02|16 Program Upaya Kesehatan |Jumlah Rumah
yang Kegmt'an Ib Masyarakat tunggu yang aktif
berkualitas ! u
dan Angka
merata dan . .
. Kematian Bayi
terjangkau
Prosentase
Pelayanan kesehatan pelayanan
02(16 (01 | |penduduk miskin di kesehatan dasar 95 % 100 % 400,000,000 100 % 450,000,000 100 % 500,000,000 100 % 600,000,000 100 % 600,000,000 100 % 2,550,C
puskesmas jaringannya bagi penduduk
miskin Kab Jayapura
Penyelenggaraan Jumlah Kasus
02|16|04 p:’x:gz';‘f;‘sii" nvakit HIV/AIDS yang 2300 2476 206,357,000 | 2500 250,000,000 | 2550 275,000,000 |2575 300,000,000 | 2600 250,000,000 | 2600 1,281,
p peny tertangani
menular dan wabah
Jumlah Puskesmas
0216 |05 Perbaikan gizi mayarakat yang menangani 20 20 20 100,000,000 20 100,000,000 20 150,000,000 20 150,000,000 20 500,00
Kasus BGM Puskesmas |Puskesmas Puskesmas puskesmas Puskesmas puskesmas Puskesmas
Jumlah Dokumen
02|16 |06 ||Revitalisasi sistem kesehatan | {€"SUSUNteNtaNg 14 4o en o 0 0 0 1 dokumen | 250,000,000 |0 0 0 0 1 dokumen | 250,00
sistem kesehatan
daerah kab.Jayapura
Pelayanan kefarmasian dan Jumlah Puskesmas 2 3 4 5 5
02|16 (07 melaksanakan Home 0 0 0 60,000,000 70,000,000 90,000,000 100,000,000 320,000
alat kesehatan puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas
Pharmacy Care
Jumlah distrik yang
Peningkatan pelayanan dan | memiliki kelompok
02(16 (12 [ |penanggulangan masalah pekerja swasta 5 distrik 5 distrik 153,324,000 7 distrik 130,000,000 10 distrik 150,000,000 18 distrik  |200,000,000 18 distrik [ 100,000,000 18 distrik | 733,32
kesehatan diawasi pelayanan
K3
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Data Renstra

. Lo Data .
Urusan/Bidang Urusan Indll;art‘:)rr:merja Capaian Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 Kondisi Akh
Tujuan Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan g . pada Tahun
P Kegiat (outcome)/Kegiatan Awal
rogram/Kegiatan (Output) Peren‘::l:naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target ]
penyediaan biaya Jumlah fasilitas
N layanan kesehatan | 103 105 107 114 119 120 120
021613 02‘::;;;2;?" mendapat biaya fasyankes fasyankes 2,603,450,700 fasyankes 4,056,000,000 fasyankes 4,500,000,000 fasyankes 5,000,000,000 fasyankes 5,500,000,000 fasyankes 21,659
P operasional
02|16|14 ||Penyelenggaraan Jumlah Kampung |5 o y0ng |20 327,000,000 |2° 330,000,000 |2° 350,000,000 | 375,000,000 |'° 300,000,000 | 122 1,682,C
penyehatan lingkungan terverifikasi SBS kampung kampung kampung kampung kampung kampung
jumlah fasyankes di
02[16|15 ||Monitoring, evaluasidan —monev UKPdan g o0 onies 19 83450000 |2 140,000,000 |20 150,000,000 |20 175,000,000 |20 200,000,000 |20 748,45
pelaporan UKM untuk penilaian fasyankes fasyankes fasyankes fasyankes fasyankes fasyankes
kinerja
Jumlah tenaga
02|16|16 ||Penyediaan Insentif Dokter | medis mendapat |5, 37orang  [1,432,000,000 |38orang |1,450,000,000 |40orang |1,500,000,000 |40 orang |1,500,000,000 |43 orang |1,600,000,000 |43 orang |7,482,C
dan Paramedis insentif kelangkaan
profesi
Pelayanan Manajemen BOK Jumiah Pertemuan
02|16 |57 Y ) manajemen 2 kali 3 kali 646,582,000 3 kali 650,000,000 3 kali 650,000,000 3 kali 675,000,000 3 kali 700,000,000 15 kali 3,321,
puskesmas P
elaksanaan BOK
Jumlah pegawai
02[16|61 || Rekruitmen Tenaga pemerintah dengan |05 ono (123 orang |4,628,400,000 |130 orang |4,836,000,000 |135 orang |5,346,000,000 |150 orang |6,300,000,000 |150 orang |6,300,000,000 |150 orang |27,410
Kesehatan perjanjian kesehatan
di rekrut
Penyelenggaraan dan Jumlah posbindu 30 45 60 80 86 86
02|16 |62 penanggulangan penyakit yang melayani 0 posbindu osbindu 214,300,000 osbindu 250,000,000 osbindu 280,000,000 osbindu 350,000,000 osbindu 120,000,000 osbindu 1,214,2
tidak menular masyarakat p p P p P P
Jumlah Kampung
sangat
terpencil/daerah sulit
Penigkatan Kesehatan yang mendapat " "
02(16 (99 9 pelayanan 2 kampung |2 kampung |964,956,600 5 kampung |1,500,000,000 |7 kampung |2,000,000,000 |9 kampung |2,500,000,000 3,000,000,000 9,964,¢
Masyarakat kampung kampung
kesehatan terpadu
dan mendapat
layanan dokter
spesialis
Penanggunalangan KLB, J:rr?li: Z?zi?k;:‘;at
02|16|99 | |krisis/masalah kesehatan Eengang mendapat 0 0 0 200 orang | 100,000,000 200 orang (100,000,000 200 orang | 120,000,000 200 orang |120,000,000 800 orang 440,00
termasuk korban bencana p
layanan kesehatan
Jumlah puskesmas
02|16 |99 ||FKTP Puskesmas melaksanakan 19 19 8,091,989,200 |20 8,200,000,000 |20 8,500,000,000 |20 8,600,000,000 |20 8,800,000,000 |20 42,191
pelayanan kuratif puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas
untuk peserta BPJS
Jumlah puskesmas
02[16|99 ||Penyediaan dan BOK melaksanakan 19 20 14,712,037,000 | 20 15,500,000,000 | 2° 15,200,000,000 | 20 15,500,000,000 | 20 15,700,000,000 | 2° 76,112,
Puskesmas layanan preventif puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas
dan promotif
Jumlah tenaga
02|16 |99 ||Peningkatan Kapasitas kesehatan mendapat | g 0 0 80orang |150,000,000 |80 orang |150,000,000 |80orang |175,000,000 |0 0 240 orang |475,001
Petugas Kesehatan peningkatan
kapasitas
’ Jumlah rumah 2 rumah 5 rumah 5 rumah 6 rumah 6 rumah 7 rumah 7 rumah
02(16(99 [ |Penyediaan Dana BOK KB tunggu aktif tunagu tunggu 2,702,803,000 tunggu 2,800,000,000 tunggu 2,900,000,000 tunggu 2,900,000,000 tunggu 3,000,000,000 tunggu 14,402
Melindungi Terpantaunya Jumlah Sarana
Masyarakat Sarana e )
. . Distribusi/Penjualan
dari Obat, Penjualan N
. Program Pengawasan Obat |Makanan, Industri
Kosmetika dan | Makanan dan 02|17
. dan Makanan rumah tangga dan
Makanan yang |Minuman serta
Lavak industri h Pangan yang
ayal Industri rumal . A
. . diperiksa
Dikonsumsi tangga
Jumlah Sarana
Peningkatan pengawasan Distribus/Penjualan
0217 (02 keamanan pangan dan Makanan dan 11 distrik 0 0 150 sarana (100,000,000 150 sarana | 120,000,000 170 sarana | 150,000,000 150 sarana | 120,000,000 620 sarana (490,00
bahan berbahaya Pangan yang
diperiksa
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Data Renstra

. - Data .
Urusan/Bidang Urusan Indll;art‘:)rr:merja Capaian Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 Kondisi Akh
Tujuan Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan g . pada Tahun
P Kegiat (outcome)/Kegiatan Awal
rogram/Kegiatan (Output) Peren‘::v:naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target F
Masyarakat
mendapatkan | Terlaksananya J:nmlah Puskesmas
akses Pengembangan 102118 Program Pengembangan ?/ner? embangkan
pelayanan Obat Asli Kab. Obat Asli Indonesia 9 9
Taman Obat
kesehatan Jayapura
Keluarga
yang merata
Jumlah Puskesmas
pengembangan dan yang 13 15 18 20 20
02(18|01 penerapan pengobatan mengembangkan 0 0 0 uskesmas 80,000,000 uskesmas 90,000,000 Uskesmas 100,000,000 uskesmas 140,000,000 uskesmas 410,000
tradisional (SP3T) Taman Obat p P p p P
Keluarga
Meningkatkan
kemampuan Terwujudnya
masyarakat Upaya .
untuk Kesehatan Program Promosi Kesehatan Jumlah sarana
. . 02|19 dan Pemberdayaan
berperilaku Berbasis masyarakat kesehatan
hidup bersih Masyarakat 4
dan sehat (UKBM)
(PHBS)
Pengembangan media Jenis media 4 jenis 4 jenis 5 jenis 5 jenis 5 jenis 5 jenis
02(19(01 promosi dan informasi sadar |informasi yang 4 jenis media . 17,000,000 . 20,000,000 . 50,000,000 . 50,000,000 . 50,000,000 h 187,00
. N media media media media media media
hidup sehat digunakan
Penyuluhan masyarakat pola | Jumlah Kampung 10 15 40 40 10 132
02 (1902 hidup sehat ber PHRS/STBM 17 kampung kampung 62,586,000 kampung 80,000,000 kampung 150,000,000 kampung 150,000,000 kampung 100,000,000 kampung 542,58
Peningkatan pendidikan Jumlah Badan peduli 4 badan 2 badan 4 badan 4 badan 4 badan 2 badan 20 badan
02 (19|04 9 p n peduli peduli 128,649,000 peduli 150,000,000 peduli 175,000,000 peduli 200,000,000 peduli 150,000,000 peduli 793,64
tenaga penyuluh kesehatan |Kesehatan dibentuk
kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan
02(19(07 ||Lomba UKBM Jumlah UKBM Aktif |19 0 0 30 300,000,000 50 400,000,000 65 450,000,000 90 500,000,000 90 1,640,C
02[19|99 ||Peningkatan pemanfaatna | Jumlah kampung g\ o0 o 0 20 50,000,000 |40 70000000  |%0 80,000000 |2 75,000,000 128 275,00
sarana kesehatan akses rumah tunggu kampung kampung kampung kampung kampung
Masyarakat
mendapatkan
pelayanan Terwujudnya Persentase Bayi Bari
kesehatan y va Program Perbaikan Gizi Lahir mendapat
perbaikan gizi 02|20 s .
yang masyarakat Masyarakat Inisiasi Menyusui
berkualitas 4 Dini (IMD)
merata dan
terjangkau
02|20{01 | |Penyusunan petainformasi | Jumlah dokumen |4 4o men [0 0 0 0 1 dokumen | 75,000,000 |0 0 0 0 1 dokumen |75,000
masyarakat kurang gizi pemetaan gizi
02|20{02 ||Pemberian tambahan dumlah jenis Bahan | ;o 5 jenis 483,750,000 |5 jenis 500,000,000 |7 jenis 600,000,000 |7 jenis 700,000,000 |7 jenis 600,000,000  [39000 ktk |2,883,7
makanan dan vitamin Makanan Tambahan
Peanggulangan kurang
energi protein (KEP), anemia
gizi besi, gangguan akibat .
02[20{03 | |kurang yodium (GAKY), Jumiah TMC Gzt 13 3 0 5 70,000,000 |10 85,000,000 |15 100,000,000 |20 150,000,000 |20 405,00
kurang vitamin A dan yang
kekurangan zat gizi mikro
lainnya
Pemberdayaan masyarakat E:;?f;t:szfaa}t” Bari
02(20(04 | |untuk pencapaian keluarga Inisiasi Men Zsui 20 % 60 % 91,000,000 70 % 100,000,000 80 % 150,000,000 90 % 180,000,000 90 % 150,000,000 90 % 671,00
sadar gizi L Y
Dini (IMD)
Terlaksananya
peneegahan | pengembangan Teriaksana
Program Pengembangan Pengembangan
dan upaya 110221 . . .
Lingkungan Sehat Lingkungan Sehat di
pemberantasan | kesehatan N
. . 19 Dilstrik
penyakit lingkungan
menular
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Data Renstra

. - Data s
Urusan/Bidang Urusan Indll;art‘:)rr:::erja Capaian Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 Kondisi Akh
Tujuan Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan t gIK iat pada Tahun
Program/Kegiatan fou cog‘e() e:gla an Awal Target R| Target R| Target R| Target R| Target R| Target F
(Output) Perencanaan g P 9 P g P g P 9 P g
Jumlah Sarana baik
Sumber Air, Tempat
Pengkajian pengembangan Pengolahan 150 100
02]21|01 . Makanan dan 120 sampel | 130 sampel 40,625,000 140 sampel [ 60,000,000 70,000,000 200 sampel | 150,000,000 70,000,000 840 sampel | 390,62
lingkungan sehat sampel sampel
Tempat-Tempat
Umum yang
diperiksa
02|21|02 ||Penyuluhan menciptakan | prosentase rumah |4, o 0 0 52% 150,000,000 |56 % 200,000,000 |58 % 220,000,000 (60 % 250,000,000 |60 % 820,00
lingkungan sehat bersanitasi baik
m:?{iaara:&tan Terlaksananya
ela arr:an upaya terlaksana
Eese);mtan pencegahan Program Pencegahan dan Pencegahan dan
an dan 02|22 Penanggulangan Penyakit Penanggulangan
zeﬂ?uamas pemberantasan Menular Penyakit Menular di
merata dan penyakit 19 Dlstrik
terjangkau menular
02|22|01 | |Penyemprotan/fogging Jumlah Fokus 24 fokus 308 fokus [128,500,000 |40 fokus  |150,000,000 |45 fokus |190,000,000 |55 fokus  |200,000,000 |60 fokus |250,000,000 |60 fokus  |918,50:
sarang nyamuk Fogging
02|22[02 ||Pengadaan alat fogging dan | Jumiah alat Fogging | 0 0 2 unit 50,000,000 |2 unit 75,000,000 |3 unit 100,000,000 |0 0 7 unit 225,00
bahan-bahan fogging dan bahan fogging
Pelayanan vaksinasi bagi Jumlah sekolah 200 200 202 205 208 208
02122104 balita dan anak sekolah dilaksanakan BIAS 200 sekolah sekolah 106,220,000 sekolah 110,000,000 sekolah 114,000,000 sekolah 120,000,000 sekolah 150,000,000 sekolah 600,22
Pelayanan pencegahan dan |Jumlah pasien kusta
022205 penanggulangan penyakit dan frambusia 44 kasus 44 kasus 493,444,000 50 kasus 120,000,000 50 kasus 150,000,000 40 kasus 120,000,000 30 kasus 100,000,000 204 kasus |983,44.
menular ditangani
Pencegahan penularan Angka Parasit
02 (22|06 9 penular: . Insidens Kab 171 130 689,920,000 110 720,000,000 90 750,000,000 70 850,000,000 50 700,000,000 50 3,709,¢
penyakit endemik/epidemik
Jayapura/1000 pddk
02(22[08 ||Peningkatan imuniasasi EL"SEEL’"JEG 80% 85 % 326,687,500 |85 % 300,000,000 |90 % 310,000,000 |95 % 400,000,000 |95 % 350,000,000 |95 % 1,686,€
Peningkatan survellance terlaksana surveilans
02(22|09 | |Epidemiologi dan Penyakit Menular 2 lokasi 2 lokasi 119,586,000 2 lokasi 120,000,000 2 lokasi 120,000,000 2 lokasi 125,000,000 2 lokasi 125,000,000 10 lokasi  |609,58
penanggulangan wabah Y
Jumlah Puskesmas
Peningkatan komunikasi, g:llgkmutzz minimal
informasi dan edukasi (kie) f ’ 2 4 6 4 16
02(22(10 4 Kali pengendalian |0 0 0 70,000,000 120,000,000 170,000,000 150,000,000 510,000
pencegahan dan Malaria untuk puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas
pemberantasan penyakit Eliminasi Malaria
2027
Prosentase Pasien
02|22 |12 | |Fenanggulangan Penyakdt ;‘iﬁé‘:‘;‘;‘:ka” dan 1759, 75% 0 80% 450,000,000 |82 % 500,000,000  |85% 550,000,000 |90 % 500,000,000 |90 % 2,000,¢
pengobatan
Jumlah Puskesmas
yang di mendapat In 3 6 6 4 19
022299 | |Monitoring dan Evaluasi House Training 0 0 0 80,000,000 150,000,000 150,000,000 100,000,000 480,00
Pengendalian puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas
Penyakit Menular
. tersedia
Meningkatnya dokumen s Tersedianya
Standard Program Standarisasi
standard 02|23 Standard Pelayanan
Pelayanan ) Pelayanan Kesehatan Kesehat
Kesehatan pelayanan esehatan
kesehatan
Penyusunan standar Dokumen Standard
022301 Y Pelayanan 2 dokumen 2 dokumen |70,000,000 0 0 2 dokumen | 70,000,000 0 0 0 0 4 dokumen | 140,00
pelayanan kesehatan Kesehatan
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Urusan/Bidang Urusan Indll;art‘:)rr:merja Capaian Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 Kondisi Akh
Tujuan Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan g . pada Tahun
Program/Kegiatan (outcome)/Kegiatan Awal T. t R T: t R T: t R T. t R T: t R T: t I
arge! arge arge arge! arge arge
(Output) Perencanaan g P g P g P g P g P g
Jumlah Dokumen
Data Dasar
Kesehatan yang
Pembangunan dan tersedia dalam
1102|23|03 pemutakhiran data dasar menunjang 1 dokumen 1 dokumen |70,000,000 1 dokumen |70,000,000 1 dokumen | 80,000,000 1 dokumen |90,000,000 1 dokumen | 80,000,000 6 dokumen [390,00!
standar pelayanan kesehatan | Pencapaian
standard
Pembiayaan
Kesehatan
m:?l{laa?:titan Terlaksananya
upaya
pelayanan
pencegahan Presentase
kesehatan dan 1102124 Program Pelayanan enanganan
yang Kesehatan Penduduk Miskin P 9
berkualitas pembir_antasan penyakit menular
merata dan z_lee"!lfla:_t
terjangkau
Persentase
110212405 Penanggulangan ISPA penanganan ISPA 45 % 50 % 46,221,000 60 % 60,000,000 70 % 80,000,000 80 % 100,000,000 90 % 90,000,000 90 % 376,22
pada balita
. Jumlah Puskesmas
1|02|24|06 ||Penanggulangan penyakit | oo ofilaria rate 20 195,700,000 |20 200,000,000 |20 150,000,000 |20 150,000,000 |2° 100,000,000 |2° 795,70
cacingan dibawah 1 % Puskesmas puskesmas puskesmas Puskesmas puskesmas puskesmas
Masyarakat Tersedianya Program pengadaan.
mendapatkan | Fasilitas en?n ka:)an gan er’baikan
akses Layanan 1102125 sparang dan rasa:)ana Jumlah saranan
pelayanan Kesehatan uskesmaslp uskesmas prasarana tersedia
kesehatan yang memadai P puske
yang merata. dan merata pembantu dan jaringannya
1/02|25[01 ||Pembangunan puskesmas g::['}'%?;ﬁ;ﬁsmas 0 1 unit 5,602,093,000 |1 unit 14,000,000,000 | 1 unit 14,000,000,000 | 0 0 0 0 2 unit 28,000
1|02|25|02 ||Pembangunan puskesmas | jumlah Puskesmas | gg 3 unit 2,201,150,000 |3 unit 2,500,000,000 |3 unit 2,700,000,000 |4 unit 3,200,000,000 |2 unit 1,600,000,000 |73 unit 12,201
pembantu Pembantu dibangun
1|02|25|03 | |Pengadaaan puskesmas Jumlah Puskesmas 1 unit 230,000,000 |1 unit 250,000,000 |1 unit 650,000,000 |0 0 0 0 3 1,130,
perairan Keliling Air
Pengadaan puskesmas Jumiah Kendaraan
1102]25|04 kelili% P Puskesmas Keliling |21 unit 3 unit 1,200,000,000 |5 unit 4,000,000,000 |5 unit 4,500,000,000 |3 unit 2,700,000,000 |0 0 37 unit 12,400
9 yang diadakan
Jumlah Puskesmas
1|02|25|07 ||Pengadaan sarana dan yang mendapat 10 paket  |3,689,070,100 |8paket  |7,000,000,000 |8 paket  |5,000,000,000 |5paket  |5,000,000,000 |0 0 31paket  [20,689
prasarana puskesmas peningkatan sarana
dan prasarana
Jumlah Puskesmas
Pengadaaan sarana dan Pembantu yang
1102125|08 prasarana puskesmas mendapat 0 0 6 paket 900,000,000 10 paket 2,000,000,000 |10 paket 2,000,000,000 |0 0 26 paket 4,900,C
pembantu peningkatan sarana
dan prasarana
Jumlah Puskesmas
Peningkatan puskesmas Non Rawat Inap
1102|25(12 menjadi puskesmas rawat ditingkatkan mejadi 0 0 1 unit 5,000,000,000 |0 0 1 unit 8,000,000,000 (O 0 1 13,000
inap Puskesmas Rawat
Inap
Peningkatan puskesmas Jumlah Pustu yang
1]02{25(20 ||pembantu menjadi ditingkatkan menjadi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
puskesmas Puskesmas
1|02|25|21 | |Rehabilitasi sedang/berat | Jumlah Pustu yang 0 0 3 unit 2,400,000,000 |6 unit 4,800,000,000 |7 unit 6,300,000,000 |2 unit 1,800,000,000 |18 unit 15,300
puskesmas pembatu direhabilitasi
Jumlah Puskesmas
1|02|25|23 ||Monitoring, evaluasi dan yang dievaluasi 10 paket | 73,000,000 12 paket |150,000,000 |10 paket |150,000,000 |15 paket 200,000,000 |6 paket |100,000,000 (53 paket |673,00
pelaporan sarana dan
prasarananya
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Urusan/Bidang Urusan Indll;art‘:)rr:merja Capaian Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 Kondisi Akh
Tujuan Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan g . pada Tahun
Program/Kegiatan (outcome)/Kegiatan Awal
ogra egiata (Output) Perenc:naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target F
Peningkatan Puskesmas Jumlah Puskesmas
022526 Meniadi Puskesmas Poned ditingkatkan menjadi 0 0 0 1 unit 2,500,000,000 |0 0 1 unit 3,000,000,000 |0 0 2 unit 5,500,C
) Puskesmas PONED
Jumlah Puskesmas
02|25 |27 ||Rehabilitasi Sedang/Berat | Rawat Inapyang |, 0 0 0 0 1 unit 1,500,000,000 |0 0 0 0 1 unit 1,500,
Ruang Rawat Inap direhab Rawat
Inapnya
Jumlah Puskesmas
02[25(28 ||Penambahan Ruangan yang mendapatkan |, 0 0 1 unit 1,000,000,000 |1 unit 1,200,000,000 |1 unit 1,000,000,000 |0 0 3 unit 3,200,
penambanahan
Ruangan
Peningkatan Polindes Jumlah Polindes
0225|102 | | menjadi Puskesmas yang ditingkatkan 0 0 2 unit 1,600,000,000 |4 unit 3,200,000,000 |6 unit 5,400,000,000 |2 unit 1,800,000,000 |14 unit 12,000
Pembantu menjadi Pustu
m:i)gaaraak&tan Terlaksananya
ela ar?an pelayanan jumlah penduduk
Eese);mtan kesehatan Program Kemitraan mendapatkan
yang 02|28 peningkatan pelayanan pelayanan
yang "
berkualitas berkualitas kesehatan kesehatan
merata dan merata dan terjangkau
terjangkau terjangkau
Jumlah Penduduk
02|28|01 | |Kemitraan asuransi Kab Jayapura 0 0 120,000 144 000,000,000 | 122000 144 000,000,000 | 122090 144 000,000,000 | 122090 144 000,000,000 | #8:000 56,000
kesehatan masyarakat tercover Jaminan orang orang orang orang orang
Kesehatan
kemitraan peningkatan Jumlah Pertemuan
02|28 |05 | |kualitas dokter dan AMP yang 4 kali 243,000,000 4 kali 250,000,000 4 Kali 250,000,000 4 kali 260,000,000 4 kali 250,000,000 20 kali 1,253,C
paramedis dilaksanakan
Terlaksananya
Tercapainya Upaya Program peningkatan Jumlah Puskesmas
cakupan Penurunan
02|29 pelayanan kesehatan anak | melaksanakan
pelayanan Angka N N
. . . balita Lomba Balita Sehat
anak balita Kematian Bayi
dan balita
Jumlah tenaga
02|29]04 ||Pefatihan dan pendidikan kesehatan yang 0 0 40 orang  |70,000,000 0 0 400rang  |90,000,000 |0 0 80orang  [160,00
perawatan anak balita ditingkatkan
kapasitas
Jumlah Puskesmas
02|29|07 ||Monitoring, evaluasi dan mendapat On the job 0 0 5 50,000,000 |2 70,000,000 |2 90,000,000 |0 0 15 210,00
pelaporan Training puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas
MTBS/MTBSM
Jumlah Petugas
Peningkatan Kapasitas Bidan yang
022999 Tanggung Jawab Kesehatan |ditingkatkan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anak di Puskesmas kapasitas pelayanan
program Kesehatan
mzﬁ{;’;‘;itan Terlaksananya
pelayanan Layanan Jumlah pos Lansia
Kesehatan .
kesehatan Lansia 02130 Program peningkatan melaksanakan
yang Rema‘; dan pelayanan kesehatan lansia |pelayanan
berkualitas lk', idak kesehatan
merata dan penyal it tida
terjangkau menular
. Jumlah Puskesmas
02|30|01 ||Pelayanan pemeliharaan yang melaksanakan 0 0 10 90,000,000 13 100,000,000 |18 150,000,000 |16 150,000,000 | 1 490,00
kesehatan Pos lansia puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas
- . Jumlah Petugas
02|30]03 | |Pendidikan dan pelatihan Kesehatan dilatih 0 0 40orang  |100,000,000 |0 0 0 0 0 0 40 orang  |100,00
perawatan kesehatan N
Poslansia
02(30{06 ||Pelayanan kesehatan Jumlah Poslansia 0 0 0 Is0000000 | |70000000 [%.  |100000000 |30 [150,000000 |20 |a70,00
yang aktif poslansia poslansia poslansia poslansia poslansia
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Urusan/Bidang Urusan Indll;art‘:)rr:merja Capaian Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 Kondisi Akh
Tujuan Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan t gIK iat pada Tahun
Program/Kegiatan (outcome)/Kegiatan Awal
(Output) Perencanaan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target F
Tersedianya Meningkatya
makanan jumlah
produksi makanan Program pengawasan dan jumlah makanan
rumah tangga |produksi 9 peng produksi rumah
110231 pengendalian kesehatan
yang rumah tangga tangga yang
. makanan 9
memenuhi yang terawasi
syarat memenuhi
kesehatan syarat
Pengawasan dan Jumlah usaha
1{02|31|02 | |Pengendalian keamanan dan | makanan produksi 0 0 100 usaha [100,000,000 |0 0 50usaha |80,000,000 |0 0 150 usaha |180,00
kesehatan makanan hasil rumah tangga yang
produksi rumah tangga memenuhi syarat
ibu hamil dan . .
anak Meningkatnya Jumiah ibu hamil
. . dan anak yang
mendapatkan |kesehatan ibu Program peningkatan mendapatkan
pelayanan Hamil dan anak | 1]02|32 keselamatan ibu melahirkan P
" pelayanan
kesehatan dari keluarga dan anak )
. kesehatan sesuai
yang tidak mampu
. standar
berkualitas
Terlaksananya
Perawatan berkala bagi ibu  |Upaya Penurunan
1]02{32 {02 | |hamil dari keluarga kurang Angka Kematian Ibu 0 0 60 % 150,000,000 63 % 175,000,000 65 % 250,000,000 70 % 200,000,000 70 % 775,00
mampu dan Angka Kematian
Bayi
Pelayanan antenatal, Prosentase
1]02(32(02 | |persalinan, nifas dan Neonatus Risti 0 0 58 % 80,000,000 59 % 100,000,000 60 % 120,000,000 60 % 150,000,000 60 % 450,00
perawatan bayi baru lahir tertangani
Prosentase Ibu hamil
pada kampung
Pertolongan persalinan bagi |sangat terpencil
1[02|32|03 | |ibu dari keluarga kurang yang bersalin 88 % 138,948,000 91 % 150,000,000 93 % 175,000,000 96 % 250,000,000 100 % 200,000,000 100 % 913,94
mampu ditolong tenaga
kesehatan di sarana
kesehatan
Jumlah Bidan yang
mendapat
110213232 Pelatihan APN bagi petugas |peningkatan 0 0 10 orang 150,000,000 10 orang 15,000,000 80 orang 250,000,000 0 0 100 orang 550,00
kapasitas layanan
teknis
Pelayanan spesialis obsgin di | Jumlah Puskesmas 1 2 4 4
11023232 puskesmas PONED PONED aktif 2 puskesmas |0 0 puskesmas 50,000,000 puskesmas 150,000,000 puskesmas 250,000,000 0 0 puskesmas 450,00
- . Jumlah Puskesmas
Monitoring dan evaluasi ang mendapat In 5 10 4 19
1]02(32(32 | |pelayanan ibu hamil di yang ap: 0 0 80,000,000 175,000,000 100,000,000 0 0 355,000
House Training puskesmas puskesmas puskesmas puskesmas
Puskesmas dan RS
untuk layanan KIA
Meningkatnya |fasilitas Program registrasi dan .
kualitas kesehatan 110233 Akreditasi Bidang Tenaga Qan'fasmtas
. terakreditasi
pelayanan tingkat pertama Kesehatan
Jml Sarana
Registrasi dan Akreditasi Kesehatan
1102|3301 Pemerintah (FKTP) |2 sarana 5 sarana 700,000,000 8 sarana 1,000,000,000 |6 sarana 1,100,000,000 |5 sarana 1,300,000,000 (1 sarana 400,000,000 27 sarana |4,150,(
Sarana Kesehatan Swasta
dan Swasta
terakreditasi
tersedia
Meningkatnya |dokumen .
manajemen standard 110234 Progr_am Peningkatan Dokumen
Manajemen Kesehatan perencanaan
kesehatan pelayanan
kesehatan
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Urusan/Bidang Urusan Indll;art‘::rr:merja Capaian Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 Kondisi Akh
Tujuan Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan 9 . pada Tahun
P /Kegiat (outcome)/Kegiatan Awal
rogram/Kegiatan (Output) Peren‘::v:naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target F
Jumlah Dokumen
Perencanaan dan
Evaluasi yang
dihasilkan untuk
023401 Rapat Kerja Kesehatan mendukung 0 1 dokumen |200,000,000 1 dokumen |200,000,000 1 dokumen [220,000,000 1 dokumen |250,000,000 1 dokumen | 250,000,000 5 dokumen [1,120,C
kebijakan
pembiayaan
pembangunan
kesehatan
Jumlah Dokumen
SIKDA yang
Pengembangan Sistek ‘:A';iztﬁ?}untu'( 12
0234 (03 Kesehatan Daerah (SIKDA) kebiiakan 9 0 2 dokumen |266,000,000 2 dokumen |270,000,000 2 dokumen | 300,000,000 3 dokumen |330,000,000 3 dokumen | 350,000,000 dokumen 1,516,(
Kabupaten Jayapura jal
pembiayaan
pembangunan
kesehatan
Urusan Pemerintahan
Fungsi Penunjang
Meningkatkan |Terlaksananya
Tata Kelola Tata Kelola
N N Cakupan Layanan
Organisasi Organisasi Program Pelayanan L A
4101]01 A . Administrasi
yang akuntabel | yang akuntabel Administrasi Perkantoran
Perkantoran
dan dan
Profesional Profesional
Penyediaan jasa surat Jumiah dokumen
01(01]01 men{/urat J surat Luar daerah 0 10 paket 1,000,000 10 paket 1,500,000 10 paket 1,500,000 10 paket 2,000,000 10 paket 2,000,000 50 paket 8,000,C
Terkirim
Penyediaan jasa komunikasi Jumlah layanan
01]01|02 sumber daya air dan listrik ﬁt;g:;r;ls(iaw dan 0 3 layanan |125,000,000 4 layanan |8,000,000 4 layanan |8,000,000 4 layanan [9,000,000 4 layanan |9,000,000 4 layanan [159,00!
01|01|o3 ||Penyediaan jasa peralatan | Jumlah peralatan |, 14 unit 5,500,000 20 unit 7,500,000 30unit  [7,500,000 30 unit 9,000,000 30unit 9,000,000 140 unit  |38,500
dan perlengkapan kantor kerja kantor
Penyediaan jasa Jumlah Kendaraan
01|01|06 pemeliharaan dan perizinan |kendaraan 0 30 unit 44,200,000 32 unit 54,000,000 33 unit 54,000,000 35 unit 57,600,000 35 unit 66,500,000 35 unit 276,30
kendaraan dinas/operasional |dinas/operasional
Penyediaan jasa administrasi Jumiah petugas
01]01|07 keugngan ! dalam tim pengelola |0 31 orang 445,280,000 31 orang 450,000,000 32 orang (480,000,000 32 orang 480,000,000 34 orang (500,000,000 34 orang 2,355,2
keuangan
01|01|o0s ||Penyediaan jasa kebersihan |Jumlah Petugas 2orang  [38,400,000 |2orang  |43,200,000 2orang  |48,000,000 2orang  [48,000,000  |2orang  |48,000,000 2orang  [225,60
kantor kebersihan kantor
01|01|og ||Penyediaan jasa perbaikan | Jumlah peralatan 0 0 5 unit 3,000,000 5 unit 5,000,000 5 unit 7,000,000 7 unit 10,000,000 |25 unit 25,000
peralatan kerja kerja yang diperbaiki
Jumlah Jenist Alat
01|01|10 Penyediaan alat tulis kantor | Tulis kantor yang 0 44 jenis 63,000,000 50 jenis 80,000,000 55 jenis 100,000,000 60 jenis 105,000,000 60 jenis 115,000,000 60 jenis 463,00
diadakan
Jumlah Lembar
o1lo1l11 Penyediaan barang cetakan fqrmat yang 68085 25,097,400 70000 27,000,000 73000 28,000,000 73000 28,000,000 79000 30,000,000 363085 138,09
dan penggandaan digandakan dalam lembar lembar lembar lembar lembar lembar
Kesekretariatan
Jumlah Jenis
Penyediaan komponen komponen instalasi
01]01|12 instalasi listrik/penerangan listrik/penerangan 0 0 0 5 jenis 3,000,000 5 jenis 5,000,000 7 jenis 5,000,000 7 jenis 10,000,000 24 jenis 23,000
bangunan kantor bangunan kantor
yang diadakan
Jumlah peralatan
01|o01|13 ||Penyediaan peralatan dan  |dan perlengkapan | 10unit  [75000,000  |13unit 180,000,000 |12unit  [150,000000 |12unit  |110,000000 [10unit  |90,000,000  |57unit  |605,00
perlengkapan kantor kantor yang
diadakan
Jumlah Jenis
010114 Zi?;d'aa" peralatan rumah zz;af;ﬁ:n"embers'h 0 24jenis  [12,400,000  |25jenis  |12,500,000 25jenis  |15,000,000 27jenis  [15,000,000  |27jenis  |15,000,000 128 jenis 69,900
pembersih
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Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja CaD:at?an Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 Kondisi Akh
Tujuan Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan Program . pada Tahun
Program/Kegiatan (outcome)/Kegiatan Awal
9 (Output) Perencanaan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target F
Penyediaan bahan bacaan  |Jumlah langganan
01[01[15 ||dan peraturan perundang-  |sumber 0 2bahan 14 944 509 2bahan |, 846 000 2bahan 1, 340 000 2bahan 14 146 000 2bahan g 146 900 2bahan 1,5 54,
undangan bacaan/informasi bacaan bacaan bacaan bacaan bacaan bacaan
Jumlah Volume BBM
01{01|16 E;:t’(’ﬁd'aa“ bahan logistik ‘;Zﬁ;?f;j' 0 16000 liter |120,100,000 | 17000 liter |136,000,000  [17000 liter |136,000,000  |18000 liter |144,000,000 |18000 liter |144,000,000  [86000 liter |680,10
operasional
Jumlah paket bahan
makanan dan
01|o1|17 ||Penyediaan makanandan | minuman yang 0 1150 kotak | 30,000,000 10jenis  |40,000,000 10jenis  |40,000,000 15jenis  |45,000,000 15jenis  |45,000,000 60jenis  [200,00
minuman diadakan untuk
kebutuhan layanan
perkantoran
Rapat-rapat koordinasi dan Jumiah paket
01|01|18 Konsultasi ke luar daerah Perjalanan dinas 0 21 kali 350,000,000 25 Kali 425,000,000 25 kali 425,000,000 30 kali 510,000,000 30 kali 510,000,000 131 kali 2,220,C
aparatur Luar daerah
Jumlah
Penyelenggaraan Hari-hari penyelenggaraan
010119 Besar hari besar dan 0 3 kali 120,000,000 4 kali 125,000,000 4 kali 125,000,000 4 kali 130,000,000 4 kali 130,000,000 19 Kali 630,00
Nasional/Keagamaan/Daerah | agenda penting
daerah
Jumlah Orang/hari
01]01|22 ';";g:g‘s?ﬁ(o i‘;i'ﬁ‘::l' dan E;’gr‘z‘l’nizrl‘ ASN 0 3000H  [117,000,000 [3000H  [117,000,000 (300 0H  |120,000,000 [3000H  [120,000,000 |300 OH  |120,000,000 [1500 OH [594,00
dalam daerah
Meningkatkan |Terlaksananya
Tata Kelola Tata Kelola P ingk T hi
Organisasi Organisasi rogram peningkatan erpenuhinya
ang akuntabel |vang akuntabel 4101|02 sarana dan prasarana Sarana dan
)c,lang )c,lang aparatur Prasarana Aparatur
Profesional Profesional
Jumlah kendaraan
0102 (04 Pengadaan mobil jabatan dinas jabatan yang 0 0 1 unit 250,000,000 1 unit 250,000,000 0 0 0 0 2 unit 500,00
diadakan
Pengadaan kendaraan Jumiah kendaraan
0102 (05 dinas/operasional operasional kantor 0 0 0 0 0 2 unit 1,200,000,000 |0 0 0 0 2 unit 1,200,
P yang diadakan
Pengadaan peralatan Jumlah peralatan
0102 (09 edung kantor gedung kantor yang [0 0 0 10 unit 50,000,000 10 unit 50,000,000 0 0 0 0 20 unit 100,00
9 9 diadakan
Jumlah Jenis
01(02(10 Pengadaan mebeleur Mebeluair di Kantor |0 0 0 25 unit 75,000,000 25 unit 150,000,000 0 0 0 0 50 unit 225,000
yang diadakan
jumlah ruangan
01|02 |22 g:g:;'éhE;fgr'”“”/berka'a gﬁ:&‘:ﬁa‘:‘a”m’ yang 1o 2ruangan (34,500,000 |3 ruangan |100,000,000 |3 ruangan |100,000,000 |3 ruangan |150,000,000 |0 0 11 ruangan |319,50
pemeliharaan
Jumlah
01|02 |24 E:,:ZZ?Q:?Z; ;‘;%‘égf:;?;ial ‘k’:r':jea“rga;fa" 25 unit 37 unit 152,000,000 |37 unit 152,000,000 |40 unit  |200,000,000 |40 unit 200,000,000 |45unit  |250,000,000 |45 unit 954,00
dinas/operasional
Jumlah
010228 Sggg{gﬁrgzgurﬁgrzgﬁ{:f'a Sg:‘;ﬂgﬁg:toﬂ Ac |12 unt 17unit  |34500,000  [19unit  [35000000  |19unit 100,000,000 |24 unit  [100,000,000 |15unit  |50,000,000 |24 unit  |319,50
dan Genset
- Jumlah Ruangan
01|02 |42 Rg:::"'E;sr:;fdang/berat gedung kantor yang |0 0 0 2paket  |700,000,000 |0 0 0 0 0 0 2paket  |700,00
gedung direhabilitasi
01|02 |44 E::;::gf:::::/gg’;z:;nal j‘l’n";'s"’cakn‘zngf;:;glkl 0 0 2 unit 140,000,000 |2 unit 160,000,000 |2 unit 160,000,000 |0 0 6 unit 460,00
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Data Renstra

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja CaD:at?an Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 Kondisi Akh
Tujuan Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan (outc:::f)’;;:‘ iatan pada Tahun
Program/Kegiatan (ou(put)g Awal Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target F
Perencanaan
Meningkatkan |Terlaksananya
Tata Kelola Tata Kelola
Organisasi Organisasi 4]o103 Program peningkatan Kedisilpinan
yang akuntabel | yang akuntabel disiplin aparatur Aparatur meningkat
dan dan
Profesional Profesional
010301 Pengaqaan mesin/kartu tersedlg mesin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
absensi absensi puskesmas
Pengadaan pakaian dinas Jumiah Pakaian
010302 besgrta erlgn kapannya Dinas Aparatur yang |0 0 0 160 pasang | 144,000,000 80 pasang |40,000,000 0 0 0 0 240 pasang | 184,00
periengkapanny diadakan
. Tersedianya Pakaian
0103 (04 Pengadaan pakaian KORPRI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KORPRI
Meningkatkan |Terlaksananya
Tata Kelola Tata Kelola Program peningkatan
Organisasi Organisasi gram p 9 Peningkatan Kualitas
4101|05 kapasitas sumber daya
yang akuntabel | yang akuntabel t Aparatur
dan dan aparatur
Profesional Profesional
Jumlah aparatur
01|05|01 ||Pendidikan dan pelatihan |yang mendapatkan | o 60orang 618,844,300 |40orang  |200,000,000 |40orang |150,000,000 |40o0rang [100,000,000 |0 0 180 orang | 1,068,
formal peningkatan
kapasitas
jumlah orang yang
s mendapat
01|05 |02 ngdf\'(;s;s'iiza;:ma“n Sosialisasi Peraturan |0 0 0 0 0 100 orang |100,000,000 |0 0 0 0 100 orang |100,00
P 9 9 perundang-
undangan
Jumlah Puskesmas
mendapat
Lo . peningkatan
Bimbingan teknis kapasitas 20 20 20 20 20 20
01|05 |03 | |implementasi peraturan imol tasi 0 Pusk 99,200,000 K 100,000,000 K 100,000,000 Pusk 120,000,000 K 120,000,000 K 539,201
erundang-undangan implementasi uskesmas puskesmas puskesmas uskesmas puskesmas puskesmas
P perundang-
undangan
Kepegawaian
Meningkatkan |Terlaksananya
Tata Kelola Tata Kelola Program peningkatan Meni
N N N eningkatnya
Organisasi Organisasi pengembangan sistem - .
4101|06 . I Kinerja Aparatur dari
yang akuntabel | yang akuntabel pelaporan capaian kinerja 80 % - 100%
dan dan dan keuangan ° °
Profesional Profesional
Jumlah Dokumen
Penyusunan laporan capaian |perencanaan dan 27
010601 kinerja dan ikhtisar realisasi | evaluasi/Laporan 0 5 dokumen |22,600,000 5 dokumen (25,000,000 5 dokumen | 25,000,000 6 dokumen |35,000,000 6 dokumen | 35,000,000 dokumen 142,601
kinerja SKPD AKhir tahun OPD
yang disusun
Meningkatkan |Terlaksananya
Tata Kelola Tata Kelola Cakupan PNS
Organisasi Organisasi 4lo1lo7 Program fasilitas Pindah/Purna tugas
yang akuntabel | yang akuntabel pindah/purna tugas PNS dan bantuan yang
dan dan terfasilitasi
Profesional Profesional
. Jumlah PNS yang
Pemulangan pegawai yang meningaal di tempat
01]07|02 | [tewas dalam melaksanakan tugas ggn difasilitzsi 3 orang 15,000,000 3 orang 15,000,000 3 orang 15,000,000 3 orang 21,000,000 3 orang 21,000,000 15 orang 87,000
tugas
oleh negara
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| Jumlah PendUduk

F ISKESMI Laki-lakj Perempuan Total

Lereh 3,664 3,328 6,992
1AIiru 247 225 472
Pagai 298 270F 568
Yapsi 3,595 3,266 6,861
[ Kemtuk 2.215 2,012 4,227
Sawoy 2,535 2,304 4,839
| Saduyap 556 505 1,061
Genyem 2,516 2,286 4,802
Namblong 1,858 1,686 3,544

' Nimbokrang 3,758 3,413 7,171
Unurum Guay 1,212 1,101 2.313

| Demta 1,963 1,783 3,746
Yokary 1T A70 1,071F 2,250
Depapre 2,383 2,163 " 4,546
| Ravenirara -~ 693 630F 1,323
| Dosay ' 2,500 2,27.2F | 4,772
|Kanda 4,105 W . " 83°

i







DATA TENAGA KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA TAHUN 2014-2022

i RAIE 2014 2015 CAKUPANZOIG 2017 2018 2019 ;Aozg 2 2021 2022
1 |Dokter Umum 22 25 22 23 27 30 33 37 40
2 |Dokter Gigi 4 3 4 L 7 7 7 7 7
3 |Bidan 123 72 80 160 165 170 180 190 200
4 |Perawat 205 221 215 210 221 225 230 235 240
5 |Perawat Gigi 5 11 11 6 6 8 8 8 10
6 |Promkes 6 12 20 20 20 20
7 |Kesehatan Masyarakat 18 24 30 28 28 28 28 28 28
8 |Sanitarian 23 32 28 24 30 35 35 35 35
9 |Gizi 32 32 32 34 34 35 35 35 45

10 |Apoteker 1 3 4 6 8 8 8 9 10

11 |Ass. Apoteker 11 19 20 21 25 28 28 29 30

12 |Analis 32 33 34 36 40 40 42 44 46




DATA PUSKESMAS DI KABUPATEN JAYAPURA
NO| PuskesmAs KODE A PERAWATAN | .| STATUS RAWAT DE%:IKELURAHA':E zfm il AMAI,T:DE
PUSKESMAS NON PERWTN PERSALINAN NAM KO i
] 2 3 4 5 6 T 8
1 |SENTANI  |P9403230101  |[Rawatlnap ____|Sentani Kota Kel SENTANI
2 |HARAPAN P9403240201  [Non Rawat Inap v _|Nolokla SENTANI TIMUR
3 _|DOSAY P9403220201  [Non Rawat Inap ' SENTANI BARAT
4 |KANDA P9403221201  |Non Rawat Inap N WAIBU
5 |DEPAPRE P9403210201  [Non Rawat Inap . .  JOePAPRE .
6 |GENYEM P9403160101 Rawat Inap INIMBORAN &
L NAMBLONG P9403161201 Non Rawat Inap NAMBLONG
.8 _|NIMBOKRANG P9403170201 | Non Rawat Inap NIMBOKRANG | ... .
9 |sawoy P9403150201 Non Rawat Inap N Demoikati Kel KEMTUK GRESI
10 |[KEMTUK P9403140201  [Non Rawat Inap % Sama | |KEMTUK
11 _ISADUYAP . P9403151201  [NonRawatlnap Bangai | GRESI SELATAN |
12 |DEMTA P9403200201  [Rawatlnap __|Ambora DEMTA
13 [YOKARI P9403201101 Non Rawat Inap Meukisi YOKARI i
|14 _|RAVENIRARA P9403211201 NonRawatinap ... | Yongsu Dosoyo | RAVENIRARA | .
15 |JUNURUM GUAY P9403180101 Rawat Inap Garusa  f UNURUMGUAY ]
16 |[YAPSI P9403082101 Rawatlnap | Ongan Jaya YAPSI
17 |LEREH P9403080101 Rawatlnagp | lapua KAUREH N
18 |EBUNGFAU P9403231201 |l NonRawatinap v Kamayakha | . EBUNGFAU
19 |AIRU P9403081201  |NonRawatlnap | . Hulu Atas fo/ 1 T W
JUMLAH =

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Jayapura

Khairul Lie, SKM, M.Kes
NIP. 19650417 199003 1 011




REKAPAN JUMLAH RUMAH DINAS DI PUSKESMAS

KONDISI BANGUNAN
e AU Rusak Berat| Rusak sedang| Rusak Ringan Baik Jumiay Bargunan ot
1 |Rumah Dokter | 1 6 3 9 19
2 |Rumah Dokter Il 0 1 2 3 6
3 |Rumah Dokter il 0 0 1 2 3
4 |Rumah Paramedis | 3 3 3 11 20
5 |Rumah Paramedis Il 3 4 2 12 21
6 |Rumah Paramedis llI 3 a 2 9 15
7 |Rumah Paramedis IV 0 0 2 11 13
8 |Rumah Paramedis V 0 0 2 7 9
9 |Rumah Paramedis VI 0 1 1 6 8
10 |Rumah Paramedis VII 0 1 0 4 5
11 |Rumah Paramedis Vill 0 0 0 5 5
12 |Rumah Paramedis IX 0 0 0 3 3
13 |Rumah Paramedis X 0 1 0 1 2
14 |Barak/Mess 0 1 2 3 6
15 |Rumah Paramedis XI 0 1 0 1 2
16 |Rumah Paramedis XII 0 0 0 il 1
Jumlah 10 20 20 88 138




1. Nama Puskesmas : Sentani

DATA RUMAH DINAS PEGAWAI PUSKESMAS

DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA TAHUN 2017

NO

RUMAH

YANG MENEMPATI

KONDISI BANGUNAN

Jumlah Bangunan

Ket

Rusak Berat Rusak sedang Rusak Ringan Baik

1 |Rumah Dokter | Tidak ditempati 1 1
2 |Rumah Dokter Il Esti Maria Hana 1 1
3 |Rumah Dokter Il
4 |Rumah Paramedis | Rasul 1 1
5 |Rumah ParamedisIl |UPC pi 1
6 |Rumah Paramedis Il |Kel. Mokay 1 al Pensiunan PKM
7 |Rumah Paramedis IV |Kel. Lea Yoku 1 1 Pensiunan PKM
8 |Rumah ParamedisV |Magdalena Amo 1 1 Pegawai Rs. Yowary
9 |Rumah Paramedis VI |Kel Sokoy 1 1 Pensiunan PKM
10 |Rumah Paramedis ViI
11 |Rumah Paramedis VI
12 |Rumah Paramedis IX
13 |Rumah Paramedis X
14 |Barak/Mess
15
16

Jumlah 0 0 0 8 8




2. Nama Puskesmas : Harapan

KONDISI BANGUNAN

NO RUMAH YANG MENEMPATI e Haret e dan_g Rusak Ringan Baik Jumlah Bangunan Ket
1 |Rumah Dokter | drg.Adi Kurniawan 1 1
2 |Rumah Dokter Il Beny/Ahmad

3 |Rumah Dokter lli

4 |Rumah Paramedis | Yani Tulaseket 1 1
5 |Rumah Paramedis |l |Susana 1 1
6 |Rumah Paramedis lll |Hanna.K 1 1
7 |Rumah Paramedis IV |Sri Wasna 1 1
8 |Rumah Paramedis V

9 |Rumah Paramedis VI

10 |Rumah Paramedis VI

11 |Rumah Paramedis VIII

12 |Rumah Paramedis IX

13 |Rumah Paramedis X

14 |Barak/Mess

15

16

Jumlah 5 5




3. Nama Puskesmas : Dosay

NO

RUMAH

YANG MENEMPATI

KONDISI BANGUNAN

Rusak Berat

Rusak sedang

Rusak Ringan

Baik

Jumlah Bangunan

Ket

Rumah Dokter |

Bolukom.P

3

i

Rumah Dokter Il

Rumah Dokter Ili

Rumah Paramedis |

Tidak ditempati

Rumah Paramedis Il

Tidak ditempati

[

Rumah Paramedis IlI

Tidak ditempati

Rumah Paramedis IV

Welmince.Klembiab

Rumah Paramedis V

Yonice Nerokopow

=

Rumah Paramedis VI

Rumah Paramedis VII

BlB|le|o|~|o|un|s|w|rn|m

Rumah Paramedis VI

[y
N

Rumah Paramedis IX

=
w

Rumah Paramedis X

[ary
F-9

Barak/Mess

oy
(7, ]

[y
[+)]

Jumlah




4. Nama Puskesmas : Waibu

NO

RUMAH

YANG MENEMPATI

KONDISI BANGUNAN

Jumlah Bangunan

Ket

Rusak Berat Rusak sedang Rusak Ringan Baik
1 |Rumah Dokter | Jaquklin Erari 1 1
2 |Rumah Dokter Il
3 |Rumah Dokter IlI
4 |Rumah Paramedis | Eta Flora Entong 1 1
5 |Rumah Paramedis Il |Maria Awinero 1 1
6 |Rumah Paramedis lll  |Permenas.waisimon 1 1
7 _|Rumah Paramedis IV |Agnes Kaway 1 1
8 |Rumah Paramedis V
9 |Rumah Paramedis VI
10 |Rumah Paramedis VIl
11 |Rumah Paramedis VI
12 |Rumah Paramedis IX
13 |Rumah Paramedis X
14 |Barak/Mess
15
16
Jumlah 3 0 2 5




5. Nama Puskesmas : Kemtuk

NO

RUMAH

YANG MENEMPATI

KONDISI BANGUNAN

Rusak Berat

Rusak sedang

Rusak Ringan

Baik

Jumlah Bangunan

Ket

Rumah Dokter |

dr. Agustina Sumule

1

Rumah Dokter Il

Rumah Dokter il

Rumah Paramedis |

Musa Rumbewas

Rumah Paramedis Il

Rosye Wanda

Rumah Paramedis IlI

Rumah Paramedis IV

Rumah Paramedis V

VIinIN|o|n|&lwiN]|Ee

Rumah Paramedis VI

=
o

Rumah Paramedis VII

[y
(Y

Rumah Paramedis VII|

oy
N

Rumah Paramedis IX

[y
w

Rumah Paramedis X

14

Barak/Mess

1.Anace P.lbo 2.Fitriya
Iriani 3.Linda sevarti
4.s.Marwah

15

16

Jumlah




6. Nama Puskesmas : Ebungfauw

NO

RUMAH

YANG MENEMPATI

KONDISI BANGUNAN

Rusak Berat

Rusak sedang Rusak Ringan

Baik

Jumlah Bangunan

Ket

Rumah Dokter |

Tidak ditempati

1

il

Rumah Dokter Il

Rumah Dokter Il|

Rumah Paramedis |

Tidak ditempati

Rumah Paramedis Il

Tidak ditempati

Rumah Paramedis IlI

Rumah Paramedis IV

Rumah Paramedis V

VWin|IN|o|&lwiN|E

Rumah Paramedis VI

=
o

Rumah Paramedis VI

| ard
=

Rumah Paramedis VI

=
N

Rumah Paramedis IX

[y
w

Rumah Paramedis X

=
Iy

Barak/Mess

Y
u”

Y
(2

Jumlah




7. Nama Puskesmas : Depapre

NO

RUMAH

YANG MENEMPATI

KONDISI BANGUNAN

Rusak Berat

Rusak sedang

Rusak Ringan

Baik

Jumlah Bangunan

Ket

Rumah Dokter |

dr.Andrew

1

1

Rumah Dokter Il

Rumah Dokter llI

Rumah Paramedis |

Joice

Rumah Paramedis I|

Oktavina

=

Y

Rumah Paramedis Il

Mariam

Rumah Paramedis IV

Rumah Paramedis V

Vin|vNla|&alwWIN|-

Rumah Paramedis VI

[y
o

Rumah Paramedis VI

[y
[y

Rumah Paramedis VIII

=
N

Rumah Paramedis IX

Y
w

Rumah Paramedis X

'Y
F -

Barak/Mess

-
(52

-
[}

Jumlah




8. Nama Puskesmas : Yokari

NO

RUMAH

YANG MENEMPATI

KONDISI BANGUNAN

Rusak Berat

Rusak sedang

Rusak Riﬂgan

Baik

Jumlah Bangunan

Ket

Rumah Dokter |

Rulof.Rumbewas

1

Rumah Dokter Il

Rumah Dokter IlI

E)

Rumah Paramedis |

Enggelina

Rumah Paramedis Il

DelilaY

Rumah Paramedis Il

Rumah Paramedis IV

Rumah Paramedis V

ViR|N|aw|n|Blwin |

Rumah Paramedis VI

Rumah Paramedis VI

Rumah Paramedis VIII

Rumah Paramedis IX

Rumah Paramedis X

14

Barak/Mess

1.ina Susiana  2.Nur
Habibi 3.Rizky B
4 .Nila 5,Sarifudin

15

16

Jumlah




9, Nama Puskesmas : Ravenirara

KONDISI BANGUNAN

NO RUMAH YANG MENEMPATI sk Borat Rusak sedang Rosak Ringan Balk Jumlah Bangunan Ket
1 |Rumah Dokter | dr.Vera Lisapaly 1 1
2 |Rumah Dokter [l
3 |Rumah Dokter lI|
4 |Rumah Paramedis | 1.Ne'lma Paiwena 2.Ulfa 1

Tunisa 1
5 |Rumah Paramedis Il  |Ester Tokoro 1 1
6 |Rumah Paramedis Ill |Leberina 1 1
7 Rumah Paramedis IV ;g:ﬁif:f ;:taei 41 1
8 |Rumah Paramedis V
9 |Rumah Paramedis VI

10 JRumah Paramedis VI
11 |Rumah Paramedis VII|
12 JRumah Paramedis IX
13 |Rumah Paramedis X
14 |Barak/Mess
15
16

Jumlah 5 5




10. Nama Puskesmas : Demta

KONDISI BANGUNAN

NO RUMAH YANG MENEMPATI Rusak Berat Rusak sedang Busak Ringan Bk Jumlah Bangunan Ket
1 |Rumazh Dokter | dr.Rizal Manugan 1 1
2 |Rumah Dokter Il Tidak ditempati 1 1
3 |Rumah Dokter llI cornelis dekeniap 1 1
4 |Rumah Paramedis | Nahor Tier 1 ]
S |Rumah Paramedis Il  [Kekri 1 1
6 |Rumah Paramedis lll  |Lazarus Dusay 1 1
7 |Rumah Paramedis IV |Mulyani okoseray 1 1
8 |Rumah ParamedisV |Marselinus 1 1
9 |Rumah Paramedis VI |Onesimus 1 1
10 |Rumah Paramedis VIl |Otis Dodop 1 1
11 |Rumah Paramedis VIl |Gasper 1 1
12 |Rumah Paramedis IX
13 |Rumah Paramedis X

1.Santi siburim

14 |Barak/Mess 2.yulmika maria 1 1

3.Juwita Orah

15
16

Jumlah 3 9 12




11. Nama Puskesmas : Genyem

KONDISI BANGUNAN

NO RUMAH YANG MENEMPATI Rk Borat e T — Rusih Kiean e Jumlah Bangunan Ket
1 |Rumah Dokter | dr.Frengki 1 1
2 |Rumah Dokter Il drg.Anjar 1 i
3 |Rumah Dokter lil

4 |Rumah Paramedis | Anderson Hembring . 1
5 |Rumah Paramedis |l |Lenny Waisimon 1 i
6 |Rumah ParamedisIll |Jois Modouw p | 1
7 |Rumah Paramedis IV |Kasmawati 1 1
8 |Rumah ParamedisV |Nasrun 1 1
9 |Rumah Paramedis VI |Bidan Lisma 1 1
10 |Rumah Paramedis VIl |Merry Mess 1 1
11 |Rumah Paramedis VIl |Naomi 1 1
12 |Rumah Paramedis IX

13 |Rumah Paramedis X

14 |Barak/Mess

15

16

) Jumlah 3 8 11




12. Nama Puskesmas : Nimbokrang

KONDISI BANGUNAN

Jumlah Bangunan

Ket

NO ainiinieh YANGIMENEMPAT Rusak Berat Rusak sedang Rusak Ringan Baik

1 |Rumah Dokter | dr.Aloysya.D 1 1
2 |Rumah Dokter Il alih fungsi/kantor 1 1
3 |Rumah Dokter Ili

4 |Rumah Paramedis | Elsya Mardayati 1 1
5 |Rumah Paramedis Il  |Tutik Utami 1 i
6 |Rumah Paramedis lll |Kornelia Klembiab 1 1
7 |Rumah Paramedis IV |Letesia Taime 1 1
8 |Rumah ParamedisV |Rosmince Yanteo 1 1
9 |Rumah Paramedis VI |Jusak Tampemawa 1 1
10 |Rumah Paramedis VII

11 |Rumah Paramedis VIII

12 |Rumah Paramedis IX

13 |Rumah Paramedis X

14 [Barak/Mess

15

16

Jumlah 3 5 8




13. Nama Puskesmas : Namblong

NO

RUMAH

YANG MENEMPATI

KONDISI BANGUNAN

Rusak Berat

Rusak sedang

Rusak Ringan

Baik

Jumlah Bangunan

Ket

Rumah Dokter |

Yosafat Sato

Rumah Dokter Il

Rumah Dokter Il

Rumah Paramedis |

Agustina Griapan

NS

Rumah Paramedis Il

Novi Kiriyo

Rumah Paramedis Il

Rosalina Lali

Rumah Paramedis IV

Engelber

Rumah Paramedis V

Rumah Paramedis VI

Rumah Paramedis Vil

=
RiBle|e|v|a|un|s|w|n]|-

Rumah Paramedis VIII

=
N

Rumah Paramedis IX

=
w

Rumah Paramedis X

=
F-9

Barak/Mess

[y
wn

[urs
(=3}

Jumlah




14, Nama Puskesmas : Sawoy

NO

RUMAH

YANG MENEMPATI

KONDISI BANGUNAN

Jumlah Bangunan

Ket

Rusak Berat Rusak sedang Rusak Ringan Baik

1 |Rumah Dokter | dr. Wahid 1 1
2 |Rumah Dokter II
3 |Rumah Dokter lll
4 |Rumah Paramedis | Ester 1 1
5 |Rumah Paramedis |l  |Tidak Ditempati 1 1 1
6 |Rumah Paramedis Il |Dewi & Widya 1 1
7 |Rumah Paramedis IV |Ros & Ronita 1 1
8 |Rumah ParamedisV |Elisabet & Sipora 1 1
9 |Rumah Paramedis VI |Albert 1 1
10 |Rumah Paramedis VIl |Tidak Ditempati 1 1
11 |Rumah Paramedis VIl |Tidak Ditempati 1 1
12 |Rumah Paramedis IX |Willy 1 1
13 |Rumah Paramedis X
14 |Barak/Mess Lince /Linda
15
16

Jumlah 2 1 8 11




15. Nama Puskesmas : Unurum Guay

KONDISI BANGUNAN

Jumlah Bangunan

Ket

he RERAH YANG MENEMBATI Rusak Berat Rusak sedang Rusak Ringan Baik

1 |Rumah Dokter | Tidak Ditempati 1 1
2 |Rumah Dokter Il

3 |Rumah Dokter IlI

4 |Rumah Paramedis | 1.dr. Yoram 2.Ifwan 1 1
5 |Rumah Paramedis Il |Orpa Waipon 1 1
6 |Rumah Paramedis lll |Mariana & Natalia 1 1
7 |Rumah Paramedis IV |Yahya Yambe 1 1
8 |Rumah ParamedisV |Golda Waibro 1 1
9 |Rumah Paramedis VI |Ronald Rambi 1 1
10 |Rumah Paramedis VIl |Sarce Boikaway 1 1
11 |Rumah Paramedis VIl |Yahya Boikaway 1 1
12 |Rumah Paramedis IX |Selviana Mansi 1 1
13 |Rumah Paramedis X |Tidak Ditempati 1 1
14 |Barak/Mess Tidak Ditempati 1 1
15 |Rumah Paramedis XI |Tidak Ditempati 1 1
16

Jumlah 4 9 13




16. Nama Puskesmas : Yapsi
KONDIS| BANGUNAN
NO RUMAH YANG MENEMPATI Rk Barnt Rink adeng Rusak Ringan Bk Jumlah Bangunan Ket
1 |Rumah Dokter | dr. Remon.S 1 1
2 |Rumah Dokter Il Tidak Ditempati 1 1
3 |Rumah Dokter Il Sumiati 1 1
4 |Rumah Paramedis | Stevanus 3 1
5 |Rumah Paramedis |l |Adrianus Padwa 1 1
6 |Rumah Paramedis Il |Yosafat Sanuel 1 1
7 |Rumah Paramedis IV |Anita Indah 1 1
8 |Rumah ParamedisV |Laviana 1 1
9 |Rumah Paramedis VI |Roslina 1 1
10 |Rumah Paramedis VI
11 |Rumah Paramedis VI
12 |Rumah Paramedis IX
13 |Rumah Paramedis X
1.Hanaa 2
’ Barak/Mess maria 3.Nurul 1 1
14 4. Yosni
15 |Rumah Paramedis XI
16
Jumlah 10 10




17. Nama Puskesmas : Lereh

KONDIS| BANGUNAN

NO RUMAH YANG MENEMPATI TR Rk sscane Rsak Ringan Baik Jumlah Bangunan Ket
1 |Rumah Dokter | Barnabas & Zadrif 1 1
2 |Rumah Dokter I Hosia & Shinta Maria 1 |
3 |Rumah Dokter Iil dr¥oni Yok i 1

Joni Fawom 1
4 |Rumah Paramedis | Peibe Manurung 1 s |
5 |Rumah Paramedis Il [Laode Raka 1 1
6 |Rumah Paramedis lll |Refli 1 1
7 |Rumah Paramedis IV |Eliaser 1 1
8 |Rumah ParamedisV |Hidayani 1 1
9 |Rumah Paramedis VI |Zarah Kiambe 1 1

10 |Rumah Paramedis VIl |Anike Manufandu 1 1
11 |Rumah Paramedis Vill |Diana Isiyoga 1 1
12 JRumah Paramedis IX |Lukas Grikallo 1 1
13 |Rumah Paramedis X |Bebe Lambe 1 1
14 |Barak/Mess
15 |Rumah Paramedis XI |Maria Waisimon 1 1
16 |Rumah Paramedis Xll |Ramla Sonda 1 1

Jumlah 3 1 11 15




18, Nama Puskesmas : Pagai

NO

RUMAH

YANG MENEMPATI

KONDIS| BANGUNAN

Rusak Berat

Rusak sedang Rusak Ringan

Baik

Jumlah Bangunan

Ket

Rumah Dokter |

Rumah Dokter Il

Rumah Dokter llI

Rumah Paramedis |

tidak ditempati

Rumah Paramedis Il

tidak ditempati

Rumah Paramedis IlI

Rumah Paramedis IV

Rumah Paramedis V

VN isiwin|Ee

Rumah Paramedis VI

=
o

Rumah Paramedis VII

(=
(Y

Rumah Paramedis VIII

oy
N

Rumah Paramedis IX

[
w

Rumah Paramedis X

(=Y
'S

Barak/Mess

[y
w

Rumah Paramedis XI

[
(=1}

Jumlah




19, Nama Puskesmas : Airu

NO

RUMAH

YANG MENEMPATI

KONDISI BANGUNAN

Rusak Berat

Rusak sedang

Rusak Ringan

Baik

Jumlah Bangunan

Ket

Rumah Dokter |

Apollos

1

1

Rumah Dokter Il

Rumah Dokter Ili

Rumah Paramedis |

Ayub

Rumah Paramedis Il

Tidak ditempati

[y

Rumah Paramedis IlI

Tidak ditempati

Rumah Paramedis IV

Rumah Paramedis V

wVin|dja|ltnjs|lwlnl—

Rumah Paramedis VI

Rumah Paramedis VIl

Rumah Paramedis VIII

Rumah Paramedis IX

Rumah Paramedis X

Barak/Mess

Rumah Paramedis XI

Jumlah




i»

20, Nama Puskesmas : Saduyap Gresi Selatan

RUMAH

YANG MENEMPATI

KONDISI BANGUNAN

Rusak Berat

Rusak sedang

Rusak Ringan

Baik

Jumlah Bangunan

Ket

Rumah Dokter |

Raffi

1

1

Rumah Dokter Il

Rumah Dokter Il

Rumah Paramedis |

Junni

Rumah Paramedis Il

1.dr. Maryam 2,

Magdalena

Rumah Paramedis Il

Rumah Paramedis IV

Rumah Paramedis V

Rumah Paramedis VI

Rumah Paramedis VII

Rumah Paramedis VIII

Rumah Paramedis IX

Rumah Paramedis X

Barak/Mess

Dewi Dkk

Rumah Paramedis XI

Jumlah




&

DATA SARANA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA 2018

Total Kabupaten Sarana Kesehatan
DISTRIK PKM PUSTU POLINDES POSKESKAM
Kaureh 1 3 0 0
LAiru i 4 0 ~a
P e et e 3 - e 5
Kemtuk 1 5 1 0
Kemtuk Gresi 1 < . > 0
i ; . T e <
N|mboran = sl e e
Namblong 1 ol 0 0
Nimbokrang 1 y 3 i
Unurum Guay 1 B Lo o 0
e il e g -
e . e e =
e : e Lo =
Ravenllala- @ |- | 1 3| I 0
e S o P g =
ol e e . = -
Sentam e — : & &
e e e ¢ e - o 4 i
Sentani Timur 1 4 - SR ol
Total Kabupaten 20| 65 19| ol
% SARANA KESEHATAN/KAMPUNG 12.22




DAFTAR JARINGAN PUSKESMAS DI KABUPATEN JAYAPURA 2017

Distrik Kaureh
Sarana Kesehatan Bidan Perawat
ramPUNG PKM_ [pustu Polindes | {Poskeskam
Soskotek
lapua . |
Sebum
Umbron
Marselino
Yadauw 1 Rumbekwan
Adrianus
M. Pasra 3 merani
Silas
kampung Serebu 1 Qkoseray
total 1 3 0 ’
Distrik Yapsi
Sarana Kesehatan Bidan Perawat
SRR PKM |Pustu Polindes {Poskeskam
Elisabeth
Tabbeyan 1 Balubun
Ongan Jaya 1
Kwarja 1 Vv
Bumi Sahaja _ : 4 Vv
s Nawa Mulya 1 M Sirojuddin
Nawa Mukti 1 v
, |Takwa Bangun 1 \
Purnawa Jatl 1 Wiji Rini
Bundru, 1 Rumbekwan
total 1 7 0

e




Distrik Waibu
Sarana Kesehatan Bidan Perawat
RAMPUNG PKM |Pusta _ |Polindes | {Poskeskam
Dondal 1 Widya Ningrum
Kwadewareftoware 1 Ernawati
Yakonde 1
Sosiri
Doyo Lama
Doyo Baru
Bambar 1 Wike Fitria
total 1 3 0
Distrik Sentani Timur .
KAMPUNG Sarana Kesehatan
PKM  |Pustu Polindes {Poskeskam Bidan Perawat
Pual 1 Santl Amar
Ramadhan
Itakiwa/Ayapo 1 Nusantara
Asel Besar 1 Maryanti
Asel Kecil
Nolokla 1
Nendali Nita Sari
Yokiwa i Jefrianus
total 1 4 0




Distrik Revenirara

Sarana Kesehatan -~ Bidan Perawat
KAMPUNG PKM [Pustu Polindes {Poskeskam
Yongsu Sapari 1 \'/
Yongsu Dosoyor 5 1
Ormuwarl 1 ' Vv
: Siska
Nechelbe/Nehiba 1 Injoroweri
total i 1 3 0 0
Distrik Sentanl
Sarana Kesehatan Bidan Perawat
KAMPUNG PKM |Pustu Polindes {Poskeskam
Hobong 1 \'
ifale / Ajau _
Yoboy / Kehiran 1 Vv
Dobonsolo '
Yo_heh
Dian-Fista
Ifar Besar 1 Rosalina
Sentani Kota 1
Sereh
Hinekombe 1 Vv
Yahim
total 1 3 1 0
, Distrik Ebungfauw
KAMPUNG Sarana Kesehatan . Bidan Perawat
PKM  |Pustu Polindes {Poskeskam
Yakoba
Babrongko 1 Kawer
Simporo 1
Khameyaka
Atabar 1 V]
Putali 1 Vv
total 1 3 0| 0|




———

Distrik Demta
Sarana Kesehatan Bidan Perawat
KAMPUNG
Gl Pustu Polindes {Poskeskam
’ Deslana
Kamdera/Tarfia | 1 Kisiwoitauw | Adrian Eko
g Siti albertina
Mualf 1 kekri
Alvionita
Ambora 1 Pembonan
Yaugapsa 1 v
Demta Kota 1
Yakore/MURIS BESAR 1 v
Muris Kecil ;
total 1 2 3 0
Distrik Depapre
Sarana Kesehatan Bidan Perawat
KAMPUNG PKM  |Pustu Polindes {Poskeskam
Kendate 1 Vv
Entiyebo . 1 \'J
Walya 1
Tablasupa/amal ) 2 Siska Br karo
Yepase 1 Vv
Yermias
Wambena 1 Merangkarena
Yewena 1 v
Doromena 1 % BARU ¥
total 1 2 3] 0
Distrik Sentanl Barat
Sarana Kesehatan BIDAN PERAWAT
KAMPUNG PKM  |Pustu Polindes {Poskeskam
SabronSari 1 v
Sabron Yoru 1 Vv
Dosal 1
Waibron
Maribu 1 v
total 1 2 1 0|




e

Distrik Unurum Guay
Sarana Kesehatan Bidan Perawat
KAMPUNG PKM |Pustu Polindes {Poskeskam
Guriyad | 1 Herlina Hulir
Sentosa 1 Imam Rozi
;‘ — w \q“;"‘:’x T".-s'i-
Benelk/NIMBONTONG 1 iKOSONG:
Garusa 1
Sawesuma | | 1 v
Nandalzl 1 IKOSONG= 4™,
total 1 5 0
Distrk Yokari
Sarana Kesehatan Bidan Perawat
RAMPUNG PKM |Pustu Polindes {Poskeskam
P EuE
kil
Maruway/BUKISI 1 PEUBARU:
Meukisi ~1
\Endokisi/KAMTU 1 v
Snamai/DEMOI 1 Vv
Buseryo 1 Tabita Dusay
total 1 4 0
i — e




Distrik Gresi Selatan

I ——

KAMPUNG

Sarana Kesehatan

Bidan

Perawat

PKM  [Pustu

Polindes

{Poskeskam

Kiaisu

Natanlel
Sambokao

Bangat

lwon

Willlam Dusay

Omon*

total

Distrik Namblong

KAMPUNG

Sarana Kesehatan

Bidan

Perawat

PKM  |Pustu

Polindes

{Poskeskam

Sanggal

Sarmal Atas

SBEBARU LN

Sarmai Bawah

Yakasib

Besum

Karya Bumi

Ratna

Imestum

Sumbe

Hanggal Hamong

total

1

Distrik Nimbokrang

KAMPUNG

Sarana Kesehatan

Bidan

Perawat

PKM  |Pustu

Polindes

{Poskeskam

BenyomJaya |

Benyom Jaya li

Nembukrang

Nimbokrang Sari

Berab

Vv

Wahab

Fenny sarira

Hamongkrang

i

Bunyom

Rhepang Mualb

total




Distrik Kemtuk Gresi

KAMPUNG

Sarana Kesehatan

Bidan

Perawat

Pustu

Polindes {Poskeskam

Nembugrest

loub
Bring

Yanbra/yanim

Hatib/sawioy |

Pupghabu_

Braso

Rhonita
Gultom

Andi hasriadi

Distrik Nimboran

Sarana Kesehatan

Bidan

Perawat

PKM

Pustu

Polindes {Poskeskam

Imsar

L R |

Kaitemung """

Absalom
Daimoi

Kolombus
Bonyadone

Yehskiel
Wouw

i

total




Distrik Alru
Sarana Kesehatan Bidan Perawat
FANPURG PKM [Pustu Polindes {Poskeskam
’ Pagal 1

Hulu Atas 1
Aurlna 1 Vv

. Muara Nawa 1 Vv
Kamikaru/MAGRI 1 Vv
Naira 1 Vv
total 2 4 0 0

Distrik Kemtuk
Sarana Kesehatan Bidan Perawat
FAMPUNG PKM Pusta Polindes | {Poskeskam
Kwansu
Nambon L
Namel/MEIKARI ; 1l
Mamda 1 Siti Meldlnar
Mandayawan
Sama 1 _
. Soalb/SABEAB BESAR 1 Siana Sorontou
SabeabKeei! ¢+ 4 ¢
" Sekori 1 Ariel Napo

Skoalm/AIMBE 1 Musa Rumbewas
Alb :
Bengguin Progo 1 Moses Arobaya
total 1 5 1 0

{»




DATA ALAT KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA
PERMENKES NO.75 TAHUN 2014

Set Keperawatan Kit
Kesehatan Kit Kesehatan
NAMA PUSKESMAS PRI PNRI Masyarakat/PHN | Imunisasi | Kit UKS | Kit UKGS | Kit Bidan | Kit Posyandu] Lingkungan
Farapan e
Sentani
Dosay
Depapre
Kanda
Kemtuk
Namblong
Sawoy
Genyem
Nimbokrang
Demta
Yokari
Unurum guay
Taja/Yapsi
Saduyap
Lereh
Airu
Ebung Fauw
Revenirara

slislislidi=l i lisiiTiicl =l It i=l ===l (= =] =2 =

" BAIK CUKUP
KURANG RUSAK SEDANG

I 1/0AK ADA  RUSAK BERAT
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i DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI NEGERI SIPIL
KEADAAN PEGAWAI BULAN : JANUARI- 8/D DESEMBER 2017
UNIT KERJA : DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA

SEKRETARIAT
Nama Nip Pendidikan Pangkat | Masa Kera Surat Keputusan Jabatan Surat Keputusan Status Asal - K Tenggumgan | Karis/Karm
T & Tgl Lahir Terakhi ; Terakhir Jenis Non o Keluarga et
No empat & Tgl Karpeg el eec 28 WON) 00D - i | et Pejsbet | No.SK | Tangssl | Pegawai | cons | ens K}: Papuz p: | Ao No | T¢
Nip Baru TMTCPNS | Tahun T™MT T™MT Kab Jpr IS/8U | Anak
] 2 3 4 5 35 3 5 10 1 12 13 14 15 16 [ 17 ] 18 ] 19 200 f 22 [25 124 |25 |26 ] 27
1 |Khairul Lie, SKM,M.Kes E 918545 s2 m:u":a”‘m 2 | 7 | presidenrt | oocosaers | 30/5/2016 [Kadinkes BupatiJpr | 01/Baper | 12/1/2017 X x fslam 1 | 2
Fak-fak,17-4-1965 1/3/1350 2013 W/ AA/29403/ lakat/017
19650417 199003 1 011 1/10/2016
2 |dr.Yohana Kaut, M.Kes 1/12/2000 52 Pembina 13 | o | Gubenur [821.2-04 15-2-2013  [Sekretaris BupatiJpr  |01/Baper |12/1/2017 X x x |Katolik
Merauke, 16-1-1963 2007 IV/A Papua lakat/017
19630116 200012 2 001 1/10/2014 Gut
3 |Nuzul Bakrl, SKM D 440751 sl Pembina F R M) Papua 823.4-3223  [29-12-2010 |Kabid Kese BupatiJpr  [01/Baper | 12/1/2017 X X x Islam 1 1
Belokallong, 12-2-1960 1/3/1986 1995 /A hatan lakat/017
':gmzn 198603 1 029 1/10/2010 Masyarakat
4 ‘Docsila Manusaway E813072 D il Kep Pembina 26 | 7 | Gubemur 823.4367(31/12/2014 [Kabid Pelaya  |Bupatipr |01/Baper | 12/1/2017 X X x| [Krten 3
Manokwar, 3-11-1560 1/10/1982 /A Papua nan Keseha |lakat/017
19601103 198210 1/10/2014 tan
5 |dr. Farid Yususf, MPH Pembina 10 | 10 | Gubemur |823.4-4542 |30-122013  |Kabid Sumber 1Bupall lpr  |01/Baper | 12/1/2017 X % Istam 1 H
Semaranmg 15-8-1975 L127167 52 IV/A Papua Daya Kese |lakat/017
19750815 200012 1 008 1/12/2002 2011 1/10/2013 hatan
3 ‘Slnwrl‘la Rosliana,SKM,M.SI 52 Pembina Gubernur Staf X x X [islam
Bandung, 1-7-1963 1/3/1988 /A Papua
19630701 198803 2 013 1/10/2013
7 |Pungut Snarto, SKM |E737377 s1 Pembina 21 | 8 Gubernur [823.4-5124  [31/12/2015 |[Kabid Pncghn  |Bupatilpr  [03/Baper | 12/1/2017 x x x Islam 1 2
Grobongan,21-3-1968 1/2/1989 /A Papua dan penang lakat/017
19680321 198902 1 002 1/10/2015 |gulangan pnykt
8 [dr. PetronellaM R, 1012409 53 Pembina 13 [ 10 | Gubemur |[823.4-4333 |30/12/2011 staf X X x  |kristen 1 1
Kalmana, 7-9-1571 1/12/2000 V/A Papua
19710907 200012 2 005 1/10/2011
9 |Kristanti, SKM, M.5i, £800272 s2 PenataTk.1 | 18 | 7 | Bupatilpr |823.372 2/11/2010 Staf x x x  |islam 1 1
Wamena, 25-2-1967 1/3/1990 2010 /o
19670225 199003 2 009 1/10/2010
10 (Wasik Somaparwiro, SKM |E 407475 51 PenataTil | 21 | 7 | Bupatidpr [8233221 2/11/2010 |KaSeksi BupatiJpr  [01/Baper [12/1/2017 x x X Islam 1 !
Wonosari, 19-8-1962 /o Promasi Pmbr jakat/017
15620819 198503 1 017 1/10/2010 dayaan msyrkt
11 |Wahjuria, SKM E604102 s1 PenataTi! | 18 | 9 Bupat/ Jpr  |823.3.57 17/10/2011 | KaSeksi Bupatilpr  [01/Baper | 12/1/2017 x x x  |Katolik !
Fak-fak, 9-11-1966 1/1/1988 /o Pengenda lakat/017
19661109 198801 2 002 1/10/2011 {lian Prykt
12 |Maria Aman D 236436 SMA Penata Tk. | 4| 9 Bupati Jpr  |823,3-160 17-4-2013  [Ka.Subag Bupatilpr  [01/Baper |12/1/2017 % X x  [Kristen i
Palopo, 4-4-1962 1/3/1984 1982 n/o Keuangan Jakat/017
19620404 198403 2 014 1/10/2012 4
13 |Ana Rat Ayu, SKM EBDO267 51 Penata Tk. | 22 1 Bupati  |823.3-025 30-3-2013 Kaseks| Alkes Bupati Jpr 1Ul,|r‘Bnper 12-12017 x X x |Kristen 1 1
Merauke, 14-12-1966 1/3/1989 2010 /o Sarml dan SDM {fakat/017
19661214 198903 2 010 1/4/2013 Kesehatan
14 |isak Ofide,5.Ip £737782 s1 PenataTh | | 21 | 1 |[ipatilpr 823.3-39 5/5/2014 |Kasubag Bupati lpr  [01/Baper | 12-12017 x x x Kristen 1 1
Dormena, 10-5-1963 1/3/1989 2010 /o Kepega Jakat/017
19630510 198903 1 018 1/4/2014 walan
15 |Richerda . Hutapea, SKM, M.Kes E369777 52 PenataTk.! | 23 | 1 Bupati Jpr | 823.3-40 5/5/2014 Staf X x i ks
Medan, 13-2-1964 1/3/1986 /o
19640213 198603 2 008 1/4/2014 1
16 |M.C.Griapon,SKM,M.Kes F206820 s2 PenataTk.| | 20 | 1 BupatiJpr  [823.3-38 5/5/2014 |Kaseksi Pela Bupatilpr  [01/Baper | 12/1/2017 X X x  |Kristen 1 2
layapura, 12-1-1970 1/12/1989 ; 2014 /o yanan ruku Jakat/017
19700112 198912 2 003 | 1 1/4/2014 kan
17 |Delila Mehue, sST F318003 D IV Keb. PenataTk.| | 19 | 1 Bupati Jpr [823.3-313  |22-6-2015  |Kaseksl Bupatilpr  |01/Baper | 12/1/2017 x X X [Kristen
Sentani, 20-4-1972 1/3/1391 2013 1/4/2015 Kshtn Keluar lakat/017
19720420 199103 2 004 ga dan Gizi
18 |Edward HM. 5, Ssi, Apt N 263534 51 Apt Penata Tk. | 8 | s BupatiJpr | 823.3-263 3/11/2014 |Kasubag Bupatilpr  |01/Baper | 12/1/2017 X X x Kristen 1 1
layapura, 16-4-1981 1/5/2006 m/mo Umum/ Jakat/017
19810416 200605 1 001 1/10/2015 Prgrm




19 |Martha Tambunan, 5.5I, Apt MO74445 s1 PenataTk ! | 11 | 2 | Bupatilpr [8233168  [31/3/2016 |Kaseksi Bupatipr  [01/Baper [12/172017 Risten :
' |iayapura, 5-10-1978 1/12/2000 /o Kefarmasian lakat/017
19781005 200501 2 021 1/4/2016 o
20 |Yenl Fitr, $.5I, Apt 51 Penata 4 | 0 | Bupati Jpr [823.3-269 5/5/2014 Staf
Padang, 8-2-1983 1/4/2010 2007 m/c )
19830208 201004 2 005 1/4/2014 Xristen 1
21 |Theresia TS.5I, Apt s1 Penata 4 | o Bupati Jjpr  [823.3-31 15/4/2014 staf
ayapura, 5-9-1985 1/4/2010 2010 nyc
19850905 201004 2 003 1/4/2014 e 1
22 |Yoke Warkawanl, Amd E431655 D Iil Kep Penata 17 | 8 | Bupatilpr |823.3-400 11/11/2009 Staf
Serul,23-12-963 1/3/1987 1993 nyc
19631223 198703 2 010 1/10/2009 Ericten 1
23 |Marses Rumbewas, SKM F315071 51 Penata 17 | 7 |Bupatilpr 823.3-462 5/11/2013 Staf
Blak, 6-3-1967 mn/c
19670306 199103 1 015 1/10/2013 Ty 3
24 1» awatl E 605585 D1 Penata 0| 7 Bupati lpr |823.3.384 5/11/2013 Staf
Selayar, 15-4-1966 1/3/1988 1987 m/c
19660415 198803 2 022 1/10/2013 e 1
25 |Harwanda, AMK E737414 DIl Kep Penata 19 | 1 Bupatilpr [8233-426  |27/5/2013 Staf
Salatiga, 12-12-1966 1/3/1989 2007 njc
19661212 198903 1 024 1/4/2013 e
26 [Marull, SKM E£318581 s1 Penata 18 | 7 BupatiJpr  [823.3-112 3/11/2014 Staf
Fak-fak, 25-8-1966 1/3/1991 iiyc
19660825 199103 1 007 1/10/2014 Eeten 1
27 |Usmiaty, SKM G 151071 51 Penata 17 | 1 BupatiJpr  |823.3-72 5/5/2014 Staf
Sepang, 29-8-1967 1/3/1995 2009 ny/c
19670829 199503 2 001 1/4/2014 reroe 1
28 |Denny Pelamonia, SKM G 154295 51 Penata 16 9 Bupati Japr | B23.-4561 5/5/2013 Staf
karta, 9-9-1967 1/5/1935 2006 nyc
19670309 199501 1 001 1/10/2013 Ten 1
29 |Debora, CR,SKM,M Kes G 105092 52 Penata 18 | 1 Bupati Jpr  [823.3-323 22/6/2015 Staf
layapura, 5-6-1968 1/3/1992 2014 n/c
19680605 199203 2 015 1/4/2015 T
30 |Rinnl Rompas, SKM 51 Penata 12 |1 Wiktlpr [823,3-516 1/4/2014 Staf
Kawangkoan, 5-4-1975 1/3/2000 2009 m/c
19750405 200003 2 007 1/4/2014 Tt 3
31 [Yakoba Bagre, SE G 105108 51 PenataTk.| | 17 | 2 |patiJpr 8233326 2262015  |KaSeks| Bupatilpr  |01/Baper | 12/1/2017 —
Armopa, 15-4-1973 1/2/1993 2012 /e Kshtn Primer lakat/017
19730415 199302 2 004 1/4/2015 dan Tradional 1
32 |Rosario Akihary, S.Kep 1012451 s1 PenataTk.! | 21 | 4 BupatiJpr  823.3-324 22-6-2015  |KaSeksi Pen  |Bupatilpr |01/Baper | 12/1/2017 Kristen
Kaimana, 18-6-1976 2011 nyc « lakat/017
19760618 200012 2 004 1/4/2015 Penyakit e 1
33 |Hatoguan Sitohang, SKM G 105126 s1 Penata 18 | 1 Bupati Jpr  |823.3-125 31/3/2016 Staf
Sijungkang, 19-9-1969 1/3/1993 2008 njc
19690919 199303 1 012 1/4/2016 ey 1
34 |Hiskla Manase, Sada, SKM G107263 s Penata 18 ] Bupati Jpr  |823.3-199 31/3/2016 Stafx
Biak Numfor, 24-1-1986 1/3/1993 2011 myc
19660124 199303 1 008 1/4/2016 A hiean 1
35 |Tekun Isdianto c 080374 Penata Md 13 1 Bupati Jpr  |823.3-674 2/8/2002 Staf
Surabaya, 7-2-1961 1/3/1984 SPPH Tk. L1I/B
19610207 198403 1 016 1/4/2002 et 1
36 |Giarto F 160200 Penata Md 14 T Bupatilpr |823.3.771 1/11/2004 Staf
s g 11-8-1961 1/3/1985 Tk 11I/B
19610811 198503 1 006 1/10/2004 e 1
37 | ka Genohong E 369751 SMEA Penata Md 15 0 BupatiJpr [823.3-393 20/7/2006 Staf
Manado, 9-6-1964 1/11/1986 1984 Tk. | 1Il/B
19640609 198611 2 002 1/4/2006 Rrieten n
38 |Katarina Tandiayu B 467325 SMEA Penata Md 15 [0 Bupatilpr |823.3.50 29/9/2006 Staf
Sangalla,12-10-1964 1/12/1985 1984 Tk 118 |
19641012 198412 2 002 1/10/2006 e
39 |Marthen Wairara E 891315 SMA Penara Md 15 8 |Bupati Jpr 823.3-266 2/11/2010 Staf
Jakarta, 9-6-1964 1/2/1390 1986 Tk 1 1Ii/8 .
19640609 193002 1 003 1/10/2010




40 [Bahara.Amd Keb D il Keb PenataMd | 13 | 3 |Bupatispr 8233304  [19/8/2011 Staf Islam
' |Makasar, 25-10-1971 1/3/1993 T 1NYB
19711025 159301 2 001 1/4/2011 Rrtston
41 |Maryam Kusprihatl,5.GZ s1Gll Penata Md 1| Wali Kota 823/630/2011 [31/3/2011 Staf
Cilacap, 1-8-1976 1/3/2000 Th | HYB Kupang
19760801 200003 2 003 1/4/2011 I o
42 |Armin G441394 SMEA PenataMuda | 14 | 7 [Bupatipr 823.3.54 17/10/2011 Staf
Bau-bau,7-5-1968 Tk 10/B
19680507 199203 1 015 1992 1990 1/10/2011 e
43 [Luter Mase F368511 SMA Penatamd | 15 | 1 [BupatiJpr 8233112 [31/7/2012 Staf
Kura, 31-12-1963 1/3/1992 Tk HIyB
19631231 199203 1 183 1/472012 Kiisten
44 | Godfrid Tan E 737411 5T™M Penata Md 18 1|Bupati Jpr 823.3-113 31/7/2012 Staf
Jayapura, 12-11-1965 1/3/1989 1987 Tk /8
19651112 198903 1 024 1/4/2012 Kristen
45 |Riana Tambunan D 363111 SMA Penata Md 21| s BupatiJpr  [823.3-88 5/5/2014 Staf
Sumut,9-11-1962 1/11/1984 Tk. 1B
1962110919 198411 2 002 1/4/2014 Kristm
46 |Delila Rumayom,Amd 1083863 D il Kep Penata Md 15 | 10 |Bupatilpr 823.3-36 3/11/2014 Staf
Biak 23-7-1972 1/12/1933 Tk HI/8
19720731 199312 2 002 1/10/2014 Blam
47 [Nurhayatis,Amd AK G 259676 D 11t Analis Penata Md 15 | 7 |eupatispr 823,330 3/11/2014 Staf
layapura, 4-4-1973 1/3/1994 Tk. 1 1i/B
19730404 199403 2 003 1/10/2014 x |Kristen
48 |Valentina 1.5chaduw, ST 51 Penata Md 4 0 |Bupatilpr 823385 5/52014 Staf
Manado, 19-11-1979 1/5/2006 2004 Tk Hi/B
15791119 200605 2 001 1/4/2014 Kristen
49 |Alslanal Mongan, SE 51 Penata Md 4 0 |BupatiJpr 823,3-275 5/5/2014 Staf
Torajs, 12-7-1982 1/4/2010 2004 Tid. L UYB
19820712 201004 2 002 1/4/2014 x |Kristen
50 [Milka Walli, SKM si Penata Md 4 0 |Bupatiipr 823.3.301 5/5/2014 Staf
layapura, 17-9-1985 1/4/2010 2004 Th | Y8
19850917 201004 2 002 1/4/2014 Islam
51 [Ade Irma Sarl F322942 SMA PenataMuda | 15 | 1 [Bupatilpr 823.3-188 31/7/2012 Staf
Jakarta, 14-4-1970 1/3/1992 1983 T LIIYB
19700414 199203 2 008 1/1/2014 Kristen
52 |s Yu Marhaeningsh, Amd E 431659 D 1l Keb Penata Md 21| 1 Bupati Jpr  823.3-48 22/6/2015 Staf
Manggot, 5-5-1963 1/3/1986 2007 T B
19630505 198603 2 024 1/4/2015 nesen
53 |Arwin Zainal,Amd Kep G 371330 D il Kep Penata Md 14 | 1 |Bupatilpr 823.3-107 21/6/2015 Staf
Makasar, 26-3-1974 1/3/1996 Tk 1 Iy/B
19740326 199603 1006 1/4/2015 Kristen
54 |Alfa Hikinda, SE B09005028 st Penata Muda | 5 0 [Bupati lpr 823,3.48 31/3/2016 Staf
layapura,27-11-1986 Tk 1 y/8
19861127 201104 1003 1/42011 1/4/2016 x |Kristen
55 |Seflien Lumanauw,AMK K 028859 DIl Keb Penata Md 7 | 10 |Bupatilpr 823.3-105 5/11/2013 Staf
Minahasa, 14-8-1976 1/12/2000 2011 /A
19760914 200012 2 003 1/10/2013 Kristen
56 |Yahya Boikaway,AMKL E 737418 D 1l Ksig Penata Md 6 2 |BupatiJpr 823.3-369 27/5/2013 Staf
layapura, 21-11-1981 1/2/2005 2003 /A
19811121 200502 1 001 1/4/2013 [keisten
57 |Dememntrius K, AMKL 1016432 D Il Kslg Penata Md 10 | 1 |Bupatilpr |823.3-356 27/5/2013 Staf
Palu, 25-2-1977 1/3/1988 2008 {1117
19770225 199803 1 004 1/4/2013 % |Rnsten
58 |Amoldi Hutapea, Amd Kep N263422 D Il Kep Penata Md 5 5 |BupatiJpr 823.3.94 Staf
|Medan,31-11-1973 1/5/2006 1993 (77
19731131 200605 1 001 1/10/2013 x |Kristen
59 |Elsa Sarce Maelissa K 028865 Bidan Penata Md 8 4 |Bupati Jpr 823.3-260 5/5/2014 Staf
layapura, 13-11-1975 1/12/2000 1995 17
19751113 200012 2 002 1/4/2014




60 |Olivia Wangloan, S.Ip N340107 s penatamd- | 6 | 2 |supatispr  [8233321  |2z/62015 Staf Kristen
" |Makasar, 26-6-1985 1/1/2007 2013 /A
19850626 200701 2 003 1/4/2015 e
61 |Sitl A.A.G. M,Amd Kep N 263426 D Il Kep Penata Md 7 5 |Bupatl Jpr 823.3-225 21/12{2015 Staf
Sorong, 1-10-1963 1/5/2006 2005 /A
19831001 200605 2 002 1/10/2015
62 |Aryantl Susantl, SKM 1/42010 St PenataMuda | 3 6 |Bupatijpr |8233.16 21/12/2015 Staf Islam
Jayapura, 24-10-1987 2012 /A
19871024 201004 2 001 1/10/2015 e
63 |Matias Baminggem E 604091 SPK Penata Md 20| 1 1nupzﬁ lpr 31/3/2016 staf
Bokondinl, 5-4-1965 1/3/1988 /A
19650405 198803 1 030 : 1/4/2016
64 |Primus D Anoit H073929 SMF Pengatur 14 | 1 [Bupatijpr823.2-52 |31/7/2021 Staf Keisten
Atambua, 15-9-1974 1/3/1998 1995 T 11D
19740915 199803 1 003 1/4/2012
65 [Hapsa Sely,Amd Keb 1/4/2009 D il Keb Pengatur 7 | o [eupatiBuru [823.13/73/ |[31/7/2013 Staf Istam
Ambon, 26-6-1985 Tk 11/D Kep/IV/2013
19830421 200904 2 003 2006 1/4/2013
66 |Nadya N Yunita, A.Md D Il Frms Pengatur 7 | o [Bupatispr 823.2-179 5/5/2014 Staf Islam
Nimbokrang,8-12-1985 2008 Tk 11D
19851208 201004 2 003 1/4/2010 1/4/2014 v
67 |Grace K Wasanggal, AMG 1/a/2011 DGz Pengatur 7 | 6 |BptKeerom |823.2-556 4/11/2015 staf
Jayapura, 10-10-1988 2010 Tk 1I/D
19881010 201104 2 003 1/1/2015
68 |Rode Glay,Amd Kep D il Kep Pengatur 9 | o |Bupatipr 823./34/BKD/ |30/3/2017 Staf Krsten
ABEPURA, 25-7-1981 1/4/2011 Tk 11/D /2017
19810725 201104 2 002 1/4/2017
69 |Ules Murtinl, Amd Kep P 289102 DIil Kep Pengatur 5 | 0 |BupatiToll  |813.1/85/BKD |31/12/2010 Staf lslam
Salatiga, 2-1-1987 1/9/2009 n/c Kara
19870101 200909 2 001 1/1/2011
70 |Filep Ramandey, AMD D il Kep Pengatur 6 | 11 |Bupatilpr 8233415  |27/5/2013 staf Kristen
Kemiri, 9-2-1984 1/5/2006 nc
19840209 200605 1 002 1/4/2013
71 |Viktor Hallatu N263256 SMAK Pengatur 8 | 5 |[Bupatijpr  [823.2153 3/11/2014 Staf Kristen
Jayapura, 3-6-1987 2005 e
19870630 200605 1 001 1/5/2006 1/10/2014
72 [1hon Y. Norotouw, A.Md.Keu DlliKeuangan| Pengatur | 13 | 7 |Bupatilpr 813.2.88 14/4/2016 Sta |Kristen
Jayapura, 11 - 01 - 1981 e
19810111 201508 1 001 1/8/2015 2004 1/8/2015
73 |Belandina Rumaseuw 1986 SMP Pengatur 12 [ 1 [BKN IV.14-26.03/ |24/4/2001 Staf Kristen
Biak, 6-9-1961 Md Tk. 111/B 007/KEP/IV/
19610906 1985603 2 013 1/4/2001 2001/T




*+ PUSKESMAS SENTANI

Nama Nip Pendidiken |~ Pengkat | Masa Kerja Surat Keputusan Jabatan Surat Key - Asal me Kariv/Karsu =
No Tempat & Tgl Lahir Karpeg Terakhir | Gol Ruang Tho | Bin | Pejabat a8 Tanggal | Tevelkdir Pejobet | No. SK | Tanggs! | Pegawei | cPNs | Pns 1::, Na;lprbb- p::: L P Agama T — No Tel
2 TMT
1 N]p:?m M;zms Ta:un nsﬂ 6 17 [ 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | 2 22 23 24 25 26 7
74 [dr Florens Nigthingale Sishaan | P127594 | §1Kdiim |  Pembina 9 | Gubemur | Jo20403 | 2592017 |  star x % x| Kesen |3
Jayapura, 20-11-1977 1172008 2007 IV/A Papua 51
19771120 200801 2 018 17102017
75 |dr,Dian Gritnowati M 074446 | S1Kdkim | Pemsia 8 | 8 | Bupatidpr | 5233383 | 541203 | 5ar x x x | Islm !
Sentani, 11-4-1978 1122005 2002 Tk II/D
19780411 200502 2 006 17102013 - 3
76 | Yuniar D388906 SPK Penata 20 | 2 | Bupatilypr [ 823.3-210 | 21172010 Staf x x % Kristen
Tator, 9-1.1960 191984 1980 Tk IIVD
19600109 198409 2 001 1/10/2010 -
77 |Tiraman Tampubolon, S.T.Gizi | E 800266 | S1Gm Pensta | 21 | 1 | Bupatilpr | 823346 | 2262015 | St x x x| ¥owa ] 1
Simalungun, 12-5-1966 /31989 2014 Tk 1D
19660512 198903 2 020 1142015
78 [Marliana C317060 SPK Penata 16 | 8 |(Bupatilypr| 823391 [1011/2009 | Staf x x x Kristen !
Lamasi, 12-6-1967 /91980 1986 Tk IIVD
19670325 198009 2 001 1/10/2009
79 [Nurhaniati, A Ma Pd ciwso | pm Penata | B | 8 (Bupetilypr | 8233383 | 51172013 | Saf x x x | W o3
Brastagi, 8-10-1968 1111989 TK 1D
19681 008 198901 2 002 1/10/2014 :
80 |Lili Yuniarti Hant, Amd E373378 | DIIKep Penata 19 | 8 |Bupatilypr | 823.3-102 | 51172013 Staf x x x | Kristen 1
Palopo, 13-6-1969 1721989 2007 Tk 1IVD
19690613 198902 2 003 11012013
81 |Hafsa, Amd Kep L160198 | DIIKep Penata 19 | 10 Bupati | 8233262 | 311/2014 Staf x x x Islam 1
Pinrang, 4-4-1966 1/12/1989 2006 Tk ITIVD
19660404 198912 2 002 1/4/2014 -
82 [Martha Bary, Amd Kep F160198 | DIIKep Penata 18 | 4 | BupatiJypr | 823.3-102 | 51172013 Staf x x x | Kristen 1
Tator, 13-2-1969 171211989 2007 Tk. IVD
19690213 198912 2 001 1/4/2013
83 [Riswatl, Toba,5.5t D Kebidanan|  Penata 15 | 3 |lBupatilpr [823.3-333 |27/5/2013 Staf x x Islam B
llayawijaya, 2-10-1974 1/1/1993 2007 Tk HilfD
1974002159312 001 1/10/2013
84 fluliana Panjaitan G 249030 SPK 1988 Penata 16 8 |BupatiJypr |823.3-265 2/11/2010 Staf X x X |Kristen
Belawan, 3-7-1969 1/12/1989 e
19690703 198912 2 001 1/10/2010
85 |Yosina 5. A. Ansanay,Amd F318310 | DIl Keb Penata 15 |8 [Bupstiypr [823375  [31/372012 Staf X X e 2
Serul, 23-2-1969 1/3/1991 2010 /e
19690223 199103 2 006 1/4/2012
86 |Budl Artina, AMG F 360821 D Gizi Penata 17 | 1 [Bupatilypr (8233352 |27 /5/2013 Staf x X X |islam 1
Jakarta, 29/9/1970 1/3/1991 2001 ni/c
19700929 199103 2 010 1/4/2013
87[drg. Evalina Hanna Tepy s1 Penata 9 2 |Bupatilpr |[823.3-92 [13/5/2014 Staf X x %  |Kristen 1 1
Jakarta, 8.9-1971 1/2/2011 n/c
19710908 2011022 2 001 1/4/2014
B8|Rasul F165797 SMEA Penata 19 | 7 |Bupatiypr [823.3-261 3/11/2014|  Staf x x Islam 1 2
Pare-pare, 10-2-1966 1/3/19%0 /e
19660210 199003 1 010 1/10/2014
| 85|Difera Tafor, Amd 6105105 | D Wlanalis nyc 16 | 7 [Bupatilypr |823.3113 | 3/11/2014|  Staf x Kristen
Sentani, 8-2-1972 1/3/1993 2010 1/10/2014
19720208 133303 2 008 :
90 |Edy Santoso, AMKL H047524 | Dilikeslg | Penata 15 | 7 [Bupatilypr |823.3-271 3/11/2014|  staf x x Islam 1
Panjatan,28-4-1971 1/3/1993 1995 myc
19720308 1993 03 2 008 1/10/2014
91]Atfonsina Rumbino,Amd Kep | 1016438 | Dillkep Penata 14 | 1 [Bupatilypr [823.349  |22/6/2015 Staf x X Kristen 1
Manokwari, 11-6-1977 1/3/1990 1988 nfc
19770601 193003 2 004 1/4/2015




i

92| S Winanin, 1 G10S104 | OMGe Peats | 37| 7 [supoulpe [S283138 (nh22018 | Suf x tstam
jombang, 3-6-1571 131993 2010 1.4
19715635 1993012003 171072015
93 | Marta Sombolayuk Go1sm 6 Bidan PenataMd 14 3 [Bupatifypr (8233-153 |17/4/2013 suf x Kristen
Malasar, 10-7-1973 121333 1933 Teimye
| |197397101993022006 171072012
94 D31 Marla AstutAmd Kep Gicea1 DHIEep PerataMd | 32 | T |Bupaulypr |8233-337 |27/5/2013 suf X Lristen
ogakanta, 6-3-1974 111936 2010 TelEyB
19743306 1996012 001 1/4/2013
95 |Marthing Patinasarany GO26245. K Penata 20 | 7 (Bupatilypr [3233-101 |29/9/2017 suf x Ertsten
Ambon,17-1.1972 ‘ngsn 1991 e
| |19720117 3952032007 1-/10/2017
96 (Pr Golda Astanni Amd 1016419 | DHikep | Peratamsd | 34 | 7 [Bupatitypr [8233-265 132014 sut x Kristen
Lypun, 3-9-1975 /31958 TRIMys
19750903 193803 2004 «® 1ne/2014
97 [0esfinang Purba,Amd Kep MO74156 | DHIEep | PeataMd | 7 | 3 [Bupatifypr [8233-259 12018 sl x Kristen
Larvlo, 7.9-1978 1711005 2000 TRiK/B
197809207 200501 2006 1/10/2014
93 |Yunus Boro 1016375 K Peutamd | 13 | 3 [Bupatihype (3233-319 |22/8/2015 sl x slm
|Makasar, 18-5-1973 11311937 1594 Tinys
19733518 199703 1005 1/4/2018
99 [SskaVemeta soxoy Amd Kep | NI63453 | DUlKep | PenataMD | 6 | 11 [Bupaulype [3233-102 [22/5/2015 suf x Kristen
lyapun, 10-4-1583 1/5/2006 2005 TeiB
19830410 200004 2002 142018
100 |Umiza, Amd Kep N163643 DHIEep Penatad 6 | 31 [Bupatlype |323,3-311 |(12/6/2015 ot X sam
| Layapura, 6-5-1983 15/1006 2005 Tty
19430506 200005 2001 1j4pn01s
101 [Supriyant, AMIL N263656 | DMKsig | Peratamd | 8 | 5 [Bupauype (3233100 6/10/2016|  Staf Xs klam
htlawsng 15-7-1580 1572006 2003 Teims
19200715 200605 2 001 1/10/2016
302 [Regina Tapatheding Amd Keb | MD21550 | DFiKeb | PeataMd | 5 | 10 [Bupatidypr [8233-258 a17o9|  sut x Lristen
layapuny, 20-3-1376 37633 2007 Teliys
19760120 2003522 008 /1072017
103 | fanes Onee, ST K028251 | DMV.Xeb Perataddd | 18 | O |Bupatilypr [8233-364 |29/9/2017 staf x Lristen
lapun, 22-7-1973 38537 013 TRy
1973072210001 2005 151072017
+| 304 |isabeth MAqgay, AndKeb | KO28253 | DHIKed | PenataMd | 318 | O [Bupatifypr (8233370 (29/5/2017 suf x Kristen
liyapura, 1741973 36837 2011 Telys
19730627 20001220403 1102017
335 | L Jend SuebuAmd Eeb 1016439 DHIKed PenataMd 6 7 |supatiiype (8233210 |21/13/2018 Suaf x Lristen
tale, 2781975 1372000 2004 H/A
| |19750877 200003 2003 1102012
106 [sansh Pening sounilenaAMG | N263252 oG PerataMd | 4 | 5 [Bupaudypr [8233-146  |17/4f1013 stat x Krsten
lrypura, 16-3-1981 1/5/2006 2004 /A
| |39810116 200c05 2002 1110/2012
107 | Rached Kakising, Amd Kep N16I543 | DRikep | PeataMd | & | S [Supatihypr [8233-155  [17/4/2013 sutl X Eristen
Ambon, 25-11-1923 1571006 | 2006 17}
13231128 200605 3 041 110/2012
308 |SUAlsSa Pelu.Amd Keb K0z2371 | DNIKeh | PestaMd |-31 | & (Bupetlypr (823375 131772012 sut H tslam
hLiyspury, 15-8 1974 2003 /A
19740815 2000122 005 11472012 2
109 Agusting Ranmaru, Amd Kep MQ13148 | DltiKep Peratatid | 7 | 10 [Bupatihypr [8233-340 (17f¢2013 | suf ] Eristen
Wamena, 14-11-3577 1122003 2003 /A
19771114 200312 2010 1H0/2012
110 Eind Hatana, AMG N161655 DG: Peratamd | & | 11 [Bupadiypr (3233430 (27502013 st x Islam
HaeGunung 3-12-1983 1572006 2005 A
| |19831203 2006052003 112013
111 Faulina Nun Bidan PerataMd | 13 | © |Bupatifypr |8233-376 sy st x Kristen
Abeoura, 134111974 2000 1995 WA
19741112 200012 2 004 1/10/2013
217 Greds Fomy Sucoy ra18232 SPE Peratabdd | 9 | 7 [Bupatiype (3233272 112004 sut x Kisten
Sbol-bol, 23-1-1975 1/3/2000 1995 Ei/A
19750121 200003 2 007 1512018




113 Ana Wahyu Ningsih,Amd Kep N 263461 Dl Kep Penata Md 6 11 |BupatiJypr |823.3-104 22/2015 Staf Islam
. Pati, 2-2-1981 1/5/2006 2004 ny/A
19810220 200605 2 006 1/4/2015
114} Sumiati Lasamidu 2000 Bidan Penata Md 15 5 |Bupatilpr |823.3-102 6/10/2012 Staf Islam
Muna, 9-7-1975 /A
19750709 200012 2 003 1/10/2016
115|Linda Palo K28881 Bidan Pengatur 15 0 |Bupatilypr [823.2-57 2/11/2010 Staf Kristen
Ifar besar, 15-2-1975 1/12/2000 Te 1 1/D
19750215 200012 2 005 1/10/2010
116|Dahlia RE Simanjuntak L028881 Bidan Pengatur 15 0 |BupatiJypr |823.2-207 2/11/2010 Staf Kristen
Sentani, 12-9-1977 1/12/2000 Tk 10/D
19770912 200012 2 003 1/10/2010
117|Frengki 1063857 SMAK Pengatur 13 | 1 |Bupatilypr [823.254 |31/7/2012 Staf Kristen
Jayapura, 19 -121979 1/3/1999 1998 T 11/
19791219 199903 1 002 1/4/2012
118 Rameuli Simanjuntak MO74448 | SMF 1997 Pengatur 8 2 |Bupatilypr |823.2-419 [27-5-2013 Staf Kristen
|Sigumpang,17-8-1977 1/2/2005 /e
19770817 200502 2 003 1/4/2013
119 Chatarina GSB Rahayu,AMK D Il Kep Pengatur 7 1 |Bupati Mapi |823.2-70/203  5/1/2014 Staf Katolik
Jakarta, 1-3-1975 1/9/2009 1995 Tk 10/D
19750301 200909 2 001 1/10/2013
120|Agustina Sanda,AMK Pengatur 6 6 |Bupati Fak-f4823,2-07-X-0] 3/102013 Staf Islam
Awan,5-8-1986 1/4/2010 Dlll Kep Tk IN/D
19860805 201004 2 003 2008 1/10/2013
121|Estherlina oku L128347 SPK Pengatur Bupati Jypr Staf Kristen
Jayapura, 9-9-1968 1/3/1988 TR /D
19680909 198803 2 010 1/4/2014
122|Afia, AMK D Il Kep Pengatur 7 0 |Bupatilypr |823.2-274 |15/4/2014 Staf Islam
\ Abepura, 24-9-1988 1/4/2010 Tk 1u/D
\ 19880924 2001004 2 001 1/4/2014
) 123|Rini, Amd Kep DIl Kep Pengatur 8 I |Bupatilypr |823.2-253 3/11/2014 Staf Kristen
Ace ,17-5-1982 1/9/2009 2003 Tk 1 11/D
19820517 2009009 2 003 1/10/2014
124|Nurwati SPK Pengatur 16 4 |Bupatilypr |823.2-103 |22/6/2015 Staf Islam
Muna, 31-5-1980 2006 1998 Te 1Il/D
19800531 200604 2 028 1/4/2015
125|Aksamina Danya L126040 SMA Pengatur 8 4 |Bupatilypr |823.2-224 |19/4/2010 Staf Kristen
Tblanusy, 12-10-1973 1/12/2001 2001 ne
19731012 200112 2 004 1/4/2010
126|Manta Napitupulu D Il Kep Pengatur 3 0 |Bupatilypr |823.2-56 16/1/2013 Staf Kristen
Napitupulu, 2-3-1978 1/4/2011 e
19780302 201104 2 002 1/4/2011
127|Agusta Udam 1/11/2007 SPK Pengatur 5 | 5 [Bupatilypr [823.2-286 [14/10/2011 Staf Kristen
Sawoy, 14-8-1985 nc
19850814 200605 2 001 1/10/2011
128|Septina Felle 1/4/2012 SPK Pengatur 13 10 |BupatlJypr |821.2-85 29/9/2017 Staf Kristen
Yabaso, 24-9-1985 T 11/D
19850805 201004 2 003 1/1/2017
129|Lusiana Felle M 024976 Bidan Pengatur 13 | 10 |Bupatilypr [823.2-494 [29/9/2017 Staf Kristen
Abepura, 15-7-1975 1/12/2003 1997 Tk 101/D
19750715 200312 2 009 1/10/2017
130[Jeane P Soetimo N 631183 SPRG Pengatur 6 | 11 |Bupatilypr |823.2-46 [27-5-2013 staf Kristen
Manado 9-1-1986 1/5/2006 2003 nc
19860109 200605 2 002 1/4/2013
131|Mariana See n 263536 Bidan Pengatur 17 0 |Bupatilypr |823.2-378 5/11/2013 Staf Kristen
Jayapura, 5-6-1975 1/102013 1996 e
19750605 200605 2 002 1/10/2013
132|lenita Tampang i SMAK Pengatur 8 2 |Bupatilypr |823.2-47  [27/5/2013 Staf Kristen
layapura, 8-4-1983 ! 2002 e
19830408 200502 2 003 1/4/2013




v 1 - v i’
.
113|Ana Wahyu Ningsih,Amd Kep N 263461 D Il Kep Penata Md 6 11 |Bupatilypr |823.3-104 |22/2015 Staf . X x x |lslam
Pati, 2-2-1981 1/5/2006 2004 /A i
19810220 200605 2 006 1/4/2015
114{Sumiati Lasamidu 2000 Bidan Penata Md 15 5 |Bupatilpr |823.3-102 6/10/2012 Staf X x Islam
Muna, 9-7-1975 /A
19750709 200012 2 003 1/10/2016
115|Linda Palo K28881 Bidan Pengatur 15 0 |Bupatilypr |823.2-57 2/11/2010 Staf X X x |Kristen
Ifar besar, 15-2-1975 1/12/2000 Tk 11l/D
19750215 200012 2 005 1/10/2010
116 Dahlla RE Simanjuntak L028881 Bidan Pengatur 15 0 |BupatiJypr |823.2-207 2/11/2010 Staf X x x  |Kristen
Sentanl, 12-9-1977 1/12/2000 Tk 1I/D
19770912 200012 2 003 1/10/2010
117|Frengki 1063857 SMAK Pengatur 13 1 |Bupatilypr |823.2-54 31/7/2012 Staf X x 4 Kristen
Jayapura, 19-121979 1/3/1999 1998 T 1 1/D
19791219 199903 1 002 1/4/2012
118|Rameuli Simanjuntak M074448 | SMF 1997 Pengatur 8 2 |Bupatilypr |823.2-419 |27-5-2013 Staf x X X |Kristen
Slgumpang,17-8-1977 1/2/2005 c
19770817 200502 2 003 1/4/2013
119|Chatarina GSB Rahayu,AMK D Nl Kep Pengatur 7 1 |Bupati Mapi |823.2-70/203 5/1/2014 Staf X x X Katolik
Jakarta, 1-3-1975 1/9/2009 1995 Te I /D
19750301 200909 2 001 1/10/2013
120|Agustina Sanda, AMK Pengatur 6 6 |Bupati Fak-f4823,2-07-X-0] 3/102013 Staf X X x |islam
Awan,5-8-1986 1/4/2010 DIl Kep Tk. 1 /D
19860805 201004 2 003 2008 1/10/2013
121|Estherlina oku L128347 SPK Pengatur Bupati Jypr Staf X X x |Kristen
Jayapura, 9-9-1968 1/3/1988 Tk 11/D
19680909 198803 2 010 1/4/2014
122|Afia, AMK DIl Kep Pengatur 7 0 |BupatiJypr |823.2-274 |15/4/2014 Staf X X x |Islam
Abepura, 24-9-1988 1/4/2010 Tk.10/D
19880924 2001004 2 001 1/4/2014
123|Rini, Amd Kep D Il Kep Pengatur 8 I |Bupatilypr |823.2-253 3/11/2014 Staf x X x |Kristen
Ace ,17-5-1982 1/9/2009 2003 Tk 10/D
19820517 2009009 2 003 1/10/2014
124 |Nurwati SPK Pengatur 16 4 |BupatiJypr |823.2-103 |22/6/2015 Staf X X x |lslam
Muna, 31-5-1980 2006 1998 T 11/D
19800531 200604 2 028 1/4/2015
125|Aksamina Danya L 126040 SMA Pengatur -] 4 |Bupatilypr |823.2-224 |19/4/2010 Staf x X X Kristen
Tblanusy, 12-10-1973 1/12/2001 2001 wc
19731012 200112 2 004 1/4/2010
126|Manta Napitupulu D Hi Kep Pengatur 3 0 |Bupatilypr |823.2-56 16/1/2013 Staf x X X Kristen
Napitupulu, 2-3-1978 1/4/2011 nc
19780302 201104 2 002 1/4/2011
127 [Agusta Udam 1/11/2007 SPK Pengatur 5 5 |Bupatilypr |823.2-286 |14/10/2011 Staf X X X Kristen
Sawoy, 14-8-1985 Ic
19850814 200605 2 001 1/10/2011
128 |Septina Felle 1/4/2012 SPK Pengatur 13 10 |Bupatilypr |821.2-85 29/9/2017 Staf X X x  |Kristen
Yabaso, 24-9-1585 Tk.il/D
19850805 201004 2 003 1/1/2017
129 |Lusiana Felle M 024976 Bidan Pengatur 13 10 |Bupatilypr |823.2-494 |29/9/2017 Staf X X x |Kristen
Abepura, 15-7-1975 1/12/2003 1997 Tk.10/D
19750715 200312 2 009 1/10/2017
130 |Jeane P Soetimo N 631183 SPRG Pengatur 6 11 |BupatiJypr |823.2-46 27-5-2013 Staf X X x  |Kristen
|Manado 8-1-1986 1/5/2006 2003 e
L 19860109 200605 2 002 1/4/2013
131 [Mariana See n 263536 Bidan Pengatur 17 0 |Bupatilypr |823.2-378 5/11/2013 Staf X X x  |Kristen
layapura, 5-6-1975 1/102013 1996 e
19750605 200605 2 002 1/10/2013
132|lenita Tampang SMAK Pengatur 8 2 ‘Bupatl Jypr |823.2-47 27/5/2013 Staf X X x  |Kristen
Jayapura, B-4-1983 2002 nc I
19830408 200502 2 003 1/4/2013




PUSKESMAS HARAPAN
Nama Nip Pendidikan Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan Jabatan Surat Keputusan Status Asal Tanggungan Karis/Karsu
4 Jenis Non
b Teaupat & Tg) Lahir Karpeg Tamkhc GolRwng | 1y | B | pejbat | No.SK | Tangeal | T | pejabat [ NoSK | Tanggal | Pegawai [ crns s | K2 | b | % | L | @ hooit | Eilmig g lhmg | Te
Nip Baru TMTCPNS |  Tehun T™T TMT P Jor | Papua 1S/SU | Anak
1 2 3 4 5 6 2 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | 21 22 23 24 25 26 5]

144 |dr. Vita Adhiana Suriani Koedoes P12759% 81 Kdktm Pembina 8 9 Gubernur Staf x x x |Islam 1
Waslor, 21-5-1978 1/1/2008 . 2005 IV/A
19780521 200801 2 028 1/4/2016

145 M. Yunus, AMKL 1/1/1987 D Il Kisg Penata Tk, | 22 3 |Bupatilpr |823.3.-36 5/5/2014 Staf X X X Islam 3 2
Ujung Pandaang, 8-7-1963 2003 n/o
19630708 198701 1 001 1/4/2014

146 |Mina 6147405 spk Penata 16 7 |Bupatilpr |823.3-495 |[17/4/2013 Staf X X 1 |Kristen 1 2
Tator, 20-10-1968 1/3/1991 1989 m/c
19681020 199103 2 007 1/10/2012

147 |Sri Wulan,AMG F339948 Dl Gz Penata 16 7 |Bupatilpr |823.3-495 |14/4/2013 Staf X X x  |Kristen 1
Bojonegoro, 1-6-1970 1/3/1992 2008 nc
19700601 199203 2 010 1/10/2012

148 |Martina Manufandu SMAK Penata Md 15 7 |Bupatilpr [823.3-96 5/11/2013 Staf X X X |Kristen 1
|Fak-fak,5-3-1972 1/3/1993 1992 Tk. 111/8
19720305 199303 2 004 1/10/2013

149 |Apolos Hans Dawir G 189757 Dlli Gz Penata 14 7 |Bupatilpr |823.3-98 5/11/2013 Staf X x X Kristen 1 2
llayapura, 2-4-1972 1/3/1994 2003 Tk. 111l/B
19720402 199403 1 007 1/10/2013

150 |drg. Adi Kumniawan 51 dktr gg Penata Md 3 7 |Bupatilpr |821.1.3-43 |31/10/2014 Kapus X X X Islam 1 1
Jayapura, 18-3-1986 1/4/2011 Tk. 1 I/B
19860318 201104 1 004 1/11/2014

151 |dr.Dwl Jayantr §1 Kdktrn Penata Md 3 Bupatilpr [821.1.3-01 |31/10/2016 Staf X X x |lslam 3 1
Sorong, 1-1-1986 1/11/2014 Tk. 1 1I/B 4]
19860101 201411 2 002 1/11/2014

152 |Herna Bintari, SKM S1 Penata Md 0 0 |BupatiJpr |813.3-20 16/1/2013 Staf X X % |islam 1 1
Sentani, 23-5-1988 1/4/2011 /A
19880523 201104 2 002 1/4/2011

153 |Diana V Kmurawak,AMG N 263519 DlllGz Penata Md Bupatilpr [823.3-138 |17/4/2013 Staf X | X |Kristen 1 1
Jayapura, 14-10-1979 1/5/2006 n/a
19791014 200605 2 002 1/10/2012

154 |Agustina M Layaba,Amd Kep N 263251 D lli Kep Penata Md 5 5 |Bupatilpr |823.3-09 5/11/2013 Staf ] x X |Kristen 1 1
Jayapura, 16-9-1982 2005 /A
19820916 200605 2 001 1/10/2013

155 [Aprilia H Madonsa, Amd Kep N 263485 D il Kep Penata Md 4 11 |Bupatilpr |823.3-336 [27/5/2013 Staf X x X |Kristen 1 1
Tauna, 17-4-1984 1/5/2006 2005 /A
198404017 200605 2 001 1/4/2013

156 |Rita Sada K028845 SPK Penata Md 13 0 |BupatiJpr [823.3-100 5/11/2013 Staf X X x |Kristen i 1
Jayapura, 2-6-1976 1/3/2000 1994 /A =
19760620 200003 2 003 1/10/2013 *

157 |Buktl Sitohang, Amd Kep K 028883 D Ili Kep Penata Md 4 11 |Bupatilpr |823.3-342 |27/5/2013 Staf X X X |Kristen 1 1
Sijangkang, 25-1-1983 1/5/2006 2005 /A
19830125 200605 2 002 1/4/2013

158 |Rupiana K028875 DIl Keb Penata Md 13 1 |BupatiJpr |823.3-142 5/5/2014 Staf x X x  |Kristen 1 1
Lawe sigala-gala, 5-7-1971 1/12/2000 /A
19710705 200012 2 003 1/4/2014

159 |Julianti Borumei, Amd Kep D It Keb Penata Md 8 4 |BupatiJpr |[823.3-139 5/5/2014 Staf X X x |Kristen 1 1
Jayapura, 23-7-1980 K 028852 /A
19800723 200012 2 001 1/4/2014

160 |Grece E Furima, AMKL N 263485 D lliKslg Penata Md 5 11 |Bupatilpr |823.3-140 5/5/2014 Staf x X X |Kristen 1 1
Abepura, 27-5-1984 1/5/2006 2005 /A i
198405027 200605 2 001 1/4/2014 4

161 |Esni Andarias L012227 SPPH Penata Md 11 1 |Bupatilpr |[823.3-34 31/3/2016 Staf X X x |Kristen 1 1
Tonasa, 29-11-1977 1/3/2000 1997 /A
19771129200003 2 002 1/4/2016
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¢ | 162 [Susana Simbiak M 022949 SPK Pengatur 10 4 [Bupatilpr [823.2-176 5/5/2014 Staf x X X |Kristen i
20-5-1973 " 1//12/2003 1994 Tk. 11l/D
& 19730520 2003012 2 002 1/4/2014
163 |Agus Sucipto, Amd Kep D il Kep Pengatur 7 0 |Bupatilpr |823.2-1986 |5/52014 Staf X X X Islam 1
Trenggalek, 14-4-1988 2010 2009 Tk. 11i/D
198804014 201004 1 003 1/4/2014
164 |Hana Kallele SMAK Pengatur Bupati Jypr |823.2-317 [15/6/2009 Staf X X X |Kristen 1
llayapura, 22-6-1981 1/12/2000 n/c
1981 0622 200012 2 002 1/10/2010
165 |Beatrix Tukayo, AMK Dl Kep Pengatur 6 7 |Bupatilpr |821.1-65 31/10/2011 Staf X X x |Kristen 1
Kemirl, 8-10-1984 1/4/2010 nc
19841008 201004 2 002 1/4/2010
166 |Yomima Yosepina Inam M 024330 SPK Pengatur 7 4 |BupatiJpr |823.-150 19/4/2011 Staf X X x |Kristen 1
llayapura, 16-1978 1/12/2003 n/c
19780716 200312 2 014 1/4/2011
157!% Ruth Yappo, AMK Pengatur 6 .7 |Bupatilpr |821.1.-64 31/10/2011 Staf X X x [Kristen 1
Doyo lama, 25-12-1978 1/4/2011 ° 2011 e
19781225 201104 2 001 1/4/2011
168 |Kristen Fele, AMK B 09005018 D il Kep Pengatur 6 7 |Bupatilpr [813.2-130 |16/1/2013 Staf X X x |Kristen 1
Yahim, 22-8-1988 1/4/2011 2009 e
19880822 201104 2 003 1/4/2011
169 |Mariati, Amd Kep M 074461 D Il Kep Pengatur 15 5 |Bupatilpr |823.2-157 |17%/4/2013 Staf X X x |Kristen 1
Deli Serdang, 19-10-1969 1/5/2005 n/ec
19691019 200501 2 001 1/10/2012
170 | Brigit Ebe N 263484 SMAK Pengatur 6 11 |Bupatilpr |823.2-143 |27/5/2013 Staf X x X |Kristen 1
Jayapura,5-4-1984 1/5/2006 2005 nc
19840405 200605 2 002 1/10/2012
171 ]Beﬂiarla Sorontaou M 074461 Bidan Pengatur 9 4 |Bupatilpr |823.2-50 27/5/2015 Staf X X X |Kristen 1
Sentani, 5-1-1980 1/5 2005 2004 n/c P
19800105 200312 2011 1/4/2014
172 |Harold Laning, N 263486 SMF Pengatur 6 11 |BupatiJpr |823.2-423 [27/5/2013 Staf X X X Kristen 1
Kupang,11-8-1979 1/5/2006 1998 we
19790811 200605 1 001 1/4/2014
173 |Sriwasna, Amd Keb 1/5/2017 D Il Keb Pengatur 7 7 |BupatiJpr |813.2-17 11/7/2017 Staf X X x |[lslam 1
Palopo, 4-9-1990 we
19500904 201705 2 002 1/5/2017
174 [Fildarita Walli SPK Pengatur 6 2 |Bupatilpr |823.2-179 1/5/2012 Staf X X x |Kristen 1
Ifar Besar, 13-4-1983 1/9/2009 © MdTk I
19830413 200909 2 002 1/4/2013
175 |Hendri Astutul SMAK Pengatur 3 6 |BupatiJpr |823.3-2-410 5/11/2013 Staf X X x |islam 1
|Sentani, 9-5-1981 1/4/2010 1999 Md Tk. | Ii/B
19810509 201004 2 002 1/10/2013
176 |Kristina Oktoviani H Saragih 1/9/2009 SPK Pengatur Md 4 7 |Bupatilaya |823.2.6331 | 31/3/2014 Staf x x x |Kristen 1
Manckwari, 25-10-1981 2000 Tk.11i/B wijaya
19811025 200909 2 001 1/4/2014
177 |Noberta Mabul 1/4/2011 SPK Pengatur 4 7 |BptMerau |821/27/015 |26/10/2015 |Staf4 X X x  |Kristen 1
Merauke,27-100-2015 2006 Md li/A ke
19861127 201104 2 001 1/4/2011




-

197 [tbet Simanjuntak 1/2/2008 | Dl Anis Pengatur 7 7 |Bupatilpr |821.2-190 5/5/2014|  Staf Kristen
Medan, 2-11-1983 o/ 11/D :
19831103 200902 2 001 1/4/2014
198 |,Naomi Dusay, Amd Kep 1/4/2010 | DIllKep Pengatur 7 | 1 |Bupatilpr [823.2-178 5/5/2014|  Staf Kristen
Bokondini, 2-11-1983 Tk. 1 1/D
19831102 201004 2 002 2006 1/4/2014
199 [Emawatl Kalapadang M 074316 SMF Pengatur 10 2 |Bupatilpr |[823.2-44 22/6/2015 Staf Kristen
layapura,19-8-1981 1/2/2005 2000 Tk. 1 1i/D
19810819 200502 2 006 1/4/2015
200 [Selepa Ayoml, Amd Keb G 441672 D i Keb Pengatur ) 10 |Bupatilpr [823.2-20 17/10/2011 Staf Kristen
Jayapura, 28-8-1976 1/12/2003 2010 n/c
19760828 200312 2 013 1/10/2011
201 [Hesti Lumenta SPRG Pengatur 8 | 2 [Bupatilpr [823,2-417 [27/5/2017 STAF Kristen
|Makobang, 9-2-1983 1/2/2005 2001 n/c
19830209 200502 2 001 1/4/2013
202 |Badlah Napitupulu N 263568 SMF Pengatur 6 | 11 |[Bupatilpr |823.2-412 |27/5/2013 Staf Kristen
Lumban Natilar, 29-5-1978 1/5/2006 1997 nc
19780529 200605 1002 1/4/2013
203 |Bolukom Pagawak, Amd Kep E737418 D Il Kep Fengatur 21 1 |BupatiJpr }823.2-410 |27-5-2013 Staf Kristen
Luouondlnl, 5-5-1964 1/3/1989 2010 e
19640505 198903 1022 1/4/2013
204 |Yemima Yarusabra SPK Pengatur 8 8 |BupatiJpr |823.2-380 5/11/2013|  staf Kristen
Jayapura, 11-11-1965 1/2/2005 1997 n/c
19651111 200502 2 002 1/10/2013
205 |Ngatno, AMK D Il Kep Pengatur 6 7 |Bupatilpr |821.2-66  [31/10/2014 Staf \slam
HBoonaII, 30-5-1987 1/4/2011 2009 nc
19870930 201104 1002 1/11/2014
206 |Agustinus Tupa N 263490 SPK Pengatur 3 | 5 [Bupatidpr [823.2-257 [ 11/11/2008] staf Kristen
Waybron, 31-8-1985 1/5/2006 2003 Md Tk. 1 1I/B
19850831 200605 1 001 1/10/2009
207 |Muji Lestar] SMAK Pengatur 3 | 7 [supatispr [821.1.2-32 [31/10/2014 staf Tl
Sentani, 17-7-1986 1/4/2011 Md IIfA
19860717 201104 2 002 1/11/2014
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178 |Sari Marys Sembor,Amd Kep C083878 | DIIKep | PenataTk I | 19 | 0 | Bupatilpr | 823.3-201 | 13/11/2006 | Staf x x x |Kristen | 1 1
Nabire, 17-3-1962 1/10/1982 /o
19620317 198210 2 002 1/10/2006

179 |Kristina Yeuw G005989 | SPK | PenataTk.l | 19 | 10 |BupatlJpr |823,3-351 5/11/2013| Staf X % X |Kristen F ] 1
Walbron, 8-10-1967 1/2/1989 1988 /o
19671008 198902 2 007 1/10/2013

180 [Klince Yarusabra, Amd Kep c083878 | DIl Kpe PenataTk.| | 21 | 7 [Bupatilpr [823.3-464 5/11/2013]  staf X X x |[Kristen 1 1
layapura, 3-5-1963 1/3/1987 2009 /o
19630503 198703 2 017 1/10/2013

181 [dr. Idah Ls: SiKdtm | Penata k.| [3 7 |Bupatldpr |823.367 |  5/5/2014| Stal X X X |islam 1 i
lakarta, 28-12-1967 2005 nyc
19671228 201102 2 001 1//4/2014

182 |Yohanis M Tapl E 737387 SMA PenataTk | | 19 | 7 [Bupatispr [823.3-385 5/11/2013]  Staf x X Kristen E 1
Toraja,24-6-1964 1/3/1989 1988 e
19640624 198903 1 014 1/10/2013

183 [Srimoningsih, AMK 1011959 | Dlilikep | PenataTk.l | 11 | 10 [Bupatiipr |823.3-378 3/11/2014|  Staf X X X |Knsten 1 Fl
Nabire, 20-1-1977 1/12/2000 1998 /c
19770120 200012 2 002 1/10/2014

184 [Makhall, Amd Kep 1016449 Dl Kep Penata 14 [ 7 |Bupatilpr |823.3-110 |29/9/2017 Staf X X ISLAM 1 2
Magelang, 19-8-1973 35798 2010 m/c
19730819 199803 1 001 1/10/2017

184 |drg. Hadrawatl 51 Penata Md L 5 |BupatiJpr |813.3-02 28/11/2014 |Staf X x x |islam 1
Bulukumba, 21-10-1980 1/11/2014 2012 Tk 111/B
19801021 201411 2 002 1/11/2014

185 [luni Irianto, S.Kep G 441672 $1 Kep Penata Md 12 | 7 |Bupatilpr [823.3-280 3/11/2014]  Staf x X Kristen | 1 2
Sentanl, 1-6-1977 1/3/1997 2013 Tk INI/B
19770601 199703 1 003 1/10/2014

187 |Diana Rosye Amin,Amd Keb K028845 | DMKeb Penata Md 14 | 6 |[Bupatilpr [8233-318 [22/6/2015 Staf x X x |islam 1 1
Surabaya, 11-6-1974 1/12/2000 2003 Tk, 1NI/B
19740611 200012 2 005 1/4/2015

188 [Sri Muliana, AMKL N263518 | DIllKisg Penata Md 7 5 |BupatiJpr |823.3-239 |13/4/2013 Staf x x x |islam 1 2
Bima, 5-2-1980 1/5/2006 Tk 10I/B
19800205 200605 2 003 1/10/2015

189 |Wihelmina Klembiab, AMG N263480 DiNGe Penata Md 4 5 |Bupatilpr |823.3-148 |17/4/2013 Staf x x x |Kristen 1 2
Jayapura, 5-7-1976 1/5/2006 2005 (77
19760705 200605 2 002 1/10/2012

190 [1ulia ] Yadohamang E793350 spk PenataMd | 17 | 3 [Bupatilpr [823.3-302 5/4/2013  Staf x x x |Kristen | 1 1
Kel, 19-10-1969 na Merauke
19691019 198801 2 001 1999 1/4/2013

191 [Iriana Tonapa K 028872 SPK Penata Md 14 | 0 |[BupatiJpr [823.3-356 5/11/2013|  Staf X X x |Kristen | 1 2
Jayapura, 21-7-1974 1/12/2000 1994 nyA
19740721 200012 2 003 1/10/2013

192 [Setyoningsih K 028867 SPK Penata Md = 4 |BupatiJpr |823.3-432 |27/5/2013 Staf X X x |Kristen 1 2
Limpung Batang, 14-3-1969 1/12/2000 1988 n/a
19690314 200012 2 004 1/4/2013

193 |Everdina Dusay, Amd M 074348 DIl Kep Penata Md 8 2 |Bupatilpr |8213.3-40 [22-6-2015 Staf X X x |Kristen 1 1
Tollkara,24-2-1982 1/1/2005 2003 WA
19820224 200501 2 009 1/4/2015

194 |Rosdlana Kaligis, AMG 1/9/2009 DG Penata Md 4 7 |BupatiSrm (8233052 [30/3/2016 staf x x x |Kristen 1 1
Jayapura, 29-8-1985 /A
19850829 200908 2 001 2007 1/4/2016

195 |Yakobus Msiren M 264956 DIl Kep Pengatur 7 5 |Bupatilpr |823.2-70 2/11/2010|  Staf x X Kristen 1 2
Dosay, 24-4-1983 2006 Tk, 1 11/D i
640 042 243 1/10/2010 '

196 |Yonice Nerokopou, Amd Kep E 644645 D il Mkep Pengatur 21 7 |Bupatilpr |823.2-133 [17/4/2013 Staf x X % [Kristen 1 1
Tablasupa, 2-3-1965 1/3/1988 Tk.111/D
19650302 198803 2 016 1/10/2012
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208 |Nimbrot Tabisu, SKM G 371419 51 Penata Md 20 2 BupatiJpr | 8233-89 | 3/11/2014 Staf x x x Kristen 1 2
layapura, 14-12-1963 1/3/1986 Tk. 1 111/8
19631214 198603 1 020 1/4/2014
209 |Latoto, AMG 1176475 DINGz Penata Md 12 7 |Bupatilpr |823.3-255 3/11/2014 Staf X X X Islam 1 1
Jayapura, 12-2-1972 1/3/2000 T 1118
19710212 200003 1 005 1/10/2014
210|drg. Yoswita Damayanti 1/5/2017 st Penata Md 2 6 |Bupatilpr |813.3-39 11/7/2017 Staf X X X Islam 1
Jayapura, 17-6-1950 T 101/B
19500617 201705 2 007 1/5/2017
211|Yohana Wanma, AMKL M 074355 D1l Kslg Penata Md 8 8 |Bupatilpr [823.3-53 21/12/2015 Staf X x %  |kristen 1 3
Biak Numfor, 16-1-1980 1/2/2005 2004 T 11/8
19800116 200502 2 006 1/10/2015
212|Siria Tonapa N263520 D NI Kep Penata Md 4 5 Bupati Jpr 823.3-151 17/4/2013 Staf X X X 1Kristeﬂ 1 2
Jayapura, 7-9-1982 1/5/2006 2004 /A
19820907 200605 2 004 1/10/2012
213 |irianai Lae Laen, Amd Kep N 263658 D Il Kep Penata Md 5 5 |Bupatilpr |823.3-354 5/11/2013 Staf X X X |Kristen 1
layapura19-5-1979 1/5/2006 2003 1IFZY
197905019 200605 2 002 1/10/2013
214 |Marta Rumbewas 1124414 Bidan Penata Md 13 0 |Bupatilpr |823.3-97 5/11/2013 Staf X X x |Kristen 1 2
Blak 11-5-1974 1/12/2000 1995 /A
19740511 200012 2 002 1/10/2013
215 |Zalida Korebima, Amd Kep N 263427 DIl Kep Penata Md 5 11 |Bupatilpr |823.3-146 5/5/2014 Staf x x x |Kristen 1 1
Dosay, 8-12-1980 1/5/2006 2005 /A
19801208 200605 2 003 1/4/2014
216|Kuratul Alni, Amd Keb 2009 Penata Md Wali Kota Staf X x x |islam 1
Mataram, 24-2-1985 /A Jayapura
15850224 200909 2 001 1/4/2014
217 |Agnes A Kaway, Amd Kep 1/4/2010 D Il Kep Pengatur 6 6 |Bupatilpr [823.2-181 5/5/2013 Staf x x x |Kristen 1
Jayapura, 19-4-1987 Tk 1I/D
19870419 201004 2 001 1/10/2013
218|LennyLea Pangkali SPK Pengatur 6 8 |Bupatilpr |823.2-104 1/11/2011 Staf X X x |Kristen 1
Yahirm, 14-4-1985 1/2/2005 2004 n/c
198504014 200502 2 003 1/10/2011
219|Diana Ohoifutun N263567 spk Pengatur 11 5 |Bupatilpr [823.2-263 1/5/2013 Staf x X x |Kristen 1 3
Sorong, 29-12-1975 1/5/2006 c
18751229 200605 2 001 1/4/2013
220|Fitriana Anggraeni,Amd 1/5/2017 D Il Keb Pengatur 7 7 |Bupatilpr [813.2-73 11/7/2017 Staf x x x |islam 1
Jayapura, 22-4-1990 2011 we
19'9004,22 201705 2 003 1/5/2017 i
221|Eta Florg E, Amd Keb 1/5/2017 D Hl Keb Pengatur 7 7 |Bupatilpr |813.2-74 11/7/2017 Staf x X x |Knisten 1
|1ayapura, 14-6-1987 2011 nc
19870614 201705 2 008 1/5/2017
222 Jacquelien P Erarl,Amd 1/5/2017 D Il Keb Pengatur 7 7 |Bupatilpr |813.2-75 11/7/2017 Staf x X X Kr:isten 1
layapura, 13-4-1990 2011 nc
19900413 201705 2 005 1/5/2017
i S R




-
223 |Rasyid N 263567 SMAK Pengatur BupatiJpr  |823.2-191 5/11/2013 Staf Islam
layapura, 20-4-1985 2004 2004 nc
198504020 200605 1 002 1/10/2013
224 Maria Awi Nero SMAK Pengatur Md BupatiJpr  |823.2-57 3/11/2014 Staf Kristen
Abepura, 24-12-1986 2010 2006 WA
19861224 201004 2 002 1/4/2010
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PUSKESMAS EBUNGFAUW
’ Nema Nip Pendidikan Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan Jabatan Surat Keputasan Status Asal Tanggungan | Karis/Karsu
No Tempat & Tgl Lahir Karpeg Terakhir | Gol Ruang Terakhir Jenis NonKab. | Non Agama | Keluarga Ket
Thn | Bln Pejabat No. SK Tanggal Pejabat | No. SK | Tanggal | Pegawai [CPNS| PNS | Kab. Jpr L|P No | Tgl
Nip Baru TMT CPNS Tahun T™T T™MT Ipr Papua IS/SU| Anak
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | 21 22 23 24 25 | 26 21

225 |Emi Saria Purba, Amd Kep EBI3046 D II Kep PenataTk.1 | 18 8 Bupati Jypr | 8233-218 | 6/10/2016 Staf x X X [Kristen 1 1
Jayapura, 31-5-1971 1/2/1993 2005 /o
19710531 199302 2 001 1/10/2016

226 |Lenara Nasendi, AMKL N 263456 DIl Kslg Penata Md Bupati Jpr 823.3-345 27/5/2013 Staf x X X |Kristen 1 2
Nabire, 25-10-1977 1/5/2006 2003 /A
19770716 200605 2 003 1/4/2013

227 |Agustina Ratnawati,Amd Kep N263642 DIl Kep Penata Md 4 11 |BupatiJpr |823.3-335  |27/5/2013 Staf X x x [Kristen 1
Balikpapan, 28-8-1981 1/5/2006 2005 /A
19810828 200605 2 001

228 [Susan Walli, Amd Kep P128257 Dt Kep Penata Md 4 3 Bupati Jpr 823.3-275 19/4/2014 Staf X X % |Kristen 1 2
Kehiran, 27/7/1984 1/1/2008 /A
19840727 200801 2017 1/4/2014

229 |Ludia K Waisimon,Amd Kep MO074318 Dt Kep Penata Md 9 8 |BupatiJpr  |823.3-201 6/10/2016|  Staf x x x |Kristen 1 2
Sentani, 28-8-1982 1/2/2005 . 2003 /A
19820828 200502 2 006 . 1/10/2016

230 |NelaSokoy, AMKL AD9003077 D i Kislg Penata Md 5 0 |BupatiJpr  |823/34/BKD 3/3/2017]  Staf x X X |Kristen .
Jayapura, 20-10-1984 1/4/2010 2009 /A 11/2017
19841020 201004 2003 1/4/2017

231 |lariatul Muntama, AMG A 09010061 Dl Gz Penata Md 5 0 |Bupatilpr 823.3-135 42798 Staf X X x |lslam 1
Boyolali,12-#-1985 40182 2006 /A
19850412 201004 2 001 1/10/2017

232 [Regina Rambungan. Amd Kep D Il Kep Pengatur 7 1 |Bpt Pegunug |823.2:271 1/11/2013|  Staf X x x |Kristen 1
Lampio, 11-6-1982 1/9/2009 Tk. 1 0/D an Bintang
19820611 200909 2 002 1/10/2013

233 |Satriyani, AMG i Dl Gz Pengatur 8 6 |Bupatilpr  |823.2-200 6/10/2016]  Staf X x x |lslam s
Sentani, 7-9-1985 1/4/2011 ! W/CTk. 1 /D
19850907 201104 2 001 ﬂ 1/10/2016

234 |virgia Felle, Amd Kep AD9010051 I o i Kep Pengatur 5 0 |Bupatilpr  [821.1-102 31/3/2012 Staf X x X |Kristen 1
Sentani, 1-6-1986 1/4/2010 2006 n/c
19860610 201004 2 001 1/4/2012

235 |Freddy Tambun N263531 SMF Pengatur 1 5 |Bupatilpr  |823.2:64 5/11/2013|  Staf X x x Kristen 1 2
Medan, 25-10-1982 1/5/2006 2001 /¢ ‘
19821025 200605 1002 1/10/2013

236 |Ilvoni C Yoku SpK Pengatur 8 8 |Bupatilpr 823.2-192 5/11/2013 Staf X X x |Kristen 1
ifar Besar, 10-9-1984 1/1/2005 n/c
19840916200501 2 001 1/10/2013 i

237 | Rosalina E Walli, AMK 1/4/2011 D1l Kep Pengatur 6 8  |Bupatilpr 821.1-2.122 28/11!2'.’1!14 Staf X X X |Kristen 1
Babrongko, 18-12-1985 n/c
19851218 201104 2 004 1/12/2014
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PUSKESMAS GENYEM

Nama Nip Pendidikan | Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan Jabatan Surat Keputusan Status Asal Tanggungan Karis/Karsu
No Jenis i Agama Kakidign Ket
Tompet & Tl Lt Kepw f Tomde . olbww | v | s | oouie | e Tangaal | ™" | pejubat | No. SK [ Tangaal | ™™ | cons | ps | Kab, fpr | NonKsb [ Non P Tel
Nip Baru TMTCPNS |  Tahun - TMT TMT Jor | Papua 1S/SU | Anak -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 | 17 13 19 al 2 23 24 26
243 |dr.rma Rezky Rata T P127589 52 | PenanliC | 3 3| BupetiJpr | 8233.502| 19/4/2011 | Staf x x x (Kisten [ 1
Ujung Pandang,11-3-1982 1/1/2008 1/4/2011
19820311 200801 2 030 — . 3
244 |Nasrum F 161933 SPPH Penata 19 9 |BupatiJpr 1823.3-93 1/9/2013 Staf X X
Ulusaly, 12-12-1965 1/1/1989 1985 n/c
19651231 198901 1072 1/10/2013
245 |Dr. Leny Hastuti S1Kdktrn | Penats 4 0 [Bupatilpr [823.3-303 5/5/2014|  Staf x x x [istam 1
Jayapura, 6-4-1978 1/4/2010 2005 nyc
19780406 201004 2 002 1/4/2014
246 |Marfana H Mess, Amg 1083860 | DWG: | Penan | 15 | 7 |Bupatilpr |823.3456 | i/5/2036| Sui x x |l [l
Jayapura, 4-6-1974 1/3/1999 1998 m/c
19740604 195903 2 006 1/10/2016
247 |Samie A Saroy, Amd Kep G371349 | DMKep | Penatamd | 12 8 |Bupatidpr 8233103 | 1/9/2013| Staf x X Kristen 1 2
Jayapura, 21-4-1976 1/2/19% 2006 Tk. 1111/8
19760421 199602 1 004 1/10/2013 ”
248 |Debora Manggo, Amd Kep N263418 | DliKep | PenataMd | 6 11 [Bupatilpr |823.3-314 |22/6/2015 | Staf x x 5 [fertaen o
Jayapura,14-9-1982 1/5/2006 2005 Tk. 1 01/8
19820914 200605 2001 1/4/2015
249 |Esti Rahayu N263460 | DGz | PenataMd | 6 11 |Bupatilpr |823.3-101 |22/6/2015 stal x X X |wtam :
Jayapura, 3-6-1984 1/5/2006 2005 Tk. 1 lI/s
19840603 200605 2002 1/4/2015
250 |dr. Winda Permanasari S1Kdktrn | Penata Md 3 7 |Bupatilpr |821.1.3-45 |31/10/2014 Staf x X % ||istany 1
Jayapura, 16-9-1983 1/4/2011 Tk. 1l/8
19830916 201104 2001 1/11/2014
251 [dr.Reizal Audi Manugan 1/11/2014 | Sikdktm | PenataMd | © | 11 |Bupatidpr |813.3-04 |28/11/2014 | Siaf x X Kristen 1
Jayapura, 27 -11-1988 2013 Tk.1/8
19881127 201411 1001 1/11/2014 -
252 |Anderson Hembring,Amd Kep N263644 | DliKep | PenataMd | 8 S [Bupatidor |823.3-187 | 6/10/2016] Staf x x Kristen 4 e
Imono, 29-4-1982 1/5/2006 2004 Tk /B
19820806 200605 2 003 1/10/2016
253 |dr. Frengkl Alftiandi Solang 1/5/2017(SiKdktrn | Penatamd | 1 7 |Bupatidpr  [813.33 11/7/2017|  Staf x x Kristen
Jayapura, 12-6-1986 2015 Tk.1my/B
19860612 201705 1001 1/5/2017 )
254 |Susance Kondorarik, SKM s1 Penata Md 3 7 Bupatl Jpr  |821.1.2-84 |31/10/2014 Staf X x x |Kristen i
Sorong, 7-9-1987 1/4/2011 ma
19870907 201104 2 002 1/4/2011 ~
255 |Jannes Silalahi E 471376 SPK PenataMd | 17 7 |Bupatilpr |823.3-240 [17/4/2013 Staf x x Kristen 1 2
Simalungun, 11-6-1960 1/3/1987 1996. /A
19600611 198703 1010 1/10/2012 -
256 |Oktovina Hawase, AMKL N 263645 D Il Kslig Penata Md 4 5 BupatiJpr  [823.3-136 [17/4/2013 Staf X x x |Kristen 1
Nabire, 6-8-1982 1/5/2006 2005 /A
19820806 200605 2 003 1/10/2009
257 |Rohati Majid, Amd Keb L012270 | DlWiKeb | Penatamd | 16 0 |Bupatilpr |823.3-353 |2/11/201 Staf X X X islam 1
Genyem,16-5-1972 1/12/2000 /A
19720516 200012 2 002 1/10/2014
258 |Priskila Yoku, Amd Kep DillKep | Pengatur 7 6 |Bupatilpr [823.213 | 3/11/2014] stal x x x  [Kristen 1
Javapura,26—11-198§ 1/4/2010 2009 Tk. 11i/D i
19851126 201004 2 ?oz 1/10/2014 .




259 |uliana Takayetouw Bidan Pengatur 7 2 |BupatiJpr |823.2-208 |31/7/2012 Staf Kristen
Genyem,20-7-1980 1/2/2005 1999 I/c
19800720 200502 2 007 1/4/2012
260 [Sumarni, AMK D lll Kep Pengatur 6 7 |BupatiJpr |821.2-61 |[31/10/2014 Staf Islam
|Abepura, 25-7-1987 1/4/2011 e
19870725 201104 2002 1/4/2011
261 |Laurina Demongreng, Amd Kep 1/4/2011 D lil Kep Pengatur 3 0 |BupatiJpr |813.2-49 |16/1/2013 Staf Kristen
Sentani,13-3-1987 n/c
19870313 201104 2003 1/4/2011
262 |Hani Tukayo, Amd Kep 1/4/2011 D Il Kep Pengatur 3 0 |BupatiJpr |813.2-64 |16/1/2013 Staf Kristen
Jayapura,18-8-1984 n/c
19840818 201104 2002 1/4/2011
263 |Marfina Yambeyapdi N 263645 BIDAN Pengatur 17 9  |Bupatilpr |823-2-152 |17/4/2013 Staf Kristen
Jayapura,22-3-1964 1/5/2006 1996 nc
19640322 200605 1002 1/10/2012
264 |VeronikaYosepina Mawa M 074958 SPK Pengatur 8 10 |Bupatilpr |823.2-141 |174/2013 Staf Kristen
Senggi,25-2-1973 1/12/2003 1997 nc
19730225 200312 2006 1/10/2012
265 |Yusria Nurul 1/5/2005 SPRG Pengatur 6 11 |Bupatilpr |823.2-49 |27/5/2013 Staf Islam
Jayapura,3-7-1987 nc
19870803 200005 2 001 2004 1/4/2013
266 |Kasmawati Fanumbi Bidan Pengaur 9 8 BupatiJpr  |823.2-218 | 3/11/2014 Staf Kristen
Serui, 19-9-1974 1/5/2005 1997 n/c
19740919 200502 2 007 1/10/2014
267 |Jois Modouw, AMK DUl Kep Pengatur 6 7 BupatiJpr |823.2-60 |31/10/2014 Staf Kristen
Jayapura, 16-2-1987 1/4/2011 e
19870216 201104 2003 1/11/2014
268 |Yosepina D Kasimat 1/12/2003 Bidan Pengatur 11 10 |Bupatilpr |823.2-136 |21/12/2015 Staf Kristen
Genyem, 23-12-1965 e
19651223 200312 2002 1996 1/10/2015
269 |Pratiwi, Asmawati Amd Keb 1/5/2017| DIl Keb Pengatur 6 7  |Bupatijpr |813.2-12 11/7/2017|  Staf Islam
|Merauke, 19-6-1991 2012 s
19910619 201705 2 002 1/5/2017
270 |Maryama Amd Keb 1/5/2017| DIl Keb Pengatur 6 7 |BupatiJpr |[813.2-16 11/7/2017|  Staf Islam
Jayapura, 16-12-19%0 2012 e
19901216 201705 2 005 1/5/2017
271 |Margried V Dumpel, Amd Keb 1/5/2017| DWKeb | Pengatur 6 7 |Bupatilpr |813.2-35 11/7/2017|  Staf Kristen
Jayapura, 1-3-1992 2012 /c
19920301 201705 2001 1/5/2017
272 |Lisma Marten, Amd Keb 1/5/2017] DIllKeb Pengatur 7 7 |BupatiJpr |813.2-41 11/7/2017 Staf Islam
Jayapura, 27-5-1990 2011 nc
19900527 201705 2 004 1/5/2017
273 |Rita S Setiyawat], Amd Keb 1/5/2017| DIl Keb Pengatur 7 7  |Bupatilpr |813.2-52 11/7/2017 Staf Islam
Jayapura, 28-1-1990 n/c
19500128 201705 2 001 1/5/2017
274 |Fitriani Hasanuddin, Amd Keb 1/5/2017 DIl Keb Pengatur 7 7 |Bupatitpr |813.2-27 11/7/2017 Staf Islam
Kepuluauan Yapen,4-5-1989 2011 /c
19890504 201705 2 002 1/5/2017
275 |irene Rantri Moraswita SMAK Pengatur 0 0  |BupatiJpr |B13.2-80 |16/1/2013 Staf Islam
Surabaya, 11-9-1982 1/4/2011 Md Il/A
19820911 201104 2 002 1/4/2011
276 |[Yulianus Hamokwarong Juru 13 3 |Bupatipr |813.1-257 [14/4/2016 Staf Kristen
Jayapura, 7 -6-1970 1/4/2015 Paket C I/c
19700607 201504 1001




PUSKESMAS DEPAPRE .
Nama Nip Pendidikan | Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan Jabatan Surat Keputusan S Status Asal JK Tanggungan | Karis/Karsu
i Tompet & Ty} Lahir Kapeg | Terakhir | GolRuang | 1 | gy | pejabat | No.sk | Tamgsal | T | Pejabat | No.SK | Tanggal | Pegawai | CENS | PNs | KabJpr HonXab| Nen p |[foes]| Kemp | o |
Nip Baru TMTCPNS |  Tahun T™T TMT Jor | Papua 1S/SU | Anak
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21 22 23 24 25 26
277 |Mathilda Sorontou,Amd Kep E 648825 DIIKep | PenataTh I | 21 9 Bupati Jpr | 823.3-08 5/11/2013 Staf x x x |Kristen 1
Jayapura, 25-3-1967 1/3/1987 2003 o 21 9
19670325 198703 2.607
278 |Maria Naomi Demetou, AMG 1083859 DIlGZ Penata Md 12 7 |Bupatilpr |823.3-106 5/11/2013 Staf x x x [Kristen 1
Jayapura, 18-1-1976 1/3/1999 1998 Tk. 118
19760118 199903 2 003 1/10/2013
279 |dr. Daniel Siagian S1Kdktrn | Penata Md 2 7 |Bupatilpr  |813.3-05 28/11/2014 Staf X X Kristen 1
Jayapura, 25-6-1985 1/11/2014 2011 Tk. 1 HYB
19850625 2014111 1001 1/11/2014
280 |dr. Andrew Wicaksono 1/5/2017 SIKdktrn Penata Md 1 7 |BupatiJpr 813.3-01 11/7/2017 Staf X Krisaten 1
Jayapura, 1-7-1988 ' 2014 Tk. 1NYB
19880701 201705 1001 1/5/2017
281 |Oktovina Wafumilena, Amd Kep M 024349 Dl Kep Penata Md 4 S |Bupatilpr 823.3-147  |17/4/2013 Staf x X x |Kristen 1
Jayapura, 20-10-1983 1/5/2006 2005 /A
19831020 200605 2 001 1/10/2012
282 |Alfrida MyarisetouwAmd Kep M 074349 DlliKep | PenataMd 4 2 |BupatiJpr  [823.3-144  |19/4/2011 Staf x x x [Kristen 1
Sentani, 9 April 1983 1/1/2005 2003 /A
19830409 200501 2 008 1/4/2014
283 |Yohana Ortumilena, Amd Kep DIl Kep Penata Md 6 2 |Bupatilpr 823.3-351 |27-5-2013 Staf X X x |Kristen 1
Jayapura, 4-1-1982 1/1/2005 2004 A
19820104 200501 2011 1/4/2013
284 |ivoni Yangroseray, AMKL L 011203 DIl Kslg Penata Md 12 7 |Bupatilpr  [823.3-226 |[13/5/2014 Staf x x x [Kristen 1
Jayapura, 6-1-1976 1/3/2000 /A
19760106 200003 2 006 1/4/2014
285 |Hilda E Romboy M022913 SPK Pengatur 9 4 |BupatiJpr |823.2-413 [27/5/2013 Staf x X x |Kristen 1
Abepura, 29-7-1979 1/12/2003 1997 Tk. | 1II/D
19790729 200312 2011 1/4/2013
286 |Dorsila Apaseray, Amd Kep M024978 Dl Kep Pengatur 10 4 |Bupatilpr  |823.2-152 3/11/2014 Staf X x x |Kristen i
Yongsu, 11-12-1966 1/12/2003 2011 Tk. 1W/D
19661211 200312 2 002 1/10/2014
287 |Frederika Boikaway, M 024980 Bidan Pengatur 10 10 |Bupatilpr 823.2-17 3/11/2014 Staf X X x |Kristen 1
Sentani, 17-7-1967 1/12/2003 1996 Tk. 10/D
19670717 200312 2 004 1/10/2014
288 |Agustina Nerotouw,Amd Keb M 024977 DIl Keb Pengatur 10 10 |Bupatilpr 823.2-361 3/11/2014 Staf x X x |Kristen 1 2
Jayapura,5-8-1967 1/12/2003 2013 Tk 11/D
19670805 200312 2003 1/10/2014
289 |Silda Yaroseray M023469 Bidan , Pengatur 10 10 |Bupatijpr |823.2-16 3/11/2014 Staf X X x |Kristen 1
Seroyena, 27-9-1975 1/12/2003 1997 Tk 1 /D b
19750927 200312 2007 1/10/2014
290 |Lea Bouwway M 024979 Bidan Pengatur 19 11 |Bupatilpr |823.2-143 6/10/2016 Staf x X
Jayapura,5-9-1968 1/12/2003 1996 Tk. LI/D )
1968 0905 200312 2003 1/10/2016
291 |Joko Santoso, AMG 1/4/2011 DIl Gz Pengatur 6 9 |Bupatilpr |821.2-169 |30-9-2014 Staf X x Islam 1
Jayapura, 13-3-1984 w/c
19840313 201104 1 001 1/4/2011
292 |Joice ) Diaway N263530 SPK Pengatur 6 5 [|Bupatilpr [823.2-492 [17/4/2013 Staf x X x |Kristen 1
Jayapura, 29-8-1979 1/5/2006 1998 n/c
19790829 200605 2 004 1/10/2012
293 |Okta Nurrochim Musaddad N263530 SMAK Pengatur 6 11 |[Bupatidpr  |823.2-353  |27/5/2013 Staf X X Islam 1 2
I Jayapura, 6-1-1981 1/5/2006 2003 e
. | |19811006 200605 1001 1/4/2013
294 |Yambri Manggalatung, Amd Keb 1/5/2017 D Il Keb Pengatur 5 7 |Bupatilpr |813.2-25 11/7/2017 Staf X X x |Kristen 1
Toraja, 20-4-1989 2013 /c
19890420 201705 2004 1/5/2017
295 |Eka Fauzia Serpara,Amd Keb 1/5/2017 D Il Keb Pengatur 5 7 |Bupatilpr |813.2-43 11/7/2017 Staf X x x |Kristen 3
Jayapura, 10-8-1993 2013 n/c
19930810 201705 2 001 1/5/2017




296 |Corlamce Nerotouw, Amd Keb 1/5/2017
Jayapura, 6-9-1989
19890906 201705 2. 008

297 |Medina Pangribuan N 263560
Medan, 14-5-1988 1/9/2009
19880514 200909 2 001
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PUSKESMAS DEMTA

Nama Nip Pendidikan Masa Kerja Surat Keputusan Surat Keputusan Karis/Karsu
No Tempat & Tgl Lahir Karpeg Terakhir Thn | Bin | Pejabat | No.SK Tanggal Pejabat | No.5K | Tanggal Apeena No | Tgl
Nip Baru TMT CPNS Tahun T™MT
2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 22 25 26
Yermima Pararem, Amd Kep G 193400 DIllKep Penata 21 1 |Bupatilpr| 823.3-266 Kristen
Jayapura, 23-1-1966 33241 Tk. 1 1I/D
19660123 199103 2012 42739
Karnelia Dekenyap, AMK E 860681 D Penata
Sentani, 9-5-1969 1/2/1989 1999 n/c
19690509 198902 2 001 1/4/2010
300 |dr. Jhon Theus N263527 s1Kdktrn Penata 3 11 |Bupatilpr|823.3-28  [19/4/2010 |Staf X X x 1Krlsten 1
Ujung Pandang, 27-5-1978 n/c
640 042 384 1/4/2010
301 [Lince Adolina Kekri,Amd G105097 D Ill Kep Penata 15 8 |Bupatilpr(823.3-40  [19/4/2013 |Staf x X x |Kristen 1
Demta, 17-7-1969 1/3/1993 2012 n/c
19690717 199303 2 009 1/4/2013
302 |Dance Rematobi HO47473 SPK Penata 15 1 |Bupatilpr|823.3-70 5/5/2014|Staf X x x Kristen 1 2
Ansus, 20-8-1969 1/3/1994 1993 n/c
19690820 199403 1020 1/4/2014
303 |Youber Malonda SMA Penata Md 16 7 |BupatiJpr|823.3-267 |26 /11/2007 |Staf X X x Kristen ¥ 2
Kinaweran, 15-10-1963 1/3/1986 1982 Tk.10/8
19631015 198603 1 029 1/4/2007
304 |Onesimus Dodop E 437572 SMA Penata Md 17 7  |BupatiJpr|823.3-56 15/9/2008 |Staf X X X Kristen 1 2
Ambora, 1U0-1-1963 1/3/1498b 1985 T /B
19631001 198603 1033 1/4/2008 |
305 |Lasarus Dusay G371345 SPK Penata 15 2 |BupatiJpr|823.3-236 |19/4/2010 |Staf X X x Kristen 1 2 |
Meukisi, 8-5-1966 1/3/1987 1999 Md /A ’ |
19660505 198703 1013 1/4/2010 !
306 |Mekar Dahlia, Amd Kep N 263649 Dl Kep Penata Md 4 11 |Bupati Jpr|823.3-425 |[27/5/2013 |Staf x X x |lslam 1 :
Fak-fak, 19-9-1981 1/5/2006 2005 /A |
19810919 200605 2 004 1/4/2013 |
307 [enl Pakodong, AMG N263649 DGz Penata Md 4 11 |Bupatilpr|823.3-367 |[27/5/2013 |Staf x X x |Kristen 1 )
Sentani, 13-1-1985 1/5/2006 2005 /A
19850113 200605 2 002 1/4/2013
308 |Asnad Demetouw K 088861 Bidan Penata Md 13 5 |BupatiJpr|823.3-149 5/5/2014|Staf X X x |Kristen 1 2
Seroyena, 25-7-1974 1/12/2000 1995 /A
19740725 200012 2 003 1/4/2014 |
309 |Gasfar Borsafe E369779 Paket C Penata Md 21 7 |BupatiJpr |823.3-48 21/12/2015 |Staf X X X Kristen 1 2
Takar, 29-12-1962 1/3/1986 2006 /A
19621229 198603 1 012 1/10/2015
310 |Wenny Mehue N263259 SPK Pengatur 6 11 |Bupatilpr|823.2-414 |27/5/2013 |Staf X X x |Kristen
Serong, 2-6-1984 1/5/2006 2002 e 1 |
19840602 200605 2 001 1/4/2013 )
311 |Bilha Burame MO074351 Bidan Pengatur 8 8 |Bupatilpr{823.2-63 5/11/2013|Staf X X x |Kristen 1
Demta, 14-7-1971 1/2/2005 1996 n/c
19710714 200502 2 003 1/10/2013
312 |Rita Mersi Monim HO47527 SMAK Pengatur 8 2 |Bupatilpr|823.2-416 |27/5/2013 |Staf X X x |Kristen 1
Sentani, 8-1-1985 1/2/2005 2003 /c
19850110 200502 2 002 1/4/2013
313 |Mulyani N Okoseray P127587 SPK Pengatur 6 11 |BupatiJpr|823.2-215 5/5/2014|Staf X X x |Kristen 1
Yongsu, 10-7-1984 2002 /e
19840710 200801 2 010 1/1/2008 1/4/2013
314 |Linda Palalo, Amd Keb 1/5/2017 Dl Keb Pengatur 5 7 |Bupati |813.2-20 11/7/2017|5taf x X x |Kristen
Toraja Utara,17-8-1992 2013 /e X 1
19920817 201705 2 001 1/5/2017
315 [Umi Riskia Wati, Amd Keb 1/5/2017 Dlll Keb Pengatur 7 7 |Bupati 813.2-23 11/7/2017|Staf X x x |lslam 1
Jayapura, 8-11-1989 2011 /c >
19891108 201705 2 008 1/5/2017
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RUSKESMAS SAWOY
Nama Nip Pendidikan Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan Jabatan Surat Keputusan Status Asal K Tanggungan | Karis/Karsu
Jeni
a T &Tgl Lahi K Terakhi Gol.R Terakhir pes,,:,; Kab Agama Ket
H— i . erakhic | GolRuang | ;o | e | peiabar | Mo.sk | Tangeal Pejabat | No.SK | Tanggal cPNs | PNS | KabJpr | NOP LB T Kaaw 1w | 14
Nip Baru TMT CPNS Tahun TMT T™T Jpr Papua 15/5U | Anak
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20|21 22 23 24 25 26 27
319 |dr.Irvan Tantrl Liwang N263517 52 Penata 4 0 Bupati Jpr | 823.3-24 | 19/4/2010 Staf x X x Kristen 1 |
Palopo, 5-4-1979 - 2015 e |
19790405 200605 1 003 1/10/2009
320 [Sipora Beno, Amd Kep E737415 D lli Kep Penata 19 1 |BupatiJpr |823.3-428 |27/5/2013 Staf X X x |Kristen 1
Jayapura, 12-11-1965 1/3/1989 2009 m/c
19651112 198903 2 014 1/4/2013
321 |Vitaria Tambunan, AMG N 263371 DIl Gz Penata Md 7 11 |BupatiJpr |[823.3-128 |31/3/2016 Staf x x x |Kristen 1
Medan, 29-1-1982 1/5/2006 2004 Tk. 1llI/B
19820129 200605 2 002 1/4/2016
322 |Ranti Renyut, Amd Kep N 263463 DIl Kep Penata Md 4 5 |Bupatipr |823.3-483 |17/4/2013 Staf X X x |Kristen 1
Abepura,3-1-1983 1/5/2006 2005 /A
19830131 200605 2 001 1/10/2012
323 |Verawati Hutapea M 074477 SPK Pengatur 9 B |Bupatilpr [823.3-229 5/4/2015|  Staf x x % |Eristen 1
Sibuea,23-12-1979 1/2/2005 1997 Tk.111/D
19791223 200502 2 006 1/10/2014
324 |Sance Y Sangrabano, Amd Kep DIl Kep Pengatur 7 6 |Bupatilpr [823.3-15 3/11/2014|  Staf X x x [Kristen 1
Jayapura, 10-6-1987 1/4/2010 2008 Tk. 111/D
19870610 201004 2 003 1/10/2014
325 |Mida Suryani Sitorus M 074482 Bidan PengaturTk. || 12 B |Bupatilpr |823,2-58 |[31/7/2012 Staf x x x |Kristen 1
Sumut,10-7-1977 1/2/2005 1997 /o
19770710 200502 2 008 1/10/2017 -
326 [Juni Prihatiningsih, AMKL 1/4/2010 | DMIKslg | Pengatur 3 | 0 [Bupatidpr [813.2-116 [20/6/2011 | -Staf x X % |Kisten | 1
Jakarta, 1-6-1986 njc : )
19860601 201004 2 001 1/4/2010
327 |Yanti Susilo Dwa, Amd Kep Dl Kep Pengatur 3 0 |BupatiJpr |[821.2-94 |31/3/2012 Staf x X % |Kristen 1
Mamda, 27-11-1988 1/4/2010 Ijc
19881127 201004 2 001 1/4/2010
328 [Mier M Demetouw, AMK BO9005000 | DIliKep | Pengatur | 3 | O |Bupatidpr [813.2-59 |[16/1/2013 | Staf x x v |kiten 1
Besum, 26/5/1987 1/4/2011 nc
19870526 201104 2 001 1/4/2011
329 |Adolfina Yaung 1/1/2008 SPK Pengatur 3 3 |BupatiJpr |[823.2-261 |19/4/2011 Staf X x X |Kkristen 1
Jayapura, 25-11-1987 P127591 nc
19871125 200801 2 001 1/4/2011
330 |Barbalina Mandenas N 262726 SPK Pengatur 9 4 |Bupatilpr |[823.2-420 |27/5/2013 Staf i X x |Kristen 1
Jayapura, 16-6-1974 1/12/2003 1997 nc
19740616 200312 2 004 1/4/2013
331 |Anjela R Waisimon 1/12/2003 Bidan Pengatur 9 10 |BupatiJpr |823.2-193 5/11/2013|  Staf x X x |Kristen 1
Jayapura, 24-5-1973 M024332 1997 wc
19730524 200312 2 004 1/10/2013
332 |Uinda M Sihotang, Amd Keb 1/5/2017 Dl Keb Pengatur 5 7 |Bupatilpr |[813.2-10 11/7/2017)  Staf x X x |Kristen 1
Deli Serdang,15-1-1992 2013 Wc
19920115 201705 2 05 1/5/2017
333 |Rosmaida O.T. Amd Keb 1/5/2017 Dl Keb Pengatur iz 7 |Bupatilpr |813.2-29 11/7/2017)  Staf x x x |Kristen 1
Merauke, 29-10-1990 2011 e
19901029 201705 2 006 1/5/2017
334 |Dewi Yanu N, Amd Keb 1/5/2017 DIl Keb 1/5/2017 7 7 |BupatiJpr |[813.2-30 11/7/2017|  Staf x X x [ISLAM 1
Jayapura, 13-1-1991 2011
i |1991013 201705 2 004 i
385 |Santi Purwaningsih,Amd Keb 1/5/2017 Dl Keb Pengatur 7 7 |Bupatipr |813.2-48 11/7/2017|  staf x x x [istam | 1
Jayapura,28-9-1930 2011 e
19500928 201705 2 003 1/5/2017
336 |Widiya Y Ningrum,Amd Keb 1/5/2017 DIl Keb Pengatur 7 7 |Bupatilpr |813.2-55 11/7/2017|  Staf x X x fislam | 1
Jayapura, 15-7-1990 2011 nc
19900715 201705 2 004 1/5/2017
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PUSKESMAS LEREH
Hama Nip Pendidkan |  Pangkat | MasaKerh Surat Keputuian Jabaan Surat Keputusan Status Asal x Tanggungan | Karit/Karsu
Jenis
He Tempat & Tgi Lahk Karpeg Tenkhie GolRuang ha | B | Ppefabat Ha.sX Tangeal Terakhir Pejabat | Mo.$k | Tanggal | Pegawal [cons | ons |xabspe Hon¥ah | Hon e Agama | Keluarga No | Tt
Hip Baru TMT CPNS Tahun TMT TMT Jor Fapua 15/5U | Anak
1 2 3 4 - & 7 8 9 10 11 12 13 13 15 16 7 18 19 20 | 21 22 3 24 5 26
339 [Ralnan, AMK E369796 DINKep PenataTkd | 18 1 | upattipr | 8233-341 | 3572005 stf x - x x Islam 1 2
labors, 12-8-1963 13/1988 1999 /o i
19630812 158503 1 002 1/4/2008
340G | &, LALs Marpaung S1Kdktrn | PenstaMd 1 0 [eupatilpr 813301 |18/11/2014 staf 4 x x |Kristen 1
Karo, 2171520 y112014 2009 TIBYB
19300721 201411 2 002 1/11/2014
341 | Lukas Gl Allo, Amd Kep N263466 | DIAKep | PenstaMd | & | 6 |oupatidpr [8233-129 shonos|  Stf x x x Kiisten | 3 | 2
«  |Randantatu26-7-1982 1/5/2006 2003 TeIbyB
19310726 2006051 002 1412016 .
342 {Ramia Sonda, Amd Kep N263464 Diikep Penata M4 3 5 [Bupatilpr |8133-196 &/10/2016| Staf X X x [slam 1
Vjung Pandang,15-10-1972 1/5/2006 2003 Teinys
19721018 20065 2 004 1/10/2016
343 | dr. EsterLea Awoltou 1512017 SIKdktrn PenataMd 1 7 [8upatilpr [8133-45 70150 suf x x x |Kristen 1
lryapura, 24-2-1985 1985 Teinys
19850224 201705 2001 1/5/2017
344 |Cisabeth HAMangal Amd Keb DidKeb Pengatur H] 7 [supnilpr 813206 11/7/2017 St x x x |[Kristen | 1
layapura, 25-8-1990 1/5/2017 2013 7+ .
19900825 201705 2 002 vs/1017
345 | Mehdn Romsumbre, Amd Kep G441668 Ditikep PenataMd 8 7 |supstilpr 8233212 21172010  Staf x x x Kristen 1 2
lrpapura, 13-5-1977 1/3/1997 2011 /A
15770511199703 1 004 1/4/2010 =
346 | Yunha Andriand, AMG N263465 DRGz PenataMd 5 5 |[eupatiJpr |8233468 sf11013 sul x x x |Kristen b3
Iryspurs,25-30-1979 37872006 2001 A
19791025 200605 2 001 1/10/2013
343 | ekin Ondikleuw, Amd Kep P17588 Dl Kep Pengatur 4 11 |Bupatilpr [8232-137 |19/4/2011 Suf x x x |Kristen 1 .
Sentani, 3-3-1943 3/1/2008 2003 i
13830301 2008¢1 2 023 1/4/2011
348 |Henke P Seo0 AMXL Pengatur 3 0 [eupat)pr 813246 1/11/2010| Stf x x x |Kristen 1
Tayapurs, 14-1-1978 1/472010 e
19720114 201004 2 002 1/4/2010
349 | Sarzh Kambe NO319D9 Bidan Pengatur ] 3 [Bupatipr |813.2-1%0 sfiy013|  sut x x x |Kristen 1 2z
Skorl, 5-8-1976 1/2/2005 15% n/e
19700805 200502 2 004 ) 1/10/2013
350 [MLs, Amd Keb 1/5/2017 | OBiKeb Pengatur | 5 | 7 [eupatilpr (813146 70| sut x x x |istam 1
Jayapurs, 14-5-1992 2013 e
199205142017052 002 1/5/2017
351 |Patrista N263532 44 4 PengsturMd | 3 S |eupatlpr (8232276 1112009 Staf x x x |Kristen 1
Sentand, 23-6-1383 1/3/2006 2002 TeIYE
15830623 200605 2 002 1/10/2009 g
352 | Yusul Yakadews E MOT4430 SPK PengturTil | 6 8 [eupatiipr |813.2-105 112011 Sl x x x Kristen 1 2
Abepurs, 9/11/1994 1112005 2003 n/s
15841109 200502 1 003 1/10/201%
T5T[Pobe Fanorung 775705 TIAT engatw M9 | 1 SpauJpr  [BI3.-151 S5/ sal X x % |Froten T 7
Lumbon Tolong, 31-1-1979 1997 TeAYB
14790131 200905 2 001 1/4/2014
354 |Seiflana Mansi SMAK PergatwrMd | 3 | 9 [eupadlpr |82L.12-376 [30/33f2034 | Sl x ® x [kten | 1
Iayapura, 17-1-1988 1/4/2011 2010 WA
15830137 2011082 002 /472011
355 [Eheser Yomilena 179/23003 SPK PengaterMd [ S 3 [eupaudpr [87L1.2-107[28/1172014 Stal X x X Kristen 1
layapury,18-2.1985 1997 WA
19850248 200909 $ 002 /122018




PUSKESMAS UNURUM GUAY

Nama Nip Pendidikan | Pangkat | Masa Kerja Surat Keputusan Jabatan SuratKep Status Asal K Tanggungan | Karis/Karsu
No Tempat & Tgl Lahir Karpeg Terakhir | GolRuang |y | iy | pejabat | Mo.SK | Tanggal | """ [ pejabat | No.SK | Tanggal P::::J oons | ons | cabape | NORESD | Mon " Gl Wl No | Tgl i
Nip Baru TMT CPNS Tahun T™T T™T ; Jpr Papua I15/5U | Anak
1 2 3 4 - 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 n 22 23 24 25 26 27
356 |Yahya Yambe G 426412 SPK Penata Md 14 8 BupatiJpr | 8233-21 | 21-12-2015 Staf X X Kristen 1 2
Nimbongtang, 11-11-1968 1/1/1990 1995 Tk.101/8
196811111 19901 1 001 1/10/2015
357 |Orpa Waipon, Amd Kep M 047458 Dl Kep Penata Md 8 8 |BupatiJpr |[823.3-228 |21/12/2015 Staf X X X |Kristen 1
Singgriway, 12 -10-1978 1/1/2005 2004 Tk, 111/8
19781012 200501 2 017 1/10/2015
358 |YosafatSato 1/3/1994 DIlKep | Penatamd | 17 1 [Bupatilpr [823.3-357 Staf X x Kristen 1 2
Maribu,23-3-1972 Tk. 111/B
19720327 195403 1009 1/10/2016
359 |Sarce Boikaway 1/12/2003 DIl Keb Pengatur 10 10 |Bupatijpr [823.2-390 3/11/2014] Staf X x x |Kristen 1
Jayapura, 20-9-1968 M 022909 2010 Tk. 111/D
19680920 200312 2 002 1/10/2014
360 |Oktovianus Bunggu M 074459 SPK Pengatur 6 2 |BupatiJpr |823.2-148 [19/4/2011 Staf x X Kristen 1 2
Guyard,6-1-1981 1/1/2005 2000 e
19810106 200501 1 008 1/4/2011
361 |Yuliana Merani 1/12/2003 Bidan Pengatur 9 10 |Bupatilpr |823.2-66 5/11/2013| Staf X X x |Kristen 1
Jayapura, 16-7-1977 M 022947 1998 nec
19770716 200312 2 011 1/10/2013
362 |Golda Sofia Gandi W, AMK D Il Kep Pengatur 6 7 |BupatiJpr [821.1-2-77 Staf x X x  [Kristen 1
Nimbokrang, 4-2-1984 1/4/2011 2009 I/c .
19840204 201104 2 003 1/11/2014
363 [Ronald Rambi,AMG 1/4/2011 Dl Gz Pengatur 6 7 |BupatiJpr |821.1.2-63 [31-10-2014 Staf x X Kristen 1
Sentani, 31-7-1989 nc
19890731 201104 1 001 1/11/2014
364 |Natalia Yambe Amd Keb 1/5/2017 D Ili Keb Pengatur 5 7 |BupatiJpr |813.2-13 11/7/2017| Staf x x x  |Kristen 1
Jayapura, 24-12-1990 2013 n/c
19901224 201705 2 002 1/5/2017
365 |Sekar Qodarwati, Amd Keb 1/5/2017 D il Keb Pengatur 6 7 |Bupatilpr [813.2-14 11/7/2017| Staf x X x |islam 1
Paniai, 30-3-1992 2012 n/c
19920330 201705 2 001 1/5/2017
366 |Uswatun Hasanah,Amd Keb 1/5/2017 DIl Keb Pengatur 6 7 |BupatiJpr |813.2-49 11/7/2017|  Staf X x x |islam 1
Bima, 9 -7-1988 2011 /c
19880609 201705 2 005 1/5/2017
367 |Riah Juwita, Amd Keb 1/5/2017 D it Keb Pengatur 4 7 |BupatiJpr |[813.2-54 11/7/2017| Staf x X X |Kristen 1
Jayapura, 5-6-1990 2011 e ’
19900605 201705 2 004 1/5/2017
368 |Fanti 5. Halim,Amd Keb 1/5/2017 Dl Keb Pengatur 5 7 |BupatiJpr |813.2-69 11/7/2017|  Staf x ] x |islam 1
19900527 201705 2 005 2012 e
Fak-fak27-5-1990 1/5/2017
369 |Soleman Sernay Pengatur 3 7 |BupatiJpr |823.2-13 1/11/2009| Staf
Sentani,6-6-1986 1/5/2006 SPK Md II/A x x Kristen 1 2
19860606 200605 1 001 1/10/2009
370 |Hajati 1/4/2015 SMAK Pengatur 13 0 |BupatiJpr |B813.2-41 (14/4/2016 Staf % % x |lslam 1 2
Jayapura, 25-11-1981 Md IIi/A
19811125 201504 2 002 1/4/2015
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PUSKESMAS NIMBOKRANG

Nama Nip Pendidikan Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan Jabatan Surat Keputusan Jents Status Asal JK p— Tanggungan | Karis/Karsu i
No : .
Tempat & Tgl Lahir Karpeg Terakhir Gol.Ruang Terakhir Pegawai NonKab | Non p Keluarga N | T
Nip Baru M CRRE Tahun ™T Thn Bin Pejabat No. 5K Tanggal T™T Pejabat | No.SK | Tanggal CPNS | PNS | KabJpr e St L 15750 | Anck gl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | 21 2 23 24 | 25 | 26 27
371 |Sriyatun S.Kep Ns E 431657 51 Pembina 22 7 | Gub.Papua | 823.4-4107 [31/12/2014| Staf Y x x |islam 1 2
Jawa Timur,18-4-1964 1/3/1987 2011 W/A
19840418 198703 2 017 1/10/2014
372 |Khusnul Khotima, Amd Kep 1016380 AKPER Penata 14 1 |BupatiJpr  |823.3-33 17/10/2013 |  Staf x X x |[lslam 1 2
Banyuwangi, 3-3-1975 1/3/1997 1996 m/c
19750303 199703 003 1/4/2013
373 |Boimin £737379 Dl Kep Penata 16 | 7 |[Bupatidpr [823.3-46  [16/4/2013 Staf x x x Kristen 1 2
Banyuwangl, 25-4-1965 1/2/1989 2009 m/c
19650425 198902 1 003 1/4/2013
374 |dr. Hed| ) Pattipawae S1 Penata Md 3 0 |Bupatilpr 813.3-203 [31/10/2011| Staf X x x |Kristen 1
Ambon, 30-8-1969 1/2/2011 2009 Tk. 1HI/B
19690830 201102 2 001 1/2/2011
375 |Jusak Tampemawa, AMG D 371329 DGz Penata Md 18 8 |Bupatidpr  |823.3-272 |19/4/2014 Staf x £ X Kristen 1 2
Taklesan, 17-6-1967 1//2/1996 2005 Tk. 1HI/B
19670617 199602 1 001 1/10/2014
376 |lauraTaime, Amd Kep N 263458 D i Kep Penata Md 8 5 |BupatiJpr 823.3-198 6/10/2016|  Staf X x x |Kristen 1
Ifar Besar, 5-4-1981 1/5/2006 2005 Tk.10/B
19810405 200605 2 002 1/10/2016
377 |dr. Aloisya Diantini 1/5/2017 SI Kdktrn 1/5/2017 1 7 |Bupatilpr 813.3-04 11/7/2017|  Staf X X x |Kristen 1
Jayapura, 1-2-1989 2013
19890201 201705 2 004
378 |Rosmince Yentewo, Amd Kep E 435568 Dt Kep Penata Md 18 7 |BupatiJpr 823.3-142  |17/4/2013 Staf x X x |Kristen 1
Imeno, 23-5-1961 1/3/1986 2010 /A
19610523 198603 2 010 1/10/2012
379 |Linda Wabiser K 028878 Bidan Penata Md 13 0 |BupatiJpr |823.3-377 5/11/2013|  Staf x x x |Kristen 1 2
Sarmi, 27-4-1974 1/12/2000 1995 n/a
197404027 200012 2 005 1/10/2013
380 |Kornelia Klembiab,AMG N 263299 Dill Gz Penata Md 6 8 |Bupatijpr  [823.3-107 5/11/2013|  Staf X x x [Kristen 1
Maribu, 4-4-1981 1/1/2005 2003 /A
19810404 200501 2 025 1/10/2013
381 |Poniah, Amd Keb 1011627 DIl Keb Penata Md 9 3 |Bupatipr 823.3-141  |14/5/2011 Staf X X x |lslam 1
Banyuwangi, 27-8-1975 1/12/2000 /A
19752708 200012 2 002 1/4/2014
382 |Marthen H 0407527 SMF Pengatur 13 7 |Bupatilpr 823.2-77 2/11/2010| Staf x X x Kristen 1
Makale, 18-3-1974 1/3/1997 1991 Tk. 11/D
19740318 199703 1005 1/10/2010
383 [JuntiYoku, Amd Kep N 363370 D1l Kep Pengatur 7 0 |Bupatilpr  |823.2-30 1/12/2010|  Staf X X x |Kristen 1 2
Sentani, 5-6-1981 1/5/2006 2003 Tk. 11I/D
19810605 20005 2 001 1/10/2010
384 |Sriwinarti, Amd Kep N 263483 Dl Kep Pengatur 6 11 |BupatiJpr 823.2-69 19/4/2010 Staf X X x |Islam 1
Benyom Jaya, 3-5-1983 1/5/2006 2004 Tk. 11I/D
19830503 200605 2 002 1/4/2010
385 |Teresla Walsimon M 024333 SPK Pengatur 16 10 |Bupati Jpr 823.2-211 3/11/2014]  Staf x X % |Kristen 1
Abepura, 27-12-1973 1/12/2003 1997 Tk. LII/D
19731227 200312 2004 1/10/2014




~
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386" Tutik Utami K 028860 SMAK Pengatur 9 10 |Bupatilpr  |823.2-71 2/11/2010|  Staf Islam 5
Madiun, 8-2-1978 1/12/2000 1998 nc
19780802 200012 2 006 1/10/2010

387 |Yosina Usmani N 263374 Bidan Pengatur 17 0 |Bupatijpr  |823.2-381 5/11/2013|  Staf Kristen
Jayapura, 25-2-1960 1/5/2006 1996 e
19600225 200605 2 001 1/10/2013

388 |Marla M Wapal, AMG Dl Gz Pengatur 6 8 |BupatiJpr 823.2-135 |28/11/2014 Staf Kristen
Sorong, 28-12-1981 1/4/2011 2009 Wc
19811228 201104 2001 1/12/2014

389 |NaniDiana Lie, Amd Keb 1/5/2017 | DIillKweh | Pengatur 5 7 |Bupatidpr  |813.2-22 11/7/2017|  Staf Islam
Jayapura, 19-5-1992 2013 /e
19920519 201705 2001 1/5/2017

390 |[lin Miftaful Zannah, Amd Keb 1/5/2017 DIl Keb Pengatur 7 7 |BupatiJpr 813.2-28 11/7/2017 Staf Islam
Jayapura, 5-5-1990 2011 e
19900505 201705 2 004 1/5/2017

391 |SintaMaria Ulfa, Amd Keb 1/5/2017 Dl Keb Pengatur 7 7 |BupatiJpr  |813.-2-33 11/7/2017]  Staf Islam
Grobogan, 1-11-1990 2011 we
19901101 201705 2 004 15/2017

392 |Tias Kartika Sari, Amd Keb 1/5/2017 DIl Keb Pengatur 5 7  |Bupatilpr 813.2-56 11/7/2017|  Staf Islam
Jayapura, 24-6-1990 2013 e
19900624 201705 2 006 1/5/2017

393 |Heny Elyasafitri, Amd Keb 1/5/2017 DillKeb | Pengatur % 7 |Bupatidpr  |813.2-58 11/7/2017|  Staf Islam
Lombok Timur, 30-7-1989 2011 W
19890730 201705 2 007 1/5/2017

394 |Vivin Dwi Anjarsari, Amd Keb 1/5/2017 DilKeb | Pengatur 7 7 |Bupatispr  |813.2-61 11/7/2017|  Staf Islam
Jayapura, 13-6-1990 2011 e
19900613 201705 2 003 1/5/2017

395 |Yohana Paula Simyapen 2011 SMAK Pengatur 0 0 |Bupatilpr 813.2-139 |20/7/2011 | Staf Kristen tidak aktif
Biak, 17/3/1988 md Ii/A
19870220 201104 1 002 1/4/2011

396 |Hendra Priyo Basuki 1/4/2011 SMAK Pengatur 3 7 |BupatiJpr  |821.1.2-31 |31/10/2014 |  Staf Kristen
Jayapura, 20-2-1987 Md II/A
19870220 201104 1002 1/11/2014

397 |Mulyani 1/4/2015 SMAK Pengatur 10 3 |BupatiJpr  |813.2-39 14/4/2016 Staf Islam
Jayapura, 23-11-1981 MdII/A
19811123 201504 2 002 1/4/2015

398 |Trijoko Susilo 1/4/2015 SMAK Pengatur 10 3 [Bupatidpr  [813.2-121 [14/4/2016 STAF Islam
Jayapura, 19-10-1986 Md Il/A
19861019 201504 1 001 1/4/2015




PUSKESMAS KEMTUK .
Nama Nip Pendidikan Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan Jabatan Surat Keputusan ens Status Asal JK Tanggungan | Karis/Karsu
No Tempat & Tgl Lahir Karpeg Terakhir Gol.Ruang Terakhir NonKab | Non Agama Keluarga Ket
Nip Baru TREECIaE Tation T™T Thn | Bln Pejabat No. 5K Tanggal ™F Pejabat | No.SK | Tanggal | Pegawal | CPNS | PNS |Kab Jpr o San 50T vk No | Tgl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 | 18 19 22 23 | 24 | 25| 26 27
999 |dr,Sri Ayu Nugrainy 1/2/2011 S1Kdktrn Penata Md 7 9 |Bupatilpr |821.1.3-47|31/10/2014]  Staf X X Islam 1
Ujung Pandang, 11-10-1983 Tk 11I/B
19831011 201102 2001 1/11/2014
400 |Lusiana Rumkorem, AMKL N 263 524 DIl Kslg Penata Md 8 5 |(BupatiJpr |823.3-110 | 6/10/2016]  Staf X x Kristen 1
Moesmangguandi, 24-9-1983 1/5/2006 2005 Tk. 1NI/8
19830924 200605 2 005 1/4/2016
401 |Anace Paula Ibo, SKM 1/4/2011 Si PenataMdTk.1 | § 6 |Bupatilpr |823.3-195 | 6/10/2016  Staf X X Kristen
Jayapura, 3-8-1983 2007 {1174}
19830830 201104 2 005 1/10/2016
402 |dr. Agustina Sumule 1/5/2017 SiKdktrn | PenataMdTk.1| 3 0 |BupatiJpr |813.3-19 | 11/7/2017| Staf x |Kristen 1
Fak-fak, 7-8-1988 2013 /8
19880807 201705 2 005 1/5/2017
403 |Helena Salap G 100151 SPAG Penata Md 11 6 |Bupatilpr [823,3-221 |23/10/2008 Staf x X Islam 1
Jayapura, 6-11-1966 1/1/1992 1990 /A
19661106 199201 2 003 1/10/2008
404 |Rosye Yacomina Wanda, Amd Kep M074314 Dl Kep Penata Md 4 8 |[Bupatilpr |823.3-15721/11/2011 Staf X X Kristen 1
Sentani, 7-3-1981 1/2/2005 n/a
19810307 200502 2 005 2003 1/10/2011
405 |Thomas Mebri, AMKL 1/5/2006 Dl Kslg Penata Md 4 5 |Bupatilpr |823.3-241 |17/4/2013 Staf X x Kristen 1 2
Jayapura, 2-1-1982 /A
19820102 200605 102 1/10/2012
406 |Wahyuni, Amd Kep N 263253 DlliKep PenataMd 4 11 |BupatiJpr |823.3-349 |27 /5/2013 Staf X X Kristen 1
Rabakodo,3-6-1982 1/5/2006 2005 n/a
19820603 200605 2 004 1/4/2013
407 |Kansla Korisen 1127139 Bidan Penata Md 9 1 |Bupatipr |823.3-141 | 5/5/2014 Staf x x Kristen 1
Maluku, 25-8-1972 1/3/2000 1934 /A
19720825 200003 2 006 1/4/2014
408 |Dorlince Yabolsembut M 024331 SPK Pengatur 13 3 |BupatiJpr [823.2-297 |10/12/2014 Staf X x Kristen 1
Sabron, 8-6-1976 1/12/2003 1995 Tk. 1 /D
19760608 200312 2 008 1/10/2014
409 |Yosina Kiambe 1/12/2003 Bidan Pengatur 6 4 |BupatiJpr |823.2-218 |19/4/2010 Staf X X Kristen 1
Sabron Samon, 19-7-1976 Wc
19760719 200312 2 008 1/42010
410 {Marina Kreuta, Amd Kep 1/4/2010 DillKepm Pengatur S 0 |Bupatilpr |821.2-95 [31/3/2012 Staf x X Kristen
Sentani, 10-11-1984 2002 nc
19841110 201004 2 002 1/4/2010
411 |Septinus Samon L079553 SPK Pengatur 14 1 |Bupatilpr [823.2-149 [19/4/2011 Staf X x Kristen 1 2
Mamda, 5-9-1975 1/3/1999 1995 /c “
19750905 199903 1 004 1/4/2011
412 |Engel Regina Walli N 263535 SMAK Pengatur 6 | 11 |Bupatilpr [823.2-422 [27/5/2013 |  Staf X X Kristen | 1
Yoboi, 25-8-1984 1/5/2006 nc
19840825 200605 2 001 1/4/2013
413 |YubelinaYaru N263186 SPK Pengatur 8 5 |BupatiJpr |823.2-306 | 11/5/2013 Staf X x Kristen 1
Sabeyap, 4-1-1986 1/5/2006 2005 nec
| |19860104 200605 2 001 1/4/2013
414 [5.Marwah, Amd Keb 1/5/2017 Dl Keb Pengatur 7 7 |BupatijPR [813.2-36 | 11/7/2017| Staf x x Kristen 1
Jayapura, 23-4-1989 2011 n/c
19890425 201705 2004 1/5/2017
415 |Nelama Parewang,Amd Keb 1/5/2017 DIl Keb Pengatur 5 5 |[Bupatilpr [813.2-47 | 11/7/2017| Staf x i x Kristen 1
Tana Toraja, 14-12-1992 2013 n/c
19921214 201705 2 001 1/5/2017
416 |Juhana, Amd Keb 1/5/2017 DIl Keb Pengatur [ 7 |Bupatilpr |[813.2-62 | 11/7/2017
Luwu Utara, 5-2-1989 2011 /c
19890205 201705 2 006 1/5/2017




417 |Linda Sevianti, Amd Keb 1/5/2017 DIl Keb Pengatur “|Bupatilpr  |813.2-67 | 11/7/2017]  Staf Islam
Jayapura, 20-9-1988 2011 n/c
19880920 201705 2 003 1/5/2017

418 |YanceManuri H 263526 SPK Pengatur BupatiJpr  |823.2-306 |11/11/2009|  Staf Kristen
Sentani, 2-1-1981 1/5/2005 2005 Md Tk. 11I/B
19810102 200501 1 005 1/4/2009

419 |Sulce Yabolsembut N 263566 SPK Pengatur Bupati JPr  |823.2-261 |11/11/2009 Staf Kristen
Abepura, 16-10-1984 1/5/2006 2005 Md Tk. 111/8
19841016 200605 2 001 1/10/2009

420 |Robi Fauzi SMAK Pengatur Md BupatiJpr  |821.2-2931/10/2013 Staf Islam
Jember 1-6-1983 WA
19830601 201104 1 002 1/4/2011




PUSKESMAS NAMBLONG

Nama Nip | Pendidikan |  Pangkat | MasaKerja Surat Keputusan Jabatan Surat Keputusan Status Asal K Tanggungan |  Karis/Karsu
No Tempat & Tgl Lahir Karpeg Terakhir Gol.Ruang Terakhir P::::a‘ Kab | Non Kab | Non Agama | Keluarga Ket
Nip Baru Viciknl Tk T Thn | Bin | Pejabat No.SK | Tanggal ™ Pejabat | No.SK | Tanggal CPNS | PNS o »or _— L P i5/s0 | Anak No Tgl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | 21 22 23 24 25 26 27
421 |Yonlce Lansru, SKM E 737385 51 Penata 19 i 823.3-352 |[5/11/2013|  Staf X x x |Kristen 1
Bupati Jpr
Jayapura, 18-5-1964 1/3/1989 2005 /e
19640518 198903 2 001 1/10/2013
422 |Rein CLewerissa, SKM N265756 51 Penata Md 4 11 |BupatiJpr |[823.3-260 |19/4/2011 Staf X X X Kristen 1 2
Genyem, 25-6-1980 1/5/2006 2004 Tk 1l/8
15800625 200605 1 001 1/4/2011
423 |Robert Warisyu, Amd Kep G371352 | Dl Kep Penata Md 9 8 |Bupatilpr [823.3-65 [2/11/2010| Staf x X X Kristen 1 2
layapura, 21-4-1975 2006 /A
197504021 199602 1 002 1/10/2010
424 |Ester Irab, Amd Kep E 369776 D Il Kep Penata Md 20 7 |BupatiJpr [823.3-326 |3/11/2014| Staf X X x |Kristen 1
Jayapura, 4-1-1965 1/3/1986 2012 /A
19650104 198603 2 018 1/10/2014
425 |[Wamuna K028863 Bidan Pengatur Tk.1 | 15 0 |Bupatilpr [823.2-60 [2/11/2010{ Staf X x x |islam 1
Ambon,3-7-1972 1998 /o
19720703 200012 2 003 1/10/2010
426 ﬂRosalinaN Lali, AMKL 1/4/2010 D Il Kslg Pengatur Tk. | T 0 |BupatiJpr |823.2-182 | 5/5/2014 Staf X X x |Kristen 1 .
Abepura, 27-6-1987 AD9010047 2008 /o
19870627 201004 2 002 i 1/4/2014
427 |Agustina Griapon, Amd Kep 1/4/2010 | D lil Kep Pengatur Tk. | 7 0 FBupatl Jpr [823.2-180 | 5/5/2014| Staf X X X |Kristen 1
Genyem,4-8-1981 WD
19810804 201004 2 002 1/4/2014
428 |Reski Palolo,AMG 1/4/2011 | DWGz Pengatur 6 | 11 |Bupatilpr [821.1.2-35[27/2/2015| Staf X X x |Kristen | 1
Jayapura, B-11-1988 W
19881108 201104 2 002 1/4/2011
429 [Ronl Rachel Yaung M022912 | Bidan Pengatur 8 | 10 |BupatiJpr [823.2-518 [17/4/2013|  Staf X X % |Kristen | 1
layapura, 27-2-1975 1996 wc
19750227 200312 2 008 1/10/2012
430 |Nurlely Hutabarat M023470 SPK Pengatur Tk. | 9 10 |BupatiJpr [823.2-07 |5/11/2013| Staf X X X |Kristen 1
Medan, 17-4-1974 1992 e
19740417 200312 2 010 1/10/2013
431 |Novita Kirihio 1/4/2010 SMAK Pengatur 7 0 |BupatiJpr [823.2-301 |30/3/2017|  Staf X x x |Kristen 1
Jayapural8-11-1990 n/c
19901118 201004 2 002 1/4/2017
432 |Martinje Griapon M074481 SPK Pengatur Md 0 0 |Bupatijpr |813.2-192 |16/5/2005|  Staf X X x |Kristen 1
Genyem, 18-9-1982 1/1/2005 /A
19820918 200501 2 016 1/2/2005




»

PUSKESMAS YAPSI
Nama Nip Pendidikan Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan Jabatan Surat Keputusan Sk Status { Asal - JK " Tane’ggunsan Karis/Karsu
No Tempat & Tgl Lahir Ka Terakhir Gol.Ruang Terakhir NonKab | Non ama Keluarga Ket
‘ "Nlp Ba: TMT";:S i - Tho | Bin | Pejabat | No.sk | Tanggal | VT | Pejabat | No.SK | Tanggal | Pegawal | CPNS | PNS [Kab Mt | ® ST I No | Tgl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13" 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
433 |Sudardi G 251830 SPK Penata 16 | 7 |Bupati)pr [823.3-199 | 6/10/2016| Staf x x % Islam 1 2
Karang Sarl, 4-6-1972 1/3/1995 1990 m/c
19720604 199503 1 004 1/10/2016
434 |Hendra Mardiana, AMG 1016 411 DGz Penata Md 13 7 BupatiJpr | 823.3-95 |5/11/2013 Staf X x X Islam 1 2
Pati, 26-11-1971 1/3/1998 1997 Tk. 1 1/8
19711126 199803 1 009 1/10/2013
435 |Stepanus Teis G 371357 SPK Penata Md 12 6 |BupatiJpr |823.3-104 | 5/11/2013| Staf x X X |Kristen
Sawo Soma.25-12-1973 1/3/1996 1995 Tk. 11/8
19731225 199603 1 005 1/10/2013
436 |Thelma Dangeubun, Amd Kep N263423 D i Kep Penata Md 4 5 |BupatiJpr |823.3-482 |17/4/2013 Staf X x x  |Kristen 1 2
Tual, 13-6-1974 1/5/2006 1997 /A
19740613 200605 2 1/10/2012
437 |Regi Marlina Wall, SKM 1/4/2011 s1 PenataMd 3 7 |Bupatilypr |813.3-168 |31/10/2014] Staf x x % |Kristen 1
Komba, 19/1/1987 /A
19871019 201104 2 002 1/4/2011
438 |Moh.Rais Lanipi, Amd Kep L 011633 D lll Kep PenataMd. 9 1 |BupatiJyr 823.3-147 5/5/2014 Staf X X X Islam 1 2
Banggai,17-6-1977 1/3/2000 2010 /A
19770617 200003 1002 1/4/2014
439 |Andarias Padwa F315078 SMA Penata Md 21 11 |BupatiJpr |823.3-51 |21/12/2015| Staf x X X Kristen 1 2
iMandoﬂ, 4-10-1963 1/11/1985 2005 /A
19631004 198511 1003 1/10/2015
440 JHijrana, Amd Keb L011634 D Il Keb Penata Md 10 1 |BupatiJpr |823.3-106 [22/6/2015 Staf X X x |islam 1
Palu, 16-5-1979 1/3/2000 2013 /A
19790516 200003 1001 1/4/2015
441 |Kristina Parinding, Amd Kep 1/4/2011 DIl Kep Penata Md 8 6 |BupatiJpr |823.2-129 | 6/10/2016|  Staf x X x [Kristen 1
Saluallo, 11-4-1989 /A
19890415 201104 2001 1/10/2016
442 | Anita Indah Prihastutl, Amd Kep K029961 DIl Kep Pengatur 18 6 |Bupati)pr |[823.2-306 | 3/11/2014| Staf H X x |islam 1
Sragen, 5-3-1973 2012 Tk. 11/
19730305 200012 2 006 1/10/2014
443 |Neni Suliarti N 263565 DIl Keb Pengatur 11| 8 |BupatiJpr |823.2-149 42531  Staf X X x |islam 1
Jabar, 3-1-1987 38722 Tk.111/D
19870103 200605 2001 1/10/2016
444 |Leviana Milka Wally, AMK Dl Kep Pengatur 6 7 |Bupatilpr |821.1.2-91 |31/10/2014 Staf X X x  |Kristen 1
Sentani,15-10-1984 1/4/2011 e
19841015 201104 2001 1/4/2011 .
445 [Nani Suliastini N263565 SPK Pengatur 6 S |Bupatilpr |823.2-496 |17/4/2013 Staf X X x |islam 1
Tuban,3-1-1987 1/5/2006 2005 nc
19870103 200605 2 001 1/10/2012
446 |Rosa Delima N263564 SPK Pengatur 6 S |Bupatilpr |823.2-158 |17/4/2013 Staf X x x |islam 1
Jayapura, 23-2-1976 1/5/2006 1998 nc
19760223 200605 2 001 1/10/2012
447 |Prilia Z.P.Y Januar Putrl, Amd Keb Dl Keb Pengatur 5 7 |BupatiJpr |813.2-09 11/7/2017 Staf X x x |islam 1
Surabaya, 5-4-1993 1/5/2017 2013 n/c
1993 0405 201705 2003 1/5/2017
448 |Hasnawati, Amd Keb 1/5/2017 DIl Keb Pengatur 6 7 |Bupatijpr |813.2-11 | 11/7/2017| Staf X x % |islam b
Luwu,Utara ,10-3-1988 2011 nc
19880310 201705 2 003 1/5/2017
449 |Hana Syaydah, Amd Keb 1/5/2017 D il Keb Pengatuer S 7 |Bupatilpr |813.2-26 11/7/2017|  Staf X x x [islam 1
Jayapura 8-4-1993 2013 wc
19930408 201705 2 001 1/5/2017
450 |Hanna F Inte, Amd Keb 1/5/2017 D Il Keb Pengatur 7 7 |Bupatilpr |813.2-32 11/7/2017|  Staf X x x |islam 1
Luwu, 24-4-1991 2011 e
19910424 2201705 5002 1/5/2017
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PUSKESMAS YOKARI

Nama Nip Pendidikan Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan Jabatan Surat Keputusan Status Asal XK Tanggungan | Karis/Karsu
No . Agama Ket
Tempat & Tgl Lahir Karpeg | Terakhir | GolRuang | v | oo | pejabat | No.sk | Tanggdl | O™ | pejabat | No.sK [ Tanggal | B | cons | pns 'j'h Mkaish | Ny Keluarga | o | 781
Nip Baru TMT CPNS Tahun T™T . TMT - Jpr Papua I5/5U | Anak
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 22 23 24 5| 26 27
456 |Adolf G Walll, Amd Kep F318579 Dl Kep Penata Tk.| 2 3 |BupatiJpr |823.3-166 | 3/11/2014|  Staf x X Kristen 1 2
Demta, 7-12-1962 1/1/1988 /o
19621207 198801 100 1/4/2014
457 |Rulof Rumbewas, AMG 1/5/2006 Dl Gz Penata Md 8 5 |BupatiJPR ﬂ823.3-108 6/10/2016|  Staf x Kristen 1 2
Waena, 20-7-1978 2004 Tk. LII/B X
19780720 200605 1 001 1/10/2016
458 |Yomina Oyaitou, Amd Kep 1/5/2006 D il Kep Penata Md 4 11 |BupatiJpr |823.3-344 |27-5-2013 Staf [ X Kristen 1
Kantumilena, 2-8-1982 2005 n/A
640 042391 1/4/2013
459 |Enggelina Soumilena, Amd Kep 1/4/2010 D il Kep Pengatur 7 6 |Bupatijpr |823.2-389 | 3/11/2014|  Staf X X Kristen 1
Tablanusu, 26-11-1987 1008 Tk.10/D
19871126 201004 2 003 1/10/2014
460 |Gerard Mandowen 1/3/2000 SPK Pengatur 10 7 |Bupatilpr |823.2-78 | 2/11/2010 Staf X X Kristen 1 2
Jayapura, 17-1-1978 e
19780117 2000031004 1/10/2010
461 |Elisabeth Yacadewa, AMK 1/4/2011 DIl Kep Pengatur 3 0 |Bupatilpr |813.2-29 |16/1/2013 Staf X x Kristen 1
Jayapura, 30-11-1986 W/c
19861130 201104 2 001 1/4/2011
462 |Uslin Olce Puhli, AMK 1/4/2011 SPK Pengatur 6 7 |Bupatipr |823.2-58 |31/10/2014]  Staf X X Kristen 1
itakiwa Ayapo Sentani, 3-10-1985 e
19851003 201104 2 004 1/11/2014
463 |Nur Habibi, Amd Keb 1/5/2017 D Il Keb Pengatur 6 7 |Bupatidpr |813.2-15 | 11/7/2017 Staf X x Kristen 1
Jayapura, 30- 6-1991 2012 nc
19910630 201705 2 001 1/5/2017
464 |Rizky Wilda A, .Balulu, Amd Keb 1/5/2017 D Hl Keb Pengatur 5 7 |BupatiJpr |813.2-31 | 11/7/2017|  Staf x | Islam 1
|Jayapura,4-9-1992 2013 n/c
19920904 201705 2 001 1/5/2017
465 |Alfonsina Waibro, Amd Keb 1/5/2017 D lll Keb Pengatur 6 7 |BupatiJpr |813.2-76 | 11/7/2017 Staf X X Kristen 1
Jayapura,29-4-1989 2012 n/c
19890429 201705 2 005 1/5/2017
466 |Delila Yaroseray M 023469 Bidan Pengatur Md 6 8 |BupatiJpr |823.2-22 | 2/10/2011|  Staf X X Kristen 1
Demol, 23-11-1977 1/2/2005 7]
19771123 200502 2 007 1/10/2011
467 |Sovia O Kopouw 1/9/2009 SMAK Pengatur Md 1 9 |BupatiJpr |821.1.2-96)30/5/2011 Staf X X Kristen 1
Abepura, 15-10-1983 /A
19831015 200909 2 030 2003 1/9/2009




PUSKESMAS AIRU

Nama Nip Pendidikan Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan Jabatan Surat Keputusan Status Asal JK Tanggungan Karis/Karsu
Jenis
o Tempat 8 TglLahir Karpeg Tetachl Gothang Thn | Bin Pejabat No. SK Tanggal Theadny Pejabat | No.SK | Tanggal e CPNS | PNS |[Kab Jpr Nonkab | Non P S o No | Tgl =
Nip Baru TMT CPNS Tahun T™MT T™MT Jpr Papua 15/5U | Anak
1 2 3 4 5 6 | 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21| = 23 24 | 25 | 2 7
468 |dr. Jonny Wafum 1/5/2017 Si Kdktrn Penata Md 1 7 | Bupatilpr | 813.3-02 |11/7/2017| Staf X X Kristen 1 i
Mimika, 13 -6-1988 2014 Tk.11/8
198806132017 05 1001 1/5/2017
469 |dr. Raymon E. Simamora 1/5/2017 S1 Kdktrn Penata Md 1 11 | BupatiJpr | 813.3-42 |11/7/2017| Staf x x Kristen 1
Bandung, 7-3-1985 2013 Tk. 11/8
19850307 201705 1001 1/5/2017
470 |Yeko Pagawak, Amd Kep 1/5/2006 |D Il Kep Penata Md 4 11 |BupatiJpr |823.3-345 |27/5/2013 Staf x x Kristen 1 2
Jayawijaya,20/10/1982 N 263420 /A
19820202 200605 1 002 1/4/2013
471 |Suroto, Amd Kep 1/4/2011 |D Il Kep PenATAMd 5 0 |Bupatilpr |[823.3-34 |30/3/2017 Staf x X Islam 1 G
Banyumas,22-2-1983 n/A
19830222 201004 1 001 1/4/2017
472 |Marsamido Adadikam, AMK 1/4/2010 DIl Kep Pengatur 7 0 |BupatiJpr |[823.2-188 | 5/5/2014] Staf x x Kristen 1 1
Genyem,3-2-1986 Tk. 11/D
19860302 201004 1001 1/4/2014
473 |Ayub Malamba, Amd Kep 1/4/2010 D il Kep Pengatur 8 6 |BupatiJpr |[821.2-140 |21/12/2014  Staf x X Kristen 1 1
Ayapo,10-5-1987 W/C Tk, 1I/D
19870510201004 1 004 1/10/2015
474 |Yohanis Nerotou, AMK 1/4/2011 D Il Kep Pengatur Tk. 8 6 |BupatiJpr |[813.2-50 |16/1/2013 Staf x X Kristen 1
Depapre, 1-8-1986 /o
19860801 201104 1003 1/10/2016
475 |Ulfa Irianai, Amd Kep 1/4/2010 DIl Kep Pengatur 5 0 |BupatiJpr [821.1.2-109{31/3/2012 | Staf x X x |lslam i
Irian Jaya3-3-1988 e
19880303 201004 2 001 1/4/2010
476 |Yosina Syet AMK 1/4/2011 D Ill Kep Pengatur 6 7 |Bupatilpr |[821.1.2-85 [31/10/2014  Staf X x x [Kristen 1
Waibron, 3-10-1983 n/c
19831003 201104 2 002 2003 1/4f2011
477 |Margaretha Lin Banundi, AMK 1/4/2011 DIl Kep Pengatur 3 0 |Bupatilpr [813.2-50 [16/1/2013 | Staf X x x |Kristen 1
Sarmi,24-9-1986 I/
19860924 201104 2001 1/4/2011
478 |Apolos Okoseray, AMK 1/4/2011 D Il Kep Pengatur 3 0 |BupatiJpr |[813.2-60 |16/1/2013 Staf X x Kristen 1
Tablasupa, 19-5-1987 e
19870519 201104 1002 1/4/2011
479 |lery Erens Rumbekwan, AMK 1/9/2009 DIl Kep Pengatur s 0 |Bupatipr [821.1.2-11231-3-2012 Staf X X Kristen 1
Ifar Besar,13-4-1983 n/c
19830413 200909 2 002 1/4/2012
480 |Ferdinan Imonsana 1/5/2006 SPK Pengatur 6 5 |BupatiJpr |823.2-238 |[17/4/2013 Staf x X Kristen 1 2
Sabeyap,7-2-1984 n/c
19840207 200605 1 004 2009 1/10/2012
481 |irawati, Amd Keb 1/5/2017 DIt Keb Pengatur 5 7 |BupatiJpr |[813.2-08 |11/7/2017| Staf X X x |lslam 1
Tulang Bawang, 25-12-1991 2003 n/c
19911225 201705 2 003 1/5/2017
482 [Belandina Oyaitou, Amd Keb 1/5/2017 D Ill Keb Pengatur 6 7 |BupatiJpr |813.2-21 |11/7/2017| Staf x x x |Kristen 4
Jayapura, 17-6-1990 2012 e i
19900617 201705 2 006 1/5/2017 t




-

483 |Yuliana F Sokoy, Amd Keb 1/5/2017 DIl Keb Pengatur BupatiJpr [813.2-47 [11/7/201/ [ Staf Istam

Jayapura, 7-9-1987 2013 n/c

19870907 201705 2 004 1/5/2017 Islam
484 |Fitri Puput Rahayu,Amd Keh 1/5/2017 Dill Keb Pengatur BupatiJpr |[813.2-65 |11/7/2017| Staf

Jayapura, 7-5-1989 2013 /¢

19890507 201705 2014 1/5/2017 T
486 [Selvi Kalak,Amd Keb 1/5/2017 DIl Keb Pengatur Bupat Jpr [813.2-68 [11/7/2017] staf

Luwu Timur, 17-9-1991 2013 nec

19910917 201705 2 002 1/5/2017 Islam
487 [Henny P Anjarwati,AmdKeb 1/5/2017 Dili Keb Pengatur BupatiJpr (813.2-72 | 11/7/2017| Staf

Mojokerto, 23-12-1985 2011 ne

19851223 201705 2 001 1/5/2017 Kristen
488 |Bimo Taliawo 1/9/2009 SPK Pengatur BupatiJpr |823.2-225 | 5/5/2014| Staf

|Halmahera,13-10-1976 1997 Md Tk.1

19761013 200909 1 002 Il/B 1/4/2012 Kristen
489 |Silas Yansip 1/9/2009 SPK Pengatur BupatiJpr 1813.2-49 [31/7/2010 | Staf

Yansu, 7-5-1983 Md II/A

19830507 200909 2 002 1/9/2009




PUSKESMAS GRESI SELATAN

Nama Nip Pangkat Surat Keputusan Jabatan Jinis Status Asal Karis/Karsu —
e Tempat & Tgl Lahir Karpeg Gol.Ruang Pejabat No.SK | Tanggal Terakhir Pegawal cens | pns Kab | NonKab Tgl
Nip Baru TMT CPNS ™T ™I Jpr | lor
1 2 3 5 ) 9 1 15 1% | 17 | 18 19 28 2
490 |dr. Khoni Ravera Yokhu 1/5/2017 Penata Md BupatiJpr | 813.3-05 |##HinsMe]|  Staf x X
Jayapura, 4-10-1988 Tk. 10/B
19881004 201705 2 005 1/5/2017
491 |dr. Havover Budianto 1/5/2017 Penata Md BupatiJpr | 813.3-40 |#u#unuhs| Staf X
Jayapura, 11-11-1989 Tk. 11i/B
19891111 201705 1001 1/5/2017
492 |dr. Sarita T.M.Parinding 1/5/2017 Penata Md BupatiJpr | 813.3-44 |#in#kiMN|  Staf x
Merauke, 3-5-1988 Tk. 1 /B
19880503 201705 2 004 1/5/2017
393 |Magdalena Sem, AMG 1/4/2010 Penata Md Bupatilpr |IGR2940 (29/9/2017| sTAF x X
Jayapura, 12-7-1985 /A 3000216
19850712 201004 2 00 1/10/2017
394 |Seli Lapi, Amd Kep 1/4/2010 |Pengatur BupatiJpr |823.2-188 | 5/5/2014 Staf X
Jayapura, 25-4-1983 Tk. 111/D
15830425 201004 2 004 1/4/2014
495 [Alfrida Bemei, A.Md Kep 1/4/2010 Pengatur BupatiJpr |823.2-184 |5/52014 Staf X X
Jayapura, 5-8-1987 Tk.111/D
19870805 201004 2 002 1/4/2014
496 |Melvin Demongreng, Amd Kep 1/4/2010 Pengatur BupatiJpr |821.1.2-11{31/3/2012]  Staf x X
Jayapura, 3-11-1988 nc
19881103 201004 2 003 1/4/2012
497 | Rahel Ayakeding, AMK 1/12/2014 Pengatur BupatiJpr |821.1-103 |28/11/201]  Staf X X
Sabron Yaru, 7-7-1987 n/c
19870707 201104 2 005 1/12/2014
498 |Elsina Ibo, AMK 1/1/2015 Pengatur BupatiJpr |821.1.2-17{3012/2014  Staf X X
Yakonde, 17-2-1981 n/c
19810217 201104 2 002 1/1/2015
499 |Dewl Wulan Dari, Amd Keb 1/5/2017 Pengatur BupatiJpr [813.2-24 |#u#uiiHN|  Staf x
Karanganyar, 11-3-1989 li/c
19890311 201705 2 006 1/5/2017
500 |EviYaniarsih, Amd keb 1/5/2007 Pengatur Bupati Jpr |813.2-37 | ##ithasis|  Staf X
Jayapura,4-1-1990 li/c
19900104 201705 2 005 1/5/2017
501 |Indah Lestari, Amd Keb 1/5/2017 Ppengatur BupatiJpr |B813.2-51 |#H###H#E| Staf X
Jayapura, 31-5-1991 W/c
19910531 201705 2 001 1/5/2017
502 |Pitersina Indey 1/9/2009 Pengatur Bupati Jpr  |813.2-130 (31/7/2010(  Staf X X
Dormena, 22-11-1982 Md II/A
19821122 200909 2 002 1/9/2009
503 |Agustina Trapen 1/9/2009 Pengatur Bupati Jpr |813.2-129 |31/7/2010[  Staf X X
Jayapura, 2-8-1983 Md II/A
19830802 200909 2 001 i 1/9/2009




PUSKESMAS RAVENIRARA

i rs
Nama Nip Pendidikan Pangkat Masa Kerja Surat Keputusan Jabatan Surat Keputusan Jenis i ot s Agama o Ket
No Tempat & Tgl Lahir Karpeg Terakhir | Gol.Ruang Tho | Bin | pejabat | No.sk | Tanggal Terakhir Pejabat | No.SK | Tanggal Pegawal cens | pns | Kabpr No:| Kab PI:o:a L P ‘SJSKJIUHTE“I‘ No | Tal
Nip Baru TMTCPNS | Tahun ™T T™T =l = S e T T=Trs %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
504 |Ester Tokoro, Amd Kep 1/4/2010|D Il Kep Pengatur 8 6 |BupatiJpr [823.2-14221/12/2019  Staf X X x |Kristen 1
Hobong,25-2-1988 Tk /D
19880225 201004 2 002 1/10/2015 = = oo
505 |Cipta Kaisarea, AMKL 1/4/2011|D I Kslg Pengatur 8 6 |BupatiJpr |[823.2-90 | 6/10/2016]  Staf X
Jambl, 26-4-1989 Tk. 1 I1/D
19890426 201104 1 001 2010| 1/10/2016 % |Kristen 1
506 |Theresia Suebu, Amd Kep 1/4/2010|D Ill Kep Pengatur 5 0 |Bupatilpr |821.1.2-10{31/3/2012 Staf X x
Afale,17-12-1985 li/c
19851207 201004 2 001 1/4/2010 x X Kristen 1
507 |Sumardi Pihahey, AMG 1/4/2010(D Ill Gz Pengatur 5 0 |Bupatilpr |821.1-106|31/32012 Staf X
Malang, 16-7-1982 /c
19820716 201004 1 002 1/4/2012 x |[Kristren | 1
508 |Selviana Klembiab, AMK 1/4/2011|D Il Kep Pengatur 6 7 |Bupatilpr [821.2-87 31/10/2014 Staf X X
Maribu,26-9-1984 c
19840926 201104 2 001 1/11/2014 x |lslam 1
509 |Rahmiati, Amd Keb 1/5/2017|D Iill Keb Pengatur r 7 |BupatiJpr |[813.2-18 | 11/7/2017| Staf X .
Jayapura, 1-10-19388 2011 n/c
19881012 201705 2 009 1/5/2017 X x  |Kristen 1
510 |EkaSulistyoniny,Amd Keb 1/5/2017|D Il Keb Pengatur 5 7 |Bupatilpr [813.2-34 |11/7/2017|  Staf x
Jayapura, 29-4-1992 2013 nc
19920429 2017 05 2002 1/5/2017 x lkristen 1
511 |Lebarina Waricu, Amd Keb 1/5/2017|D Ill Keb Pengatur 5 7 |Bupatidpr |813.2-50 |11/7/2017 Staf X x
Jayapura, 28-4-1988 2013 n/c
19880428 201705 2 005 1/5/2017 - i istam
512 [Fitriyah Iriyani, Amd Keb 1/5/2017|D Il Keb Pengatur 5 7 |BupatiJpr |813.2-57 |11/72017 Staf x
Kebumen, 18-4-1990 2012 n/c
19900418 201705 2 002 1/5/2017 i lrissan 1
512 |Salomina Yaku 1/9/2009 SPK Pengatur 1 9 |Bupatilpr [821.1.2-83{30/5/2011 Staf X x
Sabron Samon,10-10-1986 MD Ii/A
19861010 200909 2 002 1/9/2009 x |Kristen 1
514 |Hana Wakur 1/9/2009| SMAK Pengatur 1 9 |BupatiJpr |821.1.2-83(30/5/2011 Staf ' x
Jayapura, 10-12-1986 Md Il/A
19861210 200909 2001 1/9/2009 x |Kristen 1
515 |Everlina Soumilena 1/4/2010 SPK Pengatur 1 9 |Bupatilpr |821.2-85 |[30/5/2011 Staf X X
Sentani, 26-12-1983 Mdil/A
19831226 201004 2 002 1/4/2010
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PEMERINTAH K,ABUPATEN JAYAPURA
DPINAS KESEHATAN

Ji.Sentani - Depapré Kantor Bupati Gunung Merah

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN JAYAPURA

NOMOR : 440 / g / NAKES KONTRAK /DAK/2018

TENTANG

PENETAPAN PEGAWAI TIDAK TETAP PADA DINAS KESEHATAN SEBAGAI

KARYAWAN KONTRAK DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN JAYAPURA TAHUN 2018

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA

Menimbang :

Mengi
L

d. bahwa untuk membantu pelaksanaan tugas pada bidang tertentu di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jayapura, maka perlu menetapkan pegawai tidak tetap
sebagai karyawan kentrak;

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a di atas, maka perlu mengatur
hubungan ketenagakerjaan antara Pemerintah Kabupaten Jayapura dengan
Karyawan Kontrak guna menghindari perselisihan ketenagakerjaan dan
memperjelas hak dan kewajiban masing — masing pihak ;

f bahwa untuk maksud tersebut huruf a, dan b di atas, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dinas Kesehatan ;

ngat : :
Undang — Undang Nomor 12 Tahun 1969 tentang Pembentukan Propinsi Otonom Irian
Barat dan Kabupaten — kabupaten Otonom di Propinsi Irian Barat ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1969 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2907 ),

Undang — Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi Khusus Bagi Propinsi
Papua ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 135 ), Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4151 sebagaimana telah diubah dengan Undang —
Undang Nomor 35 Tahun 2008 ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 57, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4842 );

Undang — Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan ( Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4279 );

Undang — Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah ( Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4437 ) sebagaiman telah diubah terakhir dengan Undaiig — Undang
Nomor 12 Tahun 2008 ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indoesia Nomor 4844 ),

Undang = Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan;

<

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Sustunzm Organisasi
Perangkat Daerah;




MEMUTUSKAN ,

3

Meunetapkan

KESATU : Menetapkan mercka sebagal Pegawai Tigiak ‘Tetap dengan ‘status sebagal
Karyawan Kontrak pada Lingkungan Pemeriniah KabupatenJayapura Tahun
2018 Vang namanyy SEbHgaiiiina t6idtttum dalarh lampiran Keputusan ini,

KEDUA : Karyawan Kontrak sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU bertugas
sebagaimana Bunyi Perjanjian Kontrak Kerja Yang ditanda tangani,

KETIGA  : Segala biaya yang yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini dibebankan
pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2018,

KEEMPAT  : Dgngan ditgtapkan Keputusan ini, maka Keputusan Kepala Satuan Kerja
Perangkat Daerah yang menetapkan Pegawai Kontrak pidi §étiap Safian Keija
Perangkat Daerah dinyatakan sah.

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan mulat dilaksanakan
pada bulan Januar? 2018 )

Ditatdpkan & : Sentani
Pada Tanggal + 8 Januari 2018

Kepala Dinas Kesehatan
+Xabupaten Jayapira ¥

N

Khairul Lie, SKM, M.Kes
Pembina Utama Muda
NIP, 19650417 199003 1 011




LAMPIRAN :

SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KABURATEN JAYARURA

NOMOR :440/
TANGGAL : 8 Januari 2018

/NAKES KONTRAK/ DAK/ 2018

NO NAMA JENIS TENAGA TEMPAT TUGAS
1 | YULNIKA MARIN, SKM PROMKES PKM DEMTA

2 | ERWIN O.L. MAMORIBO, SKM PROMKES PKM GENYEM

3 | IAN ANDIKA PRATAMA, SKM PROMKES PKM SENTANI

4 |CEACILIA RESILIA PURUN, SKM PROMKES RKM KANDA

5 |RAHAYU NINGSIH, SKM PROMKES BKM NIMBOKRANG
6 | RUTH MARIA RAMANDEY, SKM PROMKES PKM DEPAPRE

7 | VIKTOR EMANUEL OSLEKY PROMKES PKM. NAMBLONG
€ |-CHRISTINA YAEL KAISIRI PROMKES PKM. SAWOY

9 | ISMAH HIDAYAYATI! SARI PROMKES RKM. KEMTUK
10 | FATIMAH ANWAR PROMKES PKM. LEREH

11 | RUTH YUBELINA BONYADONE PROMKES PKM. DOSAY

12 | RUFIN RUTH RAUBABA PROMKES PKM. YAPSI

13 | APRILIANA {SNAINI KESLING PKM. NIMBOKRANG
14 | IFWAN MUSTAFU KESLING RKM. UNURUMGUAY
15 | RAAFIUD HASYIM KESLING PKM GRESEL

16 | INDRIASWATI SODIYAH KESLING PKM. YAPSI

17 | YOHANA DEMETOUW KESLING PKM. DEPAPRE
18 | MARSELINUS MARUT KESLING PKM DEMTA

19 | BARNABAS QKQWALL KESLING PKM. LEREH

20 | ADI WIGATI KESLING PKM. PAGAY

21 | DEREK YOBOISEMBUT KESLING PKM. AIRU

22 | YERMIAS ANDRIAS TARE KESLING PKM. YOKARI

23 | HAPSARI KESLING PKM. GENYEM

Kepala Dinas Kesehatan

J‘-Kfa\bupaten Jayapura, l

KHAIRUL LIE, SKM.M.Kes
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP : 19650417 189003 1 011
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DINAS KESEHATAN

Ji.Sentani - Depapre Kantor Bupati Gunung Merah

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN JAYAPURA

NOMOR : 440/ 0y /NAKES KONTRAK /OTSUS/ 2018

TENTANG
PENETAPAN PEGAWAI TIDAK TETAP PADA DINAS KESEHATAN SEBAGAI

KARYAWAN KONTRAK DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN JAYAPURA TAHUN 2018

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA
Miehimbang -
a. bahwa untuk membantu pelaksanaan tugas pada bidang tertentu di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jayapura, maka perlu menetapkan pegawai tidak tetap
sebagai karyawan kontrak;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a di atas, maka perlu mengatur
hubungan ketenagakerjaan antara Pemerintah Kabupaten Jayapura dengan
Karyawan Kontrak guna menghindari perselisihan ketenagakerjaan dan
memperjelas hak dan kewajiban masing — masing pihak ;

¢. bahwa untuk maksud tersebut huruf a, dan b di atas, perlu ditetapkan dengan
Ke;_)utusan Kega.la Dinas Kesehatan ;

Mengingat :
1. Undang — Undang Nomer 12 Tahun 1969 tentang Pembentukan Propinsi Otonom Irian
Barat dan Kabupaten — kabupaten Otonom di Propinsi Irian Barat ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1969 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2907 );

2. Undang — Undang Namor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi Khusus Bagi Propinsi
Papua ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 135 ), Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4151 sebagaimana telah diubah dengan Undang
— Undang Nomor 35 Tahun 2008 ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Noior 57, Tambahat Lémbaran Negara Republik Iidonesia Nomior 4842 );

3. Undang — Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2603 Nomor 39, Tambahan Lcmbaran Negara Republik
Indaonesia Nomor 4279 );

4. Undang — Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah ( Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4437 ). scbagaiman telah diubah terakhir dengan Undang — Undang
Nomor 12 Tahun 2008 ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Nega.ra Republik Indoesia Nomor 4844 )

5. Undang — Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan;

«

6. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentuka.n dan Susunan
Organisasi Perangkat Daerah;




MEMUTUSKAN

- - ——

Menetapkan

KESATU  : Menetapkan mereka sebagai Pegawai Tidak Tetap dengan status sebagai
Karyawan Kontrak pada Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jayapura Tahun
2018 yang namanya sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan ini

KEDUA : Karyawan Kontrak sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU bertugas

sebagaimana Bunyi Perjanjian Kontrak Kerja Yang ditanda tangani.

KETIGA : Segala biaya yang yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini dibebankan
pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2018.

KEEMPAT : Dengan ditetapkan Keputusan ini, maka Keputusan Kepala Satuan Kerja
Perangkat Daerah yang menetapkan Pegawai Kontrak pada setiap Satuan Kerja
Perangkat Daerah dinyatakan sah.

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan mulai dilaksanakan
pada bulan Januari 2018 '

Ditetapkan di :Sentant
Pada Tanggal : 8 Januari 2018

Kepala Dinas Kesehatan
{Kabupaten Jayapura !

Khairul Lie, SKM, M.Kes
Pembina Utama Muda
NIP. 19650417 199003 1 011




LANIFIAN :

SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS KE: KESEHATAN KABUPATEN JAYAPURA

NOMOR :440/
TANGGAL : 8 Januari 2018

/ NAKES KONTRAK/QTSUS/2018

NO NAMA JENIS TENAGA TEMPAT TUGAS KET
1 | ASTRI PRATIWI MANUKUTTY AKUNTANSI GENYEM

2 | MAYA KUMALA SARI AKUNTANSI SENTANI

3 [ LAYLA NUR ARDI SAFITRI AKUNTANSI HARAPAN

4 |SARFUDIN KAISUPI "~ ANALIS PKM YOKARI

5 |MARSELINA WASSQ ANALIS PKM SADUYAP

6 | ZADIEF AMPULEMBANG ANALIS PKM LEREH

7 |DEVERLY MALONDA ANALIS PKM GENYEM

8 [JOHN APGLF ELIEZER RUMBGI ANALIS DEPAPRE

9 | LA SAFARUDIN ANALIS PKM AIRU

10 | IMRON ROSYADI RAHMAN APQTEKER PKM SENTANI

11 | MARDAYATI APOTEKER PKM NIMBOKRANG
12 |FEBI ANJANI ISMAIL APOTEKER PKM KEMTUK

13 [NOVA R. TANDIPADANG ASISTEN APOTEKER PKM SENTANI

14 | HILDAWATI ASISTEN APOTEKER PKM NAMBLONG
15 | OCTAVIANI TIRSA KIROJAN ASISTEN APQTEKER PKM KANDA. |
16 | ERNAWATI ASISTEN APOTEKER PKM DEPAPRE
17 | NATALIA ASISTEN APOTEKER PKM GENYEM

18 [ARYANTI ASISTEN APOTEKER PKM SAWOY:

19 [MERRY CHRISTIANE SAROY ASISTEN APOTEKER PKM. BEMTA

20 |NURUL KHOMAIDAH ASISTEN APQTEKER PKM. YAPSL

21 | dr. NI PUTU DEWI ARYATI DOKTER UMUM PKM KANDA

22 |dr. WAHYUNI ALIMUDDIN DOKTER UMUM PKM YAPSI

23 [dr. MARYOLIN CH. BONAY DOKTER UMUM PKM. EBUNGFAUW
24 |dr. NATALIA PUTRI KAIGERE DOKTER UMUM PKM LEREH

25 |dr. NINING DOKTER UMUM PKM AIRU

26 |Dr. DOLLY SORANDANYA DOKTER UMUM PKM YOKAR)I,

27 |drg. ANJAR ARIANSYAH SEJATI DOKTER GIGI PKM. GENYEM-
28 | SANTI MEILIN SIBURIAN Gizl PKM DEMTA

29 | TAUFIK WIBAWA Gizi 'DINKES

30 | NILA WARDAN! Gizi PKM YOKARI

31 | DIANA ISOGA GizI PKM LEREH

32 |LINCE ATATU GiziI PKM SAWOY

33 [YONIAS BANUNDI GIZt PKM. YAPS}

34 | ROLAND MARWERI Gzl PKM AIRU

35 |SUPRIHATIN GizL PKM GRESEL
36 | INNA SUSIANA KEPERAWATAN PKM YOKARI

37 | FHEMY SARIRA KEPERAWATAN PUSTU WAHAB
38 | MUHAMMAD SIROJUDIN KEPERAWATAN PUSTU SP4

39 |ABINA YEWI KEPERAWATAN PUSTU SANTOSA
40 | MUSA RUMBEWAS KEPERAWATAN PUSTU AIMBE
41 | RATNA KEPERAWATAN PUSTU KARYA BUMI
42 | SITI MEIDINAR KEPERAWATAN PUSTU MAMDA
43 | WIJI SETIYO RINI KEPERAWATAN PUSTU SP6

44 | JONDAN ARIF MUSLIH KEPERAWATAN PUSTU TAJA KAMPUNG
45 | ANDI HASRIADI KEPERAWATAN PUSTU YANIM
46 | ERCIN GAIBU KEPERAWATAN PKM EBUNGFAUW
47 | WIKE YOGI FITRIA KEPERAWATAN PUSTU BAMBAR
48 |EKO F. MUSTOFA KEPERAWATAN PUSTU KLAISU
48 | ERNAWATI KEPERAWATAN PUSTU TOWARE
50 | RIA RAHMAWAT] KEPERAWATAN PKM GENYEM




51 | DINA RAHMAWATI KEPERAWATAN PUSKESMAS HARAPAN
52 | JEFRIANUS KEPERAWATAN PUSTU YOKIWA

1 53 | ANDRIAN EKO SISWANTO KEPERAWATAN PUSTU TARFIA
94 | AYU ASTIKA PARWI BIDAN upc
55 |JOMARNA LENA E. MANIAGASI BIDAN upc
56 |MOH SOHIBUL HUDA KEPERAWATAN UPC
57 | HERI SUCIPTO KEPERAWATAN UPC
58 THARWINDA KEPERAWATAN UPC
59 | ILMAN KEPERAWATAN upPC.
80 | PILIPUS YAUNG KEPERAWATAN uPC
61 | FITRI FATMAWAT! RAJIANTI KEPERAWATAN UPC
62 |ADRIANUS MERANI KEPERAWATAN PUSTU MUARA PASRA
63 | SISKA INJOROWERI KEPERAWATAN PUSTU NAGASAWA |
64 | ARIEL WILIAMS NAPQO KEPERAWATAN - PUSTU SEKORI
65 | SITI ALBERTINA KEKRI KEPERAWATAN PUSTU MUAIF
66 | WIDYA NINGRUM KEPERAWATAN PUSTU DONDAI
67 | MOSES AROBAYA KEPERAWATAN PUSTU BINGGUIN
68 | MARSELINO G. RUMBEKWAN KEPERAWATAN PUSTU YADAUW
69 _| BARNABAS YAPASEDANYA KEPERAWATAN PKM PAGAL
70 | ADRIANA A. DEMONGGRENG KEPERAWATAN PKM NAMBLONG
71 | YAMES SIMON DODOP KEPERAWATAN PKM DEMTA
72 | RHONITA S.D GULTOM KEPERAWATAN PUSTU IBUB
73 {SEPTINUS MARAY KEPERAWATAN PUSTU GRMUWARI
74 |YEHESKIEL WOUW KEPERAWATAN PUSTU IMSAR
75 |YERMIAS MERANGKARENA KEPERAWATAN PUSTU WAMBENA
76 |FESTUS ALAN MARBASE KEPERAWATAN PUSTU OYENGSI
77 |DELVIA DUMA RIMA KEPERAWATAN LAPUA
78 {SIANA R. SERGNTOU KEPERAWATAN PUSTU SABEAB
79 {HERLINDA HULIR KEPERAWATAN PUSTU SAWE SUMA
80 |SILAS ADRES A. OKQSERAY KEPERAWATAN PUSYU SEREBU
81 |FERKHI WAMBUKOMO KEPERAWATAN PUSTU SINGRI
82 |RAMADHAN NUSANTARA KEPERAWATAN PUSTU AYAPO
83 |YAKOBA ARNODA KAWER KEPERAWATAN PUSTU BABRONGKO
84 |ANIE GERDA ABIDONDIEU KERERAWATAN BUSTU BUAY
85 |[RASMAN KERERAWATAN PUSTU YONGSU SRARI
86 |YOHANA HEMBRING KEPERAWATAN PUSTU KAITEMUNG
87 |DESI RETNOWATI KEPERAWATAN PUSTU SP.I1

1 &8 |BENEDIKTUS ANDI PERAWAT GIGI PKM. HARAPAN
89 [ASITA LAEN!I BERAWAT GIGI BKM. DEMTA
80 |NURUL ASIA YUSUE PERAWAT GIGI RKM GENYEM
91 | FATHUL RIDHA PERAWAT GIGI PKM SENTANI
92 | NITA YOSWA SARI BIDAN PUSTU NENDALI
93 | TABITA DUSAY BIDAN PUSTU BUKISI

94 | ANALIS KLEMEN BIDAN BUSTU IWON

95 |BARBALINA B.R MANDOWEN BIDAN PKM. PAGAY
96 |ULFANUR ANISA BIDAN PUSTU PUAY
g7 |MARYANTI BIDAN PUSTU ASE! PULAU
98 |ALVIONITA B. PAEMBONAN BIDAN POLINDES AMBORA
98 |DESIANA ¥. KISIWAITOUW BIDAN PUSTU TARFIA -
100 |HIDAYANI LAZUMU BIDAN LARUA
101 |MERIANA, Amd.Keb BIDAN GARUSA
102 |DIAN FISTA ROSALINA BIDAN PUSTU IFAR BESAR
03 {SANTI AMAR JEN BIDAN PUSTU BUNDRU
104 [YOHANA ROMBE BIDAN POLINDES NEMBUGRESI
105 |FADILA A. MOOTALU BIDAN

PUSTU YONGSU SPARI




- -
-

108
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umuM DINKES
: 107 | ERNA HERMELINA IMBIRI UMUM DINKES
108 |SELFIANA DESIANA GIAY UMUM % DINKES
109 {INSEREN LUDIA ABRAUW REKAM MEDIK PKM HARAPAN
110 |HERLINA WULANDAR] TENAGATT QINKES
Kepala Dinas Kesehatan
iKabhupaten Jayapura, ‘
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1.DISTRIK SENTANI TIMUR
ot a. Puskesmas Sentani Timur :
-5 Kondisi fisik secara umum : baik.
Tahun dibangun : 2006
@ Tahun direhab : 2016

e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap s -

- Sarana air bersih - ada
- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi - ada
- Sarana Transportasi :ada

b. Rumah Medis
Rumah Dokter  : 2 unit
Kondisi : Baik
Rumah Paramedis : 2 unit
Kondisi : Baik
Tahun dibangun : 2007
Tahun direhab D -

c. Pustu Puay :

e Kondisi Pustu :

- Secara Umum Baik

- Tahun dibangun : -

- Tahun direhab : 2007
- Sarana Pendukung :

- Sarana Rawat Inap : -

- Sarana air bersih

- Sarana Penerangan :

- Sarana Komunikasi : -

- Transportasi :ada




2. DISTRIK SENTANI
a. Puskesmas Sentani :

Kondisi fisik secara umum baik.

Tahun dibangun : 1955
i Tahun direhab : 2000
e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap :ada
- Sarana air bersih : ada
- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi - ada
- Sarana Transportasi - ada

b. Pustu Kehiran :
e Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik
Tahun dibangun -
Tahun direhab 2013
* Sarana Pendukung :
- Sarana RawatInap  : -

e

- Sarana air bersih : ada
- Sarana Penerangan  :ada
- Sarana Komunikasi : -

- Transportasi : ada

¢. Pustu Ifar Besar :

e Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi pustu Baik
Tahun dibangun : 1986
Tahun direhab ~ : 1995

e Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap  : -
- Sarana air bersih : Ada
- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi : -
- Sarana Transportasi : ada




d. Pustu Yamohindo :
e Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi pustu rusak ringan

Tahun dibangun  : 2000
3 Tahun direhab e

¢ Sarana Pendukung
- Sarana Rawat Inap : -
- Sarana air bersih D -
- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi : -
- Sarana Transportasi :

3. DITRIK EBUNGFAUW
a.Puskesmas Ebungfauw

Rumah Medis :
Kondisi : baik
Dibangun : 2009

Direhab

Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun : 2009
Tahun direhab

Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap s -
- Sarana air bersih : PAH

- Sarana Penerangan : PLN
- Jaringan Komunikasi : Ada
- Sarana Transportasi '




h. Pustu Babronghko
v gy L -

. = Kondisi Pustu :
RPN, A : Secara umum kondisi Pustu baik.
- v ) Tahun dibangun
Tahun dirchab
= Sarana Pendukung :

_ - Sarapna Rawat Inap -
= 3 - Sarana air bersih : PDAM
PRt heme Tt e - Sarana Penerangan - 1 PLN
T - Sarana Komunikasi
. - Suruna Transportasi air

¢. Pustu Putali

= Kandisi Pustu -
Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun dibangun
Tahun direhab : 8 Gl
(X B4 : .
" Sora Rt I T - -
- Sarana Rawat Inap 1= Jumonan .
- Sarana air bersih : PDAM : i B e
- Sarana Pencrangan :PLN Yo P—
. . ; g e
- Sarana Komunikasi : B
- Sarana I'ransportasi pamr
BT e d. Pustu Abar

= Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik.
Tahun dibangun  :
Tahun dirchab :

» Sarana Pendukung :

- Sarana Rawat Inap 1.
- Sarana air bersih 1 PDAM
- Sarana Penerangan :PLN

- Sarana Komunikasi
- Sarana Transportasi



4. DITRIK SENTANI BARAT
a. Puskesmas Dosay

e Kondisi fisik secara umum baik.

Tahun dibangun :
Tahun direhab

e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap

- Sarana air bersih :ada
- Sarana Penerangan :PLN
- Sarana Komunikasi :ada

- Sarana Transportasi  :ada

b. Rumah Paramedis

Rumah Paramedis

Kondisi Rusak
Dibangun -
Direhab : 2009

Rumah Medis :
Kondisi : Baik
Dibangun

Direhab
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¢. Pustu Sabron Yaru

Kondisi : Baik
Dibangun :
Direhab

d. Polindes Sabron Sari
- Kondisi
- Dibangun
- Direhab

5. DISTRIK WAIBU
a. Puskesmas Kanda ( Proscs Rchab )
e Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun : -
Tahun direhab : 2015

e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap: -
- Sarana air bersih : ada
- Sarana Penerangan: PLN
- Sarana Komunikasi: -
- Sarana Transportasi: ada




b. Rumah Medis

Kendist y

Dibangun : ; ~

Direhab : Y et LR R
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¢. Rumah Paramedis :
Kondisi : Baik
Dibangun 12007
Direhab -

d. Pustu Kwadeware

Kondisi : Baik
. Dibangun :
=" Rehab -
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c. Pustu Donday

Kondisi . baik
Dibangun :
Direhab

f. Pustu Bambar

Kondisi  : baik
Dibangun :
Direhab

Kendaraan Pusling Roda 4
Kondisi : Rusak Ringan




»

6. DISTRIK DEPAPRE
a. Puskesmas Depapre

e Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun  : 2009
Tahun direhab

e Data Sarana Pendukung
- Sarana Rawat Inap ;-
- Sarana air bersih : ada

- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi
- Sarana Transportasi :ada

b. Rumah Dokter
e Kondisi Pustu :
Secara umum baik.

¢. Rumah Paramedis
¢ Kondis: :
Secara umum kondisi Baik

Tahun dibangun
Tahun direhab




a. Polindes Tabianusu
LN e Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun
Tahun direhab

e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap -

- Sarana air bersih :ada
- Sarana Penerangan *PLN
- Sarana Komunikasi

- Sarana Transportasi : ada

e Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun direchab  : 2009
( Rehab total )

e Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap :
- Sarana air bersth
- Sarana Penerangan :
- Sarana Komunikasi :
- Sarana Transportasi :

d. Yewena
e Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu

Tahun dibangun
Tahun direhab :

e Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap :
- Sarana air bersth
- Sarana Penerangan
- Sarana Komunikasi :
- Sarana Transportasi :




e. Polindes Kendate

Kondisi : Rusak Ringan
Tahun Bangun

7. DISTRIK RAVENIRARA

a. Puskesmas Revenirara

e Kondisi fisik secara umum Baik
Tahun dibangun : 2010
Tahun direhab

e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap L
- Sarana air bersih : Ada
- Sarana Penerangan: Genset
- Sarana Komunikasi : -
- Sarana Transportasi : Pusling Air

b. Rumah Medis revenirara S,

Kondisi : Baik
Dibangun :
Rehap




¢. Pustu Ormu
e ondisi Pustu :

Secara umum kondisi Pustu baik § :‘W"/A oy
y - ! !

Tahun dibangun
Tahun direhab

e Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap : -

- Sarana air bersih  : Perpipaan

- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi :
- Sarana Transportasi :Darat

8. DISTRIK NIMBORAN
a. Puskesmas Nimboran

e Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun:
Tahun direhab:

e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap: Ada
- Sarana air bersih: ada
- Sarana Penerangan: PLN
- Sarana Komunikasi: Ada
- Sarana Transportasi: ada

; d. Pustu Yongsu S
w * Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik

Tahun dibangun :
Tahun direhab :

e Sarana Pendukung :

- Sarana Rawat Inap :
- Sarana air bersih

- Sarana Penerangan :
- Sarana Komunikasi :
- Sarana Transportasi :




b. Rumah Dokter

c. Rumah Paramedis
Kondisi : Baik
Tahun Bangun
Tahun Rehab

d. Kendaraan Dinas

Kondisi : Baik
Tahun Bangun :
Tahun Rehab

Kondisi : 1 Baik, 1 Rusak Ringan,
1 Rusak Berart
Jumlah Kendaraan : 3 Unit




¢.Pustu Singgri

-
-

{ondist Pustu :
Secara umum kondisi Pustu .....

Tahun dibangun
Tahun dirchab

¢ Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap
- Sarana airbersth -
- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi ; HP
- Sarana Transportast :

2010

f. Pustu Imsar/ Imeno

¥
%
..’.l Samen
=k, 2 M
N B ‘?"\

1Y

B el

™ & Tahun dirchab

-
-

Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu Baik

¥ Tahun dibangun

- et s b/ sune
4t Pyt Secrgn®  Sarana Pendukung
e ' s = - Sarana Rawat Inap: -
L] * \J
" ..,'.'.'f.“.f.'.. . | ﬁ- ﬁ.x‘rtl-y - - Sarana air bersth  : ada
he : 5 —x N ¥-7- .- - Sarana Penerangan: ada PLN
- o —t - ,ﬂi gt S K ikasi .
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g.Pustu Kaitemung
« Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu .....

Tahun dibangun 22007
Tahun direhab
e Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap: m
Sarana air bersih  ; perpiaan
- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi : H¥
- Sarana Transportasi ; -




9. DITRIK NAMBLONG
a.Puskesmas Namblong

a. Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun : 2008
Tahun direhab 12016

Data Sarana Pendukung :

- arana Rawat Inap

- Sarana air bersih : ada

- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi - ada

- Sarana Transportasi - ada

b. Rumah Dokter
Kondisi : Baik
Tahun Bangun : 2008
Tahun Rehab :

b. Rumah Paramedis Namblong
Kondisi Umum : Baik
Dibangun
Rehab




¢. Pustu Besum

e Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun dibangun
Tahun direhab
e Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap
- Sarana air bersih : ada
- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi 5
- Sarana Transportasi

10. DISTRIK NIMBOKRANG
a. Puskesmas Nimbokrang :

Kondisi fisik seca
Tahun dibangun: 2004
Tahun direhab : -
e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap
- Sarana air bersih: ada
: - Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi :
- Sarana Transportasi . ada

b. Rumah Medis Nimbokranng

e Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun : 2004
Tahun direhab : -




¢. Rumah dinas Paramedis
Kondisi : Baik

d. Pustu Berap

¢ Kondisi fisik secara umum rusak ringan
Tahun dibangun
Tahun direhab

e Data Sarana Pendukung
- Sarana Rawat Inap
- Sarana Air bersih
- Sarana Penerangan
- Sarana Komunikasi :
- Sarana Transportasi :

Polindes Hamonggrang

e Kondisi fisik secara umum

Tahun dibangun D-
Tahun direhab : 2006

Data Sarana Pendukung
- Sarana Rawat Inap

- Sarana air bersih

- Sarana Penerangan

- Sarana Komunikasi :
- Sarana Transportasi :




e.Pustu Wahab
Kondisi Unmum  : Baik
Bangun >
Rehab ¢
S. Penerangan :PLN
Komunikasi : Seluler

11. DISTRIK KEMTUK

a.

Puskesmas Kemtuk :

f.Polindes Nimbosari

Kondisi Umum : Baik

Bangun

Rehab :

S. Penerangan  : PLN
Komunikasi : Seluler

Kondisi fisik secara umum baik

Tahun dibangun 2008
Tahun direhab : -
Data Sarana Pendukung :

- Sarana Rawat Inap :ada
- Sarana air bersih

- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi :

- Sarana Transportasi : ada




b.Rumah Paramedis : Tunit
Kondisi : Baik

¢. Rumah Dokter
Kondisi : Baik

d. Rumah Paramedis : 4 unit
Kondisi: Baik




‘.

Asrama Paramedis : 1 unit
Kapasitas : 6 kamar
Kondisi : Baik

b. Pustu Mamda

e Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun 12014
Tahun di Rehab

¢ Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat [nap : -

i B m fm § ; 2 - Sarana air bersih -

—

- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi :

¢. Pustu Skory

e Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun
Tahun direhab

e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap : -
- Sarana air bersih  : ada
- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi : -
- Sarana Transportasi : ada




e

d. Pustu Sabeab

€.

e Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun
Tahun direhab :

e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap
- Sarana air bersih ~ : ada
- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi :
- Sarana Transportasi : ada

Pustu Aimbe

Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun

Tahun direhab

Data Sarana Pendukung :

- Sarana Rawat Inap

- Sarana air bersith  : air hujan

- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi :
- Sarana Transportasi :

f. Pustu Binguwin

e Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun
Tahun direhab

¢ Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap
- Sarana PAB : PAH
- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi :
- Sarana Transportasi :




12. DISTRIK KEMTUK GRESI
a. Puskesmas Sawoy
e Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun : 2008
2 Tahun direhab : 2009

e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap :
- Sarana air bersih . Ada
- Sarana Penerangan  : PLN
- Sarana Komunikasi
- Sarana Transportasi  : ada

b. Pustu Ibub

e Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun dibangun
Tahun dirchab
e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap
* - Sarana air bersih  : ada
- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi :
- Sarana Transportasi : ada

¢. Pustu Bring

e Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun dibangun : -
Tahun direhab :2014

¢ Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap -
- Sarana air bersih :
- Sarana Penerangan
- Sarana Komunikasi
- Sarana Transportasi




d. Pustu Pupehabu

¢ Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun dibangun
Tahun direhab
e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap
- Sarana air bersih  : ada

- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi :
- Sarana Transpoitasi : ada

e. Polindes Nembugresi
Secara umum kondisi rusak sedang

Tahun dibangun
Tahun direhab

1. Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap

- Sarana air bersih  : ada
- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi :

- Sarana Transportasi : ada

13. DISTRIK DEMTA

a. Puskesmas Demta
gg‘

L
h

Kondisi fisik secara umum baik.

Tahun dibangun 1993
Tahun direhab : 1999
e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap :ada
- Sarana air bersih :ada
- Sarana Penerangan :PLN
- Sarana Komunikasi :
- Sarana Transportasi :ada




b. Pustu Kandera

Kondisi Pustu :

Sccara umum kondisi Pustu baik.
Tahun dibangun : 1996

Tahun direhab : 2007

e Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap
- Sarana air bersih
- Sarana Penerangan  : PLN
- Sarana Komunikasi
- Sarana Transportasi  :

c. Pustu TARFIA

Kondisi Pustu :

Secara umum kondisi Pustu baik.
I ahun dibangun : 1996
Tahun direhab : 2007

e  Sarana Peadukung :

- Sarana Rawat Inap :

- Sarana air bersth

- Sarana Penerangan : PLN

- Sarana Komunikasi :
Sarana Transportasi :

d .Polindes Ambora

~ -
@,&, Kondisi Umum : Baik

Bangun
— Rehab -
wz. S.Penerangan :PLN
r=>! Komunikasi : Seluler




e.Polindes yougapsa

Kondisi Umum : Baik

: Bangun :
S. Penerangan  : PLN
Komunikasi : Seluler

f.Polindes Yakore
Kondisi Umum : Baik
Bangun :
S. Penerangan :PLN
Komunikasi . Seluler

14. DITRIK YOKARI
a.Puskesmas Yokari
a. Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun :
Tahun direhab

b. Data Sarana Pendukung :

} @

ok s - Sarana Rawat Inap
PUSKESHAS YOKARI 1 - Sarana air bersih
BB s sl o g - Sarana Penerangan
- Sarana Komunikasi

- Sarana Transportasi  : ada




b. Asrama Para Medis
Kondisi Fisik : Baik
Sarana PAB
Penerangan  : Solarcell

¢. Pustu Bukisi
e Kondisi Pustu :

) . . . '\'..n g
Secara umum kondisi Pustu baik. &%w

"-,\ q,fv i
Tahun dibangun : 2009 P S ,
Tahun direchab S ‘ o

 Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap
- Sarana air bersih
- Sarana Penerangan
- Sarana Komunikasi
- Sarana Transportasi

d. Pustu Demoi

L W.‘“ .-.-’u :';,—.\. --’bl ‘..:1. = '"0- ". o l'é‘::l"
-:- .u Bt o oI a0 g =
'!‘ ‘-""!S-‘:;‘Eh z{,, i W) . EE

‘*‘q‘ﬂ‘a , it 8 ”.‘ '}"‘ PN 'ﬁ%ﬂa P ‘-'f'w-’ ﬁf"""-' . . -
m“\ b L T i iaRtbetd  Kondisi : Baik
.s#:i{‘:‘! ." %&fﬁ TEPN

T Ty

oy ety |, o2 erathihongi®y 2. -

3" Sweid, L
~
hg oM A
-




e. Polindes Kemtumelena
kondisi Bangunan : Baik

15. DISTRIK UNURUM GUAY
a. Puskesmas Unurum Guay

Rumah Medis . unit
Kondisi : baik
Dibangun 1 1999
Rehab : 2009

e Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun : 1999
Tahun direhab : 2005

e Data Sarana Pendukung :

- Sarana Rawat Inap : ada
- Sarana air bersih : ada

- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi

- Sarana Transportasi :ada




Rumah Paramedis
Kondisi : baik
Dibangun : 1993
Rehab : 2009

b. Pustu Santosa

e Kondisi Pustu :
Telah diambil alih oleh Masyarakat

Tahun dibangun : 2005
Tahun direchab  : 2006
e Sarana Pendukung :

- Sarana Rawat Inap

- Sarana air bersih :

- Sarana Penerangan  : PLN
- Sarana Komunikasi

- Sarana Transportasi

e Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun dibangun -
Tahun direhab : 2006

¢ Sarana Pendukung :

- Sarana Rawat Inap

- Sarana air bersih : air hujan
- Sarana Penerangan : PLN

- Sarana Komunikasi

- Sarana Transportasi

¢. Pustu Nimbontong




f. Pustu Guryad

a. Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun dibangun 12010
Tuhun ditehab
b. Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap  : “In ‘ - tﬂ, g
- Sarana air bersih g T 7 o, e

- Sarana Penerangan  : solar sell i '_.«: n";;;

- Sarana Komunikasi . 1 T, G e A =
. a ! o} b W ¢

- Sarana Transportasi O , ggﬁ-

g "1' e \;
] &511 5-1"} : _'\ kST

-

g. Pustu Sawesuma

Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun dibangun 12014
Tahun direhab :

muliy Sarana Pendukung :
iil'“ il = ‘ . ~
\ ,}n , RA - Sarana Rawat Inap
»bi, “ ﬁ =5 - Sarana air bersih :
% Ak - Sarana Penerangan  : solar sell
- Sarana Komunikasi
- Sarana Transportasi

h. Pustu Nandalsi

a.Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun dibangun <2014
Tahun direhab ;

Sarana Pendukung :

- Sarana Rawat Inap

- Sarana air bersih .

- Sarana Pencrangan  : solar scll
- Sarana Komunikasi

- Sarana Transportasi




15. DISTRIK YAPSI

e Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun : 2005
Tahun direhab : 2007-2017

e Data Sarana Pendukung :

- Sarana Rawat Inap :ada
- Sarana air bersih - ada
- Sarana Penerangan : PLN

- Sarana Komunikasi :ada
- Sarana Transportasi :ada

b. Pustu Bumi Sahaja

Kondisi Pustu : baik

Dibangun 12007
Direhab 12016

. Rumah Paramedis :
Kondisi : baik
Dibangun : 2006-2007
Direhab T -

b. Pustu Nawa mulia/SP 3

e Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun dibangun -

Tahun direhab 12007
e Sarana Pendukung :

- Sarana Rawat Inap

- Sarana air bersih : ada

- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi
- Sarana Transportasi : ada




c. Pustu Nawa mukti/ sp4
¢ Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun dibangun : -

> Tahun direhab : 2008
¢  Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap
- Sarana air bersih - air
- Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi
- Sarana Transportasi  : ada

d. Pustu Tabeyan/Taja Kampung

e Kondisi fisik secara umum baik £
Tahun dibangun : 1999
Tahun direhab 12017

e Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap

N - Sarana air bersih : ada
- Sarana Penerangan : PLN
. - Sarana Komunikasi :

- Sarana Transportas : ada

e. Pustu Takwa Bangun/ Sp5
° Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik. ‘
Tahun dibangun : 2009
( Rehab total )
Sarana Pendukung :
Sarana Rawat Inap : -
Sarana air bersih : PAH
Sarana Penerangan : PLN
Sarana Komunikasi : -
Sarana Transportasi:




c. Pustu Purnawa Jati/ sp 6

~ .\:‘“T'a'b“ ':‘? oF i ;.‘ “ : '-J_-uﬁ-'-’ e = @ .s
i Sleten WAt & ' e + Kondisi Pustu;

T I e S S R AT i i

A R AR R e 'M Secara umum kondisi Pustu baik.

e ; Tahun dibangun : 2009

( Rehab total )
e Sarana Pendukung -

[

BT - Sutana Rawat fnap .-
t DN VAPM - = . . e
s Sarana air bersih : .
; : - Sarana Penerangan : PLN
- Sarana Komunikasi ‘-

- Sarana Transportasi

+ Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun dibangun : 2011
Tahun direhab
* Sarana Penduhung . T ~ PN "
- Sarana Rawat Inap - 6 At g
- Sarana air bersih :PAH B O R AR
- Sarana Penerangan e - ’ —
- Sarana Komunikasi
- Sarana Transporiasi  : ada -

g. Pustu Bundru

¢ Kondisi Pustu : Baik
Tahun dibangun : 2016
Tahun dirchab :

o Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap
- Sarana air bersih : PAH
- Sarana Penerangan @ PLN
- Sarana Komunikasi :
- Sarana Transportasi : ada




17. DISTRIK GRESIK SELATAN

a. Puskesmas Saduyap :

Rumah Dokter : 1 Unit
Kondisi : Rusak berat

Kondisi fisik secara umum baik.

Tahun dibangun : 2007
Tahun direhab L -
. Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap
- Sarana air bersih : PAH
- Sarana Penerangan  : Solarcell

- Sarana Komunikasi : SSB
- Sarana Transportasi : ada

Rumah Medis : 2 Unit
Tahun dibangun : 2014
Alat Penerangan : Sollar Cell




Kondisi

b. Pustu Klaisu

Rumah Paramedis
: Rusak Ringan

¢. Pustu Iwon

1. Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun dibangun : -
Tahun direhab
2. Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap
- Sarana air bersih
- Sarana Penerangan
- Sarana Komunikasi
- Sarana Transportasi

. Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi pustu Baik

Tahun dibangun : -
Tahun direchab ~ : 2007

2; Data Sarana
Pendukung :
- Sarana Rawat Inap -
- Sarana air bersih : -
- Sarana Penerangan ‘-
- Sarana Komunikasi
- Sarana Transpotasi




18. DISTRIK LEREH
a. Puskesmas Lereh

Rumah Medis
Kondisi
Dibangun
Rehab

Kota

: 1 unit
: baik
: 2009

3. Kondisi fisik secara umum baik.
Tahun dibangun
Tahun direhab

Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap

- Sarana air bersih

- Sarana Penerangan

- Sarana Komunikasi

- Sarana Transportasi

Rumah Parmedis : 5 unit

Kondisi : baik
Dibangun : 1999
Rehab : 2009

: Ada
: Ada
: PLN




L]

5.Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi pustu baik.

Tahun dibangun : 1997
Tahun direhab  : 2006

e Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap  : -
- Sarana air bersih : air hujan
- Sarana Penerangan  : -
- Sarana Komunikasi : -
- Sarana Transportasi : ada

6.Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi pustu baik.

Tahun dibangun : 2016
Tahun direhab

e Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap  : -
- Sarana air bersih : air hujan
- Sarana Penerangan  : -
- Sarana Komunikasi : -
- Sarana Transportasi :ada

19. DITRIK AIRU
a.Puskesmas Airu

b. Pustu Yadauw

a.Kondisi fisik secara umum Baik
Tahun dibangun
Tahun direhab

b. Data Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap : -
- Sarana air bersih  : PAH
- Sarana Penerangan : Genset
- Sarana Komunikasi : SSB
- Sarana Transportasi: ada (Sungai)




Rumah Paramedis : 2 Unit
Kondisi : Baik

-
"

4!%!,&. _'"
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e Kondisi Pustu :

Secara umum kondisi Pustu baik.

Tahun dibangun : 2009
Tahun direhab :

e Sarana Pendukung :
- Sarana Rawat Inap :
- Sarana air bersih *PAH
- Sarana Penerangan -
- Sarana Komunikasi .-
- Sarana Transportasi -

PUSTU MUARA NAWA
7. Kondisi Pustu :
Secara umum kondisi pustu baik.

Tahun dibangun ~ :2014
Tahun direchab
o Sarana Pendukung :
- Suruna Rawat Inap . -
- Sarana air bersih  : air hujan
- Sarana Penerangan : -
- Sarana Komunikasi * -
- Sarana Transportasi: Air




Kondisi : Baik
Tahun Bamgun 12016
TahunRehab 3




